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Segreteria I. C. "Antonelli" 

Da: FLC CGIL Novara-VCO <novaravco@flcgil.it>

Inviato: giovedì 26 maggio 2016 19.23

A: undisclosed-recipients:

Oggetto: Personale ATA: con la lotta e la pressione dei sindacati ottenuti primi importanti 

risultati

FLC CGIL NOVARA VCO 

 

Al Dirigente scolastico

E per il Suo tramite   Alla RSU d'Istituto

All'Albo sindacale

Loro sede

 

Personale ATA: con la lotta e la pressione dei sindacati ottenuti 
primi importanti risultati 

In dirittura d’arrivo immissioni in ruolo e proroga delle supplenze oltre il 30 
giugno. Disponibilità del MIUR ad attivare un tavolo di confronto permanente 

Nella mattinata di giovedì 26 maggio 2016 si è tenuto l’incontro richiesto dalla 
FLC CGIL, unitamente agli altri sindacati rappresentativi della scuola, su tutta la 
gamma delle problematiche ATA che da tempo abbiamo posto all’attenzione delle 
forze politiche e dell’Amministrazione. 

L’informativa dell’Amministrazione 

Il Direttore generale del personale della scuola del MIUR, dott.ssa Maddalena Novelli, 
che ha presieduto la riunione, si è soffermata sui seguenti argomenti. 

Immissione in ruolo. A seguito di una positiva interlocuzione con la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, si è giunti a buon punto 
sulla vicenda delle immissioni in ruolo del personale ATA, finora bloccate dal transito 
del personale delle soppresse province nelle varie amministrazioni dello stato. Le 
immissioni si potranno effettuare a partire dal 1 settembre 2016 anche in 
considerazione del fatto che dal monitoraggio delle richieste di passaggio dalle 
Province alla scuola si è accertato che sostanzialmente le richieste di transito alle 
istituzioni scolastiche non ha avuto luogo. 

Proroga dei contratti di supplenza oltre il 30 giugno sui posti liberi in 

organico di diritto. L’Amministrazione è nelle condizioni di assicurare la proroga da 
subito fino al 31 luglio, ma in realtà conta di attivare le proroghe fino al 31 agosto, 
una volta che siano state superati alcuni ostacoli amministrativi presso il 
Dipartimento della Funzione pubblica. Contestualmente verrà data l'indicazione agli 
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Uffici Scolastici Regionali di autorizzare le proroghe, su richiesta dei dirigenti 
scolastici, sui posti liberi nell'organico di fatto. 

Organici. L’Amministrazione sta approntando il provvedimento per le tabelle 
organiche: esse avranno una proiezione triennale a partire dall’anno scolastico 
2016/2017 con la previsione di una revisione annuale. Ciò riguarda le tabelle dei 
collaboratori scolastici e degli assistenti amministrativi. Difficile invece fare previsioni 
per i DSGA legati al dimensionamento delle scuole e per gli assistenti tecnici legati 
anche alle decisioni delle Istituzioni scolastiche. 

Novara, 26/05/2016  Luigi Nunziata 

 

 


