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Bellinzago Novarese, 26 settembre 2016
A tutto il Personale LORO SEDI

Al'Albo dell’lstituto

Al Sito Internet Istituzionale

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTO ADDESTRATORE ALL'USO DELLE ATTREZZATURE INTERNO
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale Per la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento 2014-2020
Asse | Infrastrutture per 'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
CUP: H16J16000290007 — C!G: ZDE195EEEE

Il Dirigente Scolastico

Vista la Circolare Prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015 rivolta alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di ambienti
digitali, oggetto: “Asse Il Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico — 10.8 —
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuoia e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” —
- Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 'apprendimento delle competenze
chiave”;
Vista la necessita di procedere all'addestramento del personale docente all’uso deile attrezzature;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione della figura professionale di addestratore all'uso delle
attrezzature chiamato “Addestratore”;
EMANA

il presente bando di selezione per titoli comparativi al fine di individuare n. 1 esperto interno “Addestratore” per il progetto in
questione.

PROFILO DELL'ESPERTO: ADDESTRATORE
L' Addestratore” dovra:

1 predisporre un Corso di Formazione sulla “Didattica attiva con la LIM”;
2. redigere una relazione sull’attivita svolta;
3 predisporre registro con firme a comprova dell’attivita svolta.

CRITERI Di SELEZIONE

U'“Addestratore” dovra essere fornito di comprovate esperienze.

Possono partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio presso listituzione scolastica, in possesso delle competenze
richieste.

La selezione dell "“Addestratore” sara effettata in base ai seguenti criteri:

punto a) Titoli culturali e professionali comprovanti competenze informatiche, nonché competenze inerenti alle
nuove Tecnologie Informatiche e Comunicative a sostegno delf'innovazione metodologica; {(punti 0,5 per ogni titolo)
punto b) Esperienza nel campo della didattica multimediale, laboratori tecnologici, aule dotate di LIM {punti 1 per ogni

tipologia di esperienza)
A parita di punteggio si terra conto dell’anzianita di servizio.
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TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire apposita domanda, compilando gli allegati A e B corredati di
Curriculum vitae in formato europeo, a pena di esclusione, indirizzata al Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 12,00 del

giorno martedi 4 ottobre 2016 con le seguenti modalita:

- attraverso mail certificata all'indirizzo: noic813002@pec.istruzione.it

- consegna a mano o a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; fard fede la data di acquisizione al Protocollo della

scuola e non quelia di invio) In busta chiusa con la seguente dicitura:
“Candidatura Esperto Addestratore Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e

ambienti per 'apprendimento” 2014-2020.
Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi del DPR 445/2000 e devono recare in calce la firma dell’aspirante, a pena di

esclusione della domanda.

GRADUATORIA
La graduatoria sara stilata dal Gruppo Operativo di Piano (D.S. e D.S.G.A.) attraverso la comparazione dei curriculum secondo i criteri

di valutazione precedentemente elencati.

PUBBLICAZIONE RISULTATI

| risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’lstituto.
La graduatoria affissa all’Albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 15 giorni dalla data di

pubblicazione.
Successivamente il Gruppo Operativo di Piano {D.5. e D.5.G.A.) provvedera ad informare solo il docente coliocato in posizione utile

nella graduatorta di merito per il quale il Dirigente Scolastico procedera ali’assegnazione dell’incarico.

COMPENSI
E’ previsto un compense orario di euro 40,00.

TRATTAMENTO DATI
In applicazione del D.lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo g, comunqgue, nellambito dellattivita istituzionale dell’Istituto.

DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente bando di selezione viene reso pubblico in data odierna mediante: Affissione all’Albo di Istituto; Pubblicazione sul sito web

della scuola.
Allegati

Allegato A: domanda di partecipazione al bando
Allegato B: scheda riepilogativa titoli




