
ALLEGATO 1 (ISTANZA DI PARTECIPAZIONE) 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Scolastico A. Antonelli  

Bellinzago Novarese (NO) 
 

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione di PERSONALE APPARTENENTE AD ALTRE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER COLLABORAZIONE PLURIMA O ESPERTO ESTERNO PROGETTO ENGLISH 

FOR US SCUOLA PRIMARIA MARANO TICINO  
 

   _l_ sottoscritt_ _______________________________ nat_ a _________________________ il 

_____________ e residente a _________________________ in via _________________________ n.° ____, 

Tel. ____________________ email: _________________________ C.F. ___________________________; 

presa visione dell’Avviso pubblico di selezione per  il reclutamento, mediante procedura comparativa 

di titoli, di PERSONALE APPARTENENTE AD ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER COLLABORAZIONE 

PLURIMA O ESPERTO ESTERNO per l'attuazione del progetto “ENGLISH FOR US” 

CHIEDE 

 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di personale per: 

o collaborazione plurima  

o esperto esterno 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 
 

DICHIARA DI 
 

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

- Godere dei diritti civili e politici;  

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- Essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico; 

- Possedere titoli e competenze specifiche adeguate a trattare i percorsi formativi scelti; 

- Non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020, in particolare di non 

essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale 

che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento (Dichiarazione di insussistenza di 

incompatibilità). 

 
Lo/a scrivente si impegna comunque, qualora l'amministrazione lo ritenesse necessario, a documentare   
quanto fin qui dichiarato. 
 

N
O

IC
813002 - A

224483 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0009763 - 11/12/2023 - IV

.1 - U



Procedura di aggiudicazione Punteggio a 
cura del 

candidato 

Punti max. 

1. Laurea o Diploma di scuola secondaria superiore relativa alla specifica 

attività richiesta  

 

 10 

2. Dottorati di ricerca, corsi di specializzazione, master relativi alla 
specifica attività richiesta (rilasciati da Università o Enti autorizzati):  
(1 punto per ogni anno di durata legale del corso degli studi) 

 5 

3. Attività di docenza presso Istituti di ogni ordine e grado (1 
punto per ogni 3 mesi di insegnamento); 

 MAX 10 

4. Docenza come esperto relativa alla specifica attività richiesta: (1 
punto per ogni esperienza) 

 MAX 10 

5. Competenze linguistiche certificate 
Certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento 

per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 

internazionalmente di livello C1   (*)  

 

 5 

TOTALE  40 

 
Documenti allegati all’istanza di partecipazione (Allegato 1), debitamente compilati e sottoscritti: 

1. Curriculum vitae redatto in formato europeo (Allegato 2)  

2. Fotocopia di un documento di riconoscimento (Allegato 3) 

 

Luogo e data, _________________        Firma 

____________________________ 
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