ISTITUTO COMPRENSIVO ANTONELLI - BELLINZAGO NOV.SE BELLINZAGO NOVARESE -
NOIC813662

Prot. n. : 1899 data, 20/04/2016

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. GCCLRT63M63F952P) e la sig.ra FRATTINI ELIANA (C.F.
FRTLNE76E51D872U) nata a GALLIATE {(NO) il 11/085/1976 e residente a BFLLINZAGO
NOVARESE (NO) VIA MOTTARONE civico 9. '

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 23/09/2015, la sig.ra
FRATTINI ELTANA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del ¢.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
secondaria di I grado, per la classe di concorso A©28, tipo posto NN:

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavero a tempo determinato in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di AGATA LA COLLA (C.F. LCLGTA81A64D423])
assente dal 18/04/2016 al 22/04/2816, per un posto NORMALE e per 1'insegnamento di
- EDUCAZIONE ARTISTICA - (A028), con decorrenza dal 18/04/2016 e cessazione al
22/04/2016, per n. 9 ore settimanali di lezione presso "CALCATERRA" BELLINZAGO
(NOMM813013}, dove dovra' presentarsi per 1'assunzione in servizio in data
18/04/2016.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
secondaria di I grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempe indeterminato, ed
e’ parl a euro 20973,22 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 9/18mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione at servizio prestato, nella misura di
30/360mi di giorno.

L'interessata non ha diritto al pagamento del sabato e della domenica ai sensi
dell'art. 40 comma 3 ultimo pericdo del CCNL 29/11/2807.

La liguidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di guelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportane 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali preViste dall'art. 76 del D.P.R. n.

44572000,

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salve causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
L'annullamento della procedura di reclutamente che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informative NoiPA,

Alla sig.ra FRATTINI ELIANA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente CCNL, con 1'obbligo di adeguare il proprio comportamento a
quanto ivi previsto.
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La sig.ra FRATTINI ELIANA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il
suc rapporto di lavoro subordinate a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra FRATTINI ELIANA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatto in Carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato. FYy

f%%ﬂéZﬂ@ ~/)_,%£/¢ﬁ/5%gﬁ%

P

¢ scolastico

Firma per accettazione

CTANA FRATTINT
e —5

Codice contratto: NOGBOOOOOOO17665Z2000630
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA: PROROGA

Dati Generali
—

Dati di chi effettua la comunicazione:
E-mail notifica: SEGRETERIA@ICANTONELLIBELLINZAGO IT
Codice fiscale: BGNRLL3I6B47A752V

Data di invio: 20/04/2016 10:42:38

Data timbro postale: 20/04/2016 10:43:39
Cognome e Nome: BAGNATI ORNELLA
Inserimento d'ufficio:

Inserimento d'ufficio: NO

Somministrazione:

Contratto di somministrazione; N/A

Lavore domestico:

Contratto di lavore domestico: NO
Comunicazione di riferimentos

Codice fiscale lavoratore: FRTLNE76E51D872U
Data inizio rapporto: 23/09/2015

Dati identificativi della comunicazione:
Stato della comunicazione: VALIDATA
Protocollo della comunicazione: NOVARA /2016 / 38857
LCodice regionale deila comunicazione: 1300316200255905

Anagrafica Impresa

Codice fiscale: 94009490031 Partita Iva: 94009490031
Denominazione / Cognome e nome: ISTITUTO COMPENSIVO BELLINZAGO NOVARESE
Pubblica Amministrazione: NO

Natura giuridica: ENTE DIRITTO PUBBLICO

Attivita: ISTRUZIONE PRIMARIA: SCUOLE ELEMENTARI

Azienda artigiana: NO _

Sede legale: VIA BOVIO VESCOVO 7 9 - 28043 BELLINZAGO NOVARESE NO
Telefono sede legale: 0321 98157 Fax sede legale: 0321 985925
E-mail sede legale: segreteria@icantonellibellinzago. it

Sede operativa: VIA BOVIO VESCOVO 7 0 - 28043 BELLINZAGO NOVARESE NO
Telefono sede operativa: 0321 98157 Fax sede operativa: 0321 985925
I_E-mail sede operativa: segreteria@icantonellibellinzago. it

Anagrafica Lavoratore

Codice fiscale: FRTLNE76E51D8§72U
Cognome e nome; FRATTINI ELIANA

Data di nascita: 11/05/1976 Sesso: F

Stato estero di nascita: Comune di nascita: GALLIATE
Cittadinanza: ITALIA

Tipo documenta:; Num. documernto:

Motive permesso di soggiorno: Scadenza del permesso:

Residenza / stato estero: VIA MOTTARONE © BELLINZAGO NOVARESE NO - 28043
IEomicﬂio: VIA MOTTARONE 9 BELLINZAGO NOVARESE NO - 28043
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@ello di istruzione: LAUREA - VECCHIO O NUOVOQ ORDINAMENTO —I

Rapporto attuale
Data inizio rapporto: 23/09/2015 I
Tipo rapporto: TEMPO DETERMINATO

Lavoro stagionale: NO

Tipologia tirocinio:

Categoria tirocinante:

Tipo ente promotore tirocinio:

Cpi come ente promotore tirocinio:
Codice Fiscale ente promotore tirocinio:

Soggetto ente promotore tirocinio:

Contratto collettivo applicato: PER 1l PERSONALE DELLE AMMIN ISTRAZIONI STATALI COMPRESE QUEL-
LE AD ORDIN. AUTONOMO, PERS. ENTI PUBBL., ISTITUZ. PUBBL. ASSIST. BENEFIC., ISTITUZ. PUBEL.
SANIT., AZ. AUTONOME TURISMO, CURA E SOGGIOR. DEL PARASTATO

Livello di inquadramento: 7 Retribuzione lorda annuale: 20973
Quaiifica professionale (ISTAT): INSEGNANTE DI EDUCAZIONE ARTISTICA.
Assunzione obbligatoria; NO

Categoria lavoratore assunzione obbligatoria:

Pat Tnail: 99992000

Ente previdenziale: INPS Codice ente previdenziale:
Tipo orario: TEMPO PARZIALE MISTO Ore settimanali medie: 14
Legge 68 tipo atto:

Legge 68 data nulla osta: Legge 68 num. atto:

Socio lavoratore: NO

" [Lavoro in agricoltura: NO

Giornante lavorative previste: Tipo lavorazione:
Lavoratore in mobilita: NO

Agevolazioni richieste:

Dati Proroga
@ta di proroga: 22/04/2016
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Personale 1. €. Antonelli

Da: : comunicazioni_online@provincia.novara.jt
Inviato: mercoledi 20 aprile 2016 10:44

A: segreteria@icantonellibellinzago.it

Oggetto: Notifica Ricezione Comunicazione di Proroga
Oggetto:

Notifica ricezione Comunicazione di Proroga
per l'azienda con CF: 94009490031
e per il lavoratore con CF: FRTLNE76E51D872U

Protocoilo {provincia / anno / numero):
NOVARA / 2016 / 38857

Data di Protocoliazione:
20/04/2016 10:43:39

ID Regionale:
1300316200255905

Sistema automatico SIL Piemonte




