orari di apertura per la consulenza
e la compilazione delle domande di mobilita

NOVARA

Via dei Caccia, 7B

Tel. 0321.6751004

Lunedi, Martedi, Giovedi, Venerdi:
9.00 -12.00 e 15.00 —18.00

ARONA:

Via Mazzini, 6

Tel: 0322.242590

Martedi: 9.00-12.00 e 15.00 — 18.00

BORGOMANERO




M CISL

e SCUOLA

NOVITA"' IMPORTANTI

in merito alla
MOBILITA' PER L'ANNO



Personale DOCENTE ed A.T.A.

a T. I. (gia in ruolo o neo-assunto)

| I

CON SEDE SENZA SEDE

: (DOP) o0 EX-
Scuola o Ambito PERDENTI POSTO




. PERSONALE DOCENTE o ATA .

CON SEDE (Scuola o Ambito)

HA SUA TITOLARITA' SU SCUOLA o
SU AMBITO (contratto triennale su
scuola)

SE NON VUOLE SPOSTARSI
E/O CAMBIARE RUOLO/PROFILO

NON DEVE FARE NULLA




]

.. Se saro perdente posto ?

. se le "voci” dicono che le classi
caleranno?

.. se la preside ha detto che
salteranno due posti?



PERSONALE DOCENTE o ATA
CON SEDE (Scuola o Ambito)

1

SE VOGLIO SPOSTARMI FACCIO
DOMANDA, se TEMO di ESSERE
COSTRETTO a SPOSTARMI
ASPETTO di ESSERE DECRETATO

PERDENTE POSTO




M CISL

e SCUOLA

TITOLARITA' e PERDENTI POSTO

Organico dell’'autonomia

Nessuna distinzione tra DOCENTI
titolari su "classe”, “potenziamento”,
“contratto triennale”.

UNICA GRADUATORTIA

. (neo-immesso sempre ultimo) .




i

TITOLARITA' e PERDENTI POSTO

Le cose cambiano, dal prossimo a.s.
2017/18 “organico unico”

N.B.

Tali novita non sono di competenza del
Contratto che si limita a recepirle




TITOLARITA' e PERDENTI POSTO

Le cose cambiano, dal prossimo a.s.
2017/18 "organico unico”

Per il personale ATA,
Insegnanti di Infanzia e
Primaria e i Docenti non su IIS

. NON CAMBIA NULLA .




M CISL

e SCUOLA

TITOLARITA' e PERDENTI POSTO

Le cose cambiano, dal prossimo a.s.
2017/18 "organico unico”

DOCENTT TITOLARITA'
Scuole Medie > suIcC.
DOCENTI TITOLARITA'
Istituti

Superiori (IIS) sul.l.S.



M CISL

e SCUOLA

TITOLARITA' e PERDENTI POSTO

Le cose cambiano, dal prossimo a.s.
2017/18 "organico unico”

I perdenti posto verranno
determinati gia da ora
sull'Istituto Comprensivo o

l sull'TIS .




MCISL

e SCUOLA

I PERDENTTI POSTO
VANTAGGI e SVANTAGGI

Piu stabilita Problema delle

Completamento sedi lontane

all'interno

dell'Istituto (la geografia




PERSONALE SENZA SEDE
(DOP) 0 EX-PERDENTI POSTO

1

DEVE FARE DOMANDA PER AVERE
SEDE o, se intenzionato, PER
RIAVERE QUELLA PERDUTA

DEVE FARE LA DOMANDA




i

(DOP) o EX-
Scuola o Ambito PERDENTI POSTO

H_/

CHI VUOLE e CHI DEVE

IL TRASFERIMENTO




IL TRASFERIMENTO

V' V'

Personale Personale
ATA DOCENTE




Personale
ATA




LA FORZA DEL CONTRATTO

Il servizio pre-ruolo é equiparato,

come valutazione, al servizio di
ruolo. N.B. Solo nella domanda di
mobilita volontaria




LA FORZA DEL CONTRATTO

L'assegnazione al plesso e

decisa dal DS sulla base dei
criteri stabiliti nella
contrattazione di Istituto




Personale ATA

v

PER IL RESTO, TUTTO
RIMANE COME PRIMA




Personale ATA

DL

Non ha vincolo di permanenza di
alcun tipo




Personale ATA

DL

Se ottiene trasferimento
acquisisce la titolarita sulla Scuola




Personale ATA

DL

Trasferimento fuori provincia:
50% dei posti disponibili




a SCUOLA

Personale
DOCENTE




LA FORZA DEL CONTRATTO

Il servizio pre-ruolo/altro ruolo é
equiparato, come valutazione, al

servizio di ruolo. N.B. Solo nella
domanda di mobilita volontaria




LA FORZA DEL CONTRATTO

L'assegnazione al plesso e

decisa dal DS sulla base dei
criteri stabiliti nella
contrattazione di Istituto




Personale DOCENTE - NOVITA'

LA FORZA DEL CONTRATTO

“Scardinata” la 107/15 (La
"buona scuola” di Renzi) nei
suoi punti piu deleteri




Personale DOCENTE - NOVITA'

107/15:

H_/

ELIMINATO PER TUTTI

(sia titolari su Scuola sia su Ambito)

CHI VUOLE SI SPOSTA




Personale DOCENTE - NOVITA'

107/15: -SOLO-AMBITE

H_/

CHI VUOLE (anche chi ¢ su Ambito)
SI SPOSTA SU SCUOLA

Possibile indicarne fino a 5 |




Personale DOCENTE - NOVITA'

107/15: -SOLO-AMBITE

H_/

N.B. Chi é su AMBITO non puo
chiedere trasferimento nella Scuola

dove ha contratto triennale in corso
(CONTINUITA')




UNA SOLA DOMANDA

H_/

Si indicano fino a 15 preferenze:

- fino a B Scuole

- altri ambiti e/o provincie (quante se ne
vuole)

- NO comuni e distretti



Personale DOCENTE - NOVITA'
UNA SOLA DOMANDA

H_/

SCUOLA = titolari sulla Scuola
AMBITO = titolari sull’Ambito

PROVINCIA = titolare su un Ambito
della provincia




i

Personale DOCENTE - NOVITA'

TITOLARITA' su AMBITO a
sequito del TRASFERIMENTO

H_/

E' in fase di contrattazione la modalita
di assegnazione all'Istituto con il
contratto triennale




‘ Personale DOCENTE \
UNA SOLA DOMANDA

H_/

Per i trasferimenti in e fuori
provincia e per i passaggi di
ruolo/cattedra




i

DOCENTI MEDIE e SUPERIORI
NOVITA’

Come abbiamo visto
prima

A4
TITOLARITA

Da quest'anno le cose cambiano, a.s.
2017/18 unico organico dell’Autonomia




M CISL

e SCUOLA

TITOLARITA' e PERDENTTI POSTO

Da quest'anno le cose cambiano, a.s.
2017/18 unico organico dell’Autonomia

DOCENTI > TITOLARITA'

. Come
Scuole Medie _ sulcC.
abbiamo

DOCENTI VISto TITOLARITA'
Istituti prima

. Superiori (Tis) =i sull.S. I




Personale DOCENTE - NOVITA'

H_/

MEDIE e SUPERIORI

NON si indica piu "il plesso” ma I'IC o
I'TIS nel loro insieme




Personale DOCENTE - NOVITA'

MEDIE e IIS

H_/

L'assegnazione al “plesso” é decisa dal
DS sulla base dei criteri esplicati nella
Contrattazione di Istituto




Personale DOCENTE - NOVITA’
LE FASI

1) Trasferimenti provinciali (tutti i posti)

2) Trasferimenti interprovinciali (307%) e
mobilita professionale (10%).

N.B. Il 60% riservato ai futuri ruoli




- Confermate le precedenze

- Ricongiungimento al coniuge e al
compagno (unione civile)

- Precedenza nel rientro sede (perdente
posto)




DOMANDA di TRASFERIMENTO

Personale ATA

Personale DOCENTE

H_/

SIAMO a VOSTRA DISPOSIZIONE per
CONSULENZA e COMPILAZIONE della
DOMANDA di TRASFERIMENTO

CONSIDERAZIONTI:




DOMANDA di TRASFERIMENTO

Personale ATA Personale DOCENTE

BUONE PRASSI PER
FARE LA DOMANDA



BUONE PRASSI

1) Non si pud sapere dove c'é posto. Ci si pud
informare ma non si hanno mai certezze

2) Occorre avere in modo completo e dettagliato
tutti i propri dati in formato word salvati su una
chiavetta/pennetta (titoli, servizi di ruolo e
preruolo, data ruolo, dati anagrafici nucleo
familiare )

3)Credenziali di Istanze Online: NOME UTENTE,
PASSWORD e CODICE PERSONALE




