PROTEO FARE SAPERE - NOVARA

Tlp L'Associazione Proteo Fare Sapere & soggetto qualificato per 1l'aggiornamento e
# la formazione del personale della scuola ed & inserito nell'elenco definitivo
LI del MIUR ai sensi del D.M. 177/2000 e D.M. del 8/06/05.
— B Il Corso si configura come attivita di formazione e aggiornamento ai sensi degli
< APFR artt. 62 e 66 CCNL 2002/2005 per la partecipazione in orario di servizio.

Corso di formazione e aggiornamento

L’Associazione professionale PROTEO FARE SAPERE — NOVARA in collaborazione con la FLC CGIL
NOVARA VCO promuove un Corso di formazione e aggiornamento rivolto prevalentemente ai delegati
sindacali ed aperto a tutto il personale scolastico iscritto alla CGIL

Contratto di lavoro e salario dignitoso

Nel corso dell'incontro saranno affrontati i seguenti aspetti:

v' Atto di Indirizzo ARAN
v' Possibili scenari a partire dall'accordo del 30 novembre 2016

v" Analisi della deprivazione salariale avvenuta in questi anni
v Analisi comparativa degli andamenti delle retribuzioni in Europa

v" Ricadute sul sistema pensionistico e TFR/TFS
v La Previdenza Complementare Integrativa

Autonomia scolastica e Legge 107
Legge 107 e Decreti delegati

AN

L'incontro si svolgera martedi 14 novembre
dalle ore 9 alle ore 17
presso I’Hotel Concorde Via Verbano, 1 Arona

Relatori:

Attilio Fasulo, Segr. Gen. CGIL Novara Vco

Igor Piotto, Segr. Gen. FLC CGIL Piemonte
Luciano Roccio, Direttore Inca CGIL Novara VVco
Luigi Nunziata, Segr. Gen. FLC CGIL Novara Vco

Il Corso si configura come attivita di formazione e aggiornamento ai sensi degli artt.
62 e 66 CCNL 2002/2005 per la partecipazione in orario di servizio (seguird
Attestazione della frequenza)

ISCRIZIONI ENTRO E NON OLTRE VENERDI 10 NOVEMBRE — massimo 80 adesioni
novara@proteofaresapere.it



