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Buongiorno, si chiede al DS di far pervenire a tutto il personale in servizio Docenti e ATA la
comunicazione sull'iniziativa legale relativa al recupero dell'anno 2013 ai fini della progressione di
carriera.

In allegato il volantino da distribuire e il modello di diffida.

Grazie della collaborazione

Un cordiale saluto

Prof. Luigi Michele Colecchia

FLC CGIL DI NOVARA E DEL VCO
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