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o Oggetto: CHIARIMENTI SULLA COMUNICAZIONE RELATIVAAGLI ARRETRATI
CONTRATTO SCUOLA - INFORMAZIONIATUTTO IL PERSONALE - FLC CGIL NOVARA E
VCO - ERRATA CORRIGE

o Data ricezione email: 30/01/2026 12:02

o Mittenti: FLC CGIL NOVARA VCO - Gest. doc. - Email: novaravco@flcgil.it

e Indirizzi nel campo email 'A": FLC CGIL Novara-VCO <novaravco@flcgil.it>

e Indirizzi nel campo email ‘CC":

 Indirizzo nel campo 'Rispondi A": FLC CGIL Novara-VCO <novaravco@flcgil.it>
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Al Dirigente Scolastico - Alle RSU della Flc Cgil - Atutto il personale docente e ata

Buongiorno, come ormai € noto sono stati erogati nel mese di gennaio 2026 gli arretrati del CCNL
“Istruzione e Ricerca” 2022-2024.

La FLC CGIL ¢ intervenuta formalmente presso NoiPA per segnalare e denunciare le numerose
anomalie riscontrate nella liquidazione degli arretrati relativi al CCNL “Istruzione e Ricerca” 2022-
2024 del personale della scuola.

Le criticita emerse, puntualmente documentate anche attraverso I'invio dei cedolini paga da parte
delle lavoratrici e dei lavoratori, riguardano in particolare 'assenza di trasparenza nella
rappresentazione delle voci retributive e delle trattenute.

Le modalita con cui i dati sono esposti nei cedolini non consentono infatti di verificare la correttezza
dei calcoli effettuati, configurando una situazione lesiva dei diritti del personale e del principio di
chiarezza che deve caratterizzare I'erogazione delle retribuzioni.

Nel nostro intervento abbiamo richiesto chiarimenti immediati, la correzione delle anomalie riscontrate
e 'adozione di una diversa modalita di rappresentazione dei dati, ribadendo I'obbligo della
trasparenza salariale.

La FLC CGIL di Novara e del VCO,_a chi ritiene che gli arretrati corrisposti siano inferiori
a quanto dovuto, consiglia di scrivere una email alla RTS di Novara all'indirizzo
rgs.rps.no@mef.gov.it con oggetto RICHIESTA DI PROSPETTO ARRETRATI
CONTRATTO allegando il cedolino degli arretrati ricevuto e la scansione del documento

di identita e del codice fiscale.

Il personale, dopo la verifica sulla base del prospetto e il riscontro di una evidente differenza,_potra rivolgersi alla
Flc Cqil di Novara e del VCO per il controllo.

Il servizio é riservato agli iscritti ma chi non é iscritto potra farlo per ottenere la consulenza.

Si prega di rivolgersi alla Flc Cgil per il controllo solo dopo aver RICEVUTO IL PROSPETTO DALLA
RTS inviando una email con il prospetto della RTS di Novara e il cedolino ricevuto sugli arretrati all'indirizzo
novaravco@ficgil.it per valutare la richiesta di adequamento degli arretrati.
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Luigi Michele Colecchia

Segretario Flc Cgil di Novara e del VCO

“Questo messaggio e i suoi eventuali allegati possono avere carattere confidenziale e sono riservati
esclusivamente al destinatario. | dati personali ivi contenuti sono tutelati dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679, D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii) e possono
essere trattati solamente dal corretto destinatario. Nel caso il ricevente sia diverso dal destinatario, si
ricorda che ogni, lettura, copia diffusione, distribuzione o altro utilizzo del suddetto messaggio é
severamente vietato. Pertanto, se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di
distruggerlo dal vostro sistema e di informare immediatamente il mittente.”

This e-mail (including attachments) is intended only for the recipient(s) named above. It may contain
confidential or privileged information and should not be read, copied or otherwise used by any other
person. If you are not the named recipient, please contact (e-mail dell’azienda) and delete the e-mail
from your system. Rif. D.L. 196/2003 GDPR 2016/679



