NOIC81600D - A1314D5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006316 - 04/06/2024 - 11.10 - E

AVVISO URGENTE:
COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI DISOCCUPAZIONE (NASPI) PER TUTTI |
SUPPLENTI ANNUALI CHE TERMINANO IL 30 GIUGNO 2024

Per inviare la domanda di NASPI, potete rivolgervi al PATRONATO INAS
CISL DI BORGOMANERO dove sono previste CORSIE PREFERENZIALI
PER GLI ISCRITTI CISL SCUOLA, a partire dal 01/07/2024

E’ PRIMA OBBLIGATORIO PRENDERE UN APPUNTAMENTO.

Per gli appuntamenti potete telefonare al numero 0322/81624 dalle 9:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle
17:00 chiedendo espressamente un appuntamento per NASPI x iscritti CISL scuola

NON E’ NECESSARIA L’'ISCRIZIONE AL CENTRO PER L’IMPIEGO.

Solo coloro che, entro ottobre 2024 non dovessero essere richiamati in servizio, dovranno iscriversi
al Centro per I'lmpiego per la stipula del patto di servizio, inviando una email:
info.cpi.novara@agenziapiemontelavoro.it Cpi Novara 0321-1852000
info.cpi.borgomanero@agenziapiemontelavoro.it Cpl Borgomanero 0322-865219.

SONO NECESSARI | SEGUENTI DOCUMENTI :

COPIA CARTA IDENTITA' + CODICE FISCALE E TESSERA SINDACALE CISL;
IBAN

CONTRATTO/I DI LAVORO (tutti i periodi nel caso di proroga);

C.F. DELL'ULTIMA SCUOLA DOVE SI E' PRESTATO SERVIZIO SE NON SIE’ IN
POSSESSO CHIEDERE IN SEGRETERIA.
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IN MANCANZA DEI DOCUMENTI SOPRA ELENCATI GLI OPERATORI DELL’INAS NON POTRANNO
NEANCHE INIZIARE LA PRATICA

Attenzione:

NEL MOMENTO IN CUI SI RIPRENDE IL LAVORO (SETTEMBRE 2024 /| OTTOBRE
2024 /| ECC)

OCCORRE INTERROMPERE LA DISOCCUPAZIONE presentando la NASPI-COM

TRAMITE PORTALE INPS CON SPID PERSONALE
O TRAMITE PATRONATO INVIANDO UNA MAIL A borgomanero@inas.it -
>INDICANDO NOME COGNOME. DATA DI NASCITA, DATA INIZIO CONTRATTO E
EVENTUALE DATA FINE
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