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Verbale n.3-A.S.2025-26 

Il giorno 9 gennaio 2026 alle ore 18.00 il Consiglio d'Istituto è convocato in presenza per discutere il seguente o.d.g.: 

1. Approvazione verbale seduta precedente 

2. Variazioni di bilancio 

3. Approvazione Documenti SNV (allegati) 

4. Approvazione adeguamento regolamento di istituto 

5. Approvazione piano sull' intelligenza artificiale (allegato) 

6. Varie ed eventuali 

Risultano presenti: 

 

Componente Nominativo Presente Assente 

Dirigente scolastica Faccin Claudia Presente  

 

 

Componente genitori 

D'URSO ALESSANDRA Assente giustificata  

MANISCALCO LUCIA Presente  

PARACHINI ALESSANDRO Presente  

PROTTI PAOLO Assente giustificato  

RAVAGLI ELISABETTA Assente giustificata  

VALENTINI ELISA Presente  

VANDONI SAMUELA Presente  

 

 

Componente docenti 

ASCOLESE ANGELA Presente  

BRUNO ORSOLA Presente  

COLOMBO ALESSANDRA Assente giustificata  

FRISCOLANTI FRANCESCA Presente  

GUERRA ANTONIETTA Presente  

INGIGNOLI MARZIA Presente  

MILASI TERESA Assente giustificata  

ZANOTTO SUSANNA Presente  

 GAGLIARDI ANNA Presente  
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Componente ATA MANDALA' ADELINA                           Presente   

 

Risultano assenti giustificati: D'Urso, Protti, Ravagli, Colombo e Milasi. 

Il presidente del Consiglio d'Istituto, verificata la regolarità della riunione, dichiara aperta la seduta. 

Il segretario del Consiglio per il presente incontro risulta essere Maniscalco Lucia. 

La dirigente propone l'integrazione del seguente punto all'ordine del giorno: 

- Adesione rete progetto FAMI USR Piemonte 

Il Consiglio approva all'unanimità l'integrazione all'O.d.G.che diventa: 

1. Approvazione verbale seduta precedente 

2. Variazioni di bilancio 

3. Approvazione Documenti SNV (allegati) 

4. Approvazione adeguamento regolamento di istituto 

5. Approvazione piano sull' intelligenza artificiale (allegato) 

6. Adesione Rete Fami USR Piemonte 

7. Varie ed eventuali 

DELIBERA n.28 

1. Approvazione verbale seduta precedente 

Il verbale del Consiglio d'Istituto del 9 dicembre 2025 viene letto a tutti i componenti del Consiglio d'Istituto e allegato 

al presente verbale. 

Il Consiglio delibera all'unanimità l'approvazione del verbale della seduta precedente. 

DELIBERA n.29 

2. Variazioni di bilancio 

Comunicazione al Consiglio di storni apportati al programma annuale 2025: 

VISTO il Programma annuale relativo all'esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio d'Istituto con deliberazione 

n.4 in data 11.2.2025; 

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018; 

il DS comunica gli storni apportati al Programma Annuale 2025 come da allegato. 

Variazioni di bilancio al P.A. 2025 

VISTO il Programma annuale relativo all'esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio d'Istituto con deliberazione 

n.4 in data 11.2.2025; 

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018; 
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CONSIDERATO CHE occorre modificare il programma annuale per la seguenti motivazioni: 

N. 

Movimentazione 

Importo Descrizione Movimentazione 

18 3996.00 MAGGIORE ENTRATA: VISITE DI ISTRUZIONE A.S.25/26 

19 405.00 MAGGIORE ENTRATA: VISITE DI ISTRUZIONE A.S. 25/26 

20 9687.00 Assegnazione fondi P.A 2025 integrazione 

21 200.00 MAGGIORE ENTRATA:FONDI PER TIROCINIO UNIVERSITARIO DA UNERSITA'SACRO CUORE 

22 7731.00 DOTAZIONE ORDINARIA:2^INTEGRAZIONE FUNZIONAMENTO 

AMMINISTRATIVO DIDATTICO 

23 1000.00 MAGGIORE ENTRATA:CONCORSO ENEA PICCHIO ANNO SCOLASTICO 2025 2026PREMI 

ALLE CLASSI VINCITRICI PER INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

24 1104.05 MAGGIORE ENTRATA: Integrazione per Dispersione scolastica 

25 -405.00 MINORE ENTRATA:QUOTE GENITORI ALUNNI PROLUNGAMENTI DIDATTICI VERJUS A.S. 

25/26 

26 -

1904.00 

MINORE ENTRATA: QUOTE PER DIARI A.S. 25/26 

27 -686.00 MINORE ENTRATA:CONTRIBUTO PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI A.S. 

25/26 

28 0.00 MINORE UTILIZZO MINUTE SPESE 

 

II DS chiede di apportare le seguenti Variazioni al Programma Annuale 2025: 

ENTRATE 

Aggr./Voce/Sottovoce 

PREVISIONE 

INIZIALE 

MODIFICHE 

PRECEDENTI 

MODIFICA ATTUALE PREVISIONE 

DEFINITIVA 

03|01 DOTAZIONE 

ORDINARIA 

20.039,33 10.169,41 18.522,05 48.730,79 

05|05 ALTRE ISTITUZIONI 

NON VINCOLATI 

0,00 200,00 200,00 400,00 

06|04 CONTRIBUTI PER 

VISITE,VIAGGI E 

PROGRAMMI DI 

STUDIO ALL'ESTERO 

128.000,00 0,00 3.996,00 131.996,00 

06|05 CONTRIBUTI PER 

COPERTURA 

ASSICURATIVA DEGLI 

ALUNNI 

11.000,00 0,00 -686,00 10.314,00 

06|10 ALTRI CONTRIBUTI 

DA FAMIGLIE 

VINCOLATI 

0,00 5.212,00 -904,00 4.308,00 

 21.128,05  

 

SPESE 

Aggr./Voce/Sottovoce 

PREVISIONE 

INIZIALE 

MODIFICHE 

PRECEDENTI 

MODIFICA 

ATTUALE 

PREVISIONE 

DEFINITIVA 

A|01/1 Funzionamento generale e 71.178,25 1.054,00 3.001,00 75.233,25 

NOIC81600D - A1314D5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000386 - 14/01/2026 - I.5 - E



4/6 

decoro della Scuola 

A|02/2 Funzionamento 

amministrativo 

19.376,40 2.000,00 4.000,00 25.376,40 

A|03/3 Didattica 33.300,00 6.212,12 6.131,05 45,643,17 

A|05 VISITE VIAGGI E 

PROGRAMMI DI 

STUDIO ALL'ESTERO 

241.650,07 230,00 4.996,00 246.876,07 

P|04/4 Progetti per "Formazione /aggiornamento del 

personale" 

6.339,33 0,00 3.000,00 9.339,33 

 21.128,05  

 

Si allega il decreto cumulativo delle variazioni apportate. 

Il Consiglio delibera all'unanimità le variazioni di bilancio sopra esposte. 

DELIBERA n.30 

3. Approvazione Documenti SNV (allegati) 

Le Dirigente presenta l'integrazione all'ATTO D'INDIRIZZO (allegato 3) al presente verbale per la predisposizione del 

PTOF triennale 2025-28. Condivide le riflessioni in merito agli aspetti da potenziare e migliorare soprattutto nella 

rendicontazione e monitoraggio. 

Ai sensi del D.M. n. 66850 del 29 ottobre 2025, terminato il triennio 2022-2025 del procedimento di valutazione delle 

istituzioni scolastiche previsto dal d.P.R. 28 marzo 2013, n. 80, la DS con la collaborazione della F.S. Valutazione e 

Autovalutazione e della relativa commissione nominata come Nucleo Interno di Valutazione (NIV) ha predisposto la 

RENDICONTAZIONE SOCIALE (allegato 7), illustrando i risultati raggiunti in rapporto alle priorità e ai traguardi 

individuati nel RAV e agli obiettivi formativi individuati nel PTOF; la Rendicontazione Sociale è stata approvata dal 

Collegio dei Docenti del 7 gennaio 2026 con delibera n.61. 

Il Consiglio delibera all'unanimità la RENDICONTAZIONE SOCIALE prevista dal Sistema Nazionale di Valutazione (SNV) 

per il triennio 2022-25. 

DELIBERA n.31 

Ai sensi del D.M. n. 66850 del 29 ottobre 2025,terminato il triennio 2022-2025 del procedimento di valutazione delle 

istituzioni scolastiche previsto dal d.P.R. 28 marzo 2013, n. 80,la DS, con la collaborazione della F.S. Valutazione e 

Autovalutazione e della relativa commissione nominata come Nucleo Interno di Valutazione (NIV), ha predisposto la 

RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE (allegato 8),quale strumento che orienta l'autovalutazione e avvia la nuova 

triennalità del SNV, a sostegno della definizione delle priorità da raggiungere e nell'individuazione degli obiettivi di 

processo. Per il triennio 2025-2028, tenendo conto dei risultati rendicontati e delle nuove analisi interne al RAV, sono 

state individuate le priorità e i traguardi che si intendono raggiungere al termine del triennio. 

II RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE è stato approvato dal Collegio dei Docenti del 7 gennaio 2026 con delibera n.62. 

Il Consiglio delibera all'unanimità il Rapporto di Autovalutazione RAV previsto dal Sistema Nazionale di Valutazione 

(SNV) per il triennio 2025-28. 

DELIBERA n.32 
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Ai sensi del D.M. n. 66850 del 29 ottobre 2025, terminato il triennio 2022-2025 del procedimento di valutazione delle 

istituzioni scolastiche previsto dal d.P.R. 28 marzo 2013, n. 80, la DS, con la collaborazione delle F.S. PTOF e della 

relativa commissione nominata, ha predisposto il PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA PTOF per il triennio 

2025-28 (in allegato), in cui partendo dall'analisi del contesto e delle priorità definite nel RAV, tenendo conto degli 

obiettivi formativi prioritari previsti dall'art. 1, comma 7, legge 107/2015, si “esplicita la progettazione curricolare, 

extracurricolare, educativa e organizzativa che le singole scuole adottano nell'ambito della loro autonomia”. Nel PTOF-

ai sensi dell'art. 1, comma 14 della legge n. 107/2015 - è stato riportato il Piano di miglioramento (PdM). Il Piano di 

miglioramento è il documento predisposto dalla scuola all'esito del procedimento di autovalutazione. Attraverso il 

Piano I'IC Verjus ha esplicitato la progettazione dei percorsi di miglioramento collegati alle priorità - traguardi e agli 

obiettivi di processo, con illustrazione delle attività previste per ciascun percorso. 

Il PTOF Triennale 2025-28 è stato approvato dal Collegio dei Docenti del 7 gennaio 2026 con delibera n.63. 

Il Consiglio delibera all'unanimità i PTOF per il triennio 2025-28 e il relativo Piano di Miglioramento PDM, previsto dal 

Sistema Nazionale di Valutazione (SNV) per il triennio 2025-28. 

DELIBERA n.33 

4. Approvazione adeguamento regolamento di istituto 

Si propongono le seguenti integrazioni all'art. 44 Sanzioni Disciplinari del regolamento d'Istituto, al fine di ottemperare 

a quanto previsto dai DPR 249/1998, DPR 122/2009 e DPR 134/25 

"il Consiglio di classe (docenti e rappresentanti dei genitori - se un genitore è parte in causa deve essere sostituito dal 

primo dei non eletti) decide se esistono gli estremi per una sanzione che preveda l'allontanamento dalle 

lezioni/dalla comunità scolastica, decide l'entità della sanzione, propone eventualmente una sanzione alternativa. 

Il Consiglio di classe ha la possibilità di deliberare: 

Allontanamento dalle lezioni FINO A 2 GIORNI: con attività di ricerca/attività di studio/approfondimento/ operazioni 

di ripristino degli arredi dei locali scolastici/ riordino della biblioteca e/o dei laboratori, coerenti con l'infrazione 

commessa presso l'istituzione scolastica. 

Allontanamento dalle lezioni DA 3 FINO A 15 GIORNI: attività di cittadinanza attiva e solidale presso strutture esterne 

convenzionate; il CDC può decidere di estendere le attività educative anche oltre il periodo dli allontanamento (es. 12 

gg. + max altri 9 gg. di attività). 

Il Consiglio di Istituto ha la possibilità di deliberare: 

Allontanamento dalle lezioni OLTRE 15 GIORNI: percorsi di recupero educativo in coordinamento con famiglia, servizi 

sociali e autorità giudiziaria. 

Il Consiglio d'Istituto approva all'unanimità Adeguamento Regolamento d'Istituto e Patto Educativo di 

Corresponsabilità al D.P.R. n.134/2025. 

DELIBERA N.34 

5. Approvazione piano sull'intelligenza artificiale (allegato 6) 

In attuazione del D.M. 166 del 9 agosto 2025 e delle Linee Guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale a scuola 

allegate al D.M., la D.S. presenta la bozza del PIANO D'ISTITUTO PER L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE in allegato, approvato 

dal Collegio dei Docenti del 7 gennaio 2026 con delibera n.60. 
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Nel processo di introduzione dell'intelligenza artificiale a scuola, il Dirigente scolastico assume una responsabilità 

primaria, come richiamato dalle Linee guida del MIM. È il DS che deve riconoscere la portata del cambiamento in atto, 

interpretare correttamente il quadro normativo e tradurlo in scelte operative per il proprio istituto. Lo strumento 

centrale attraverso cui esercita questa funzione è l'atto di indirizzo, con il quale definisce finalità, priorità e criteri per 

la regolamentazione dell'uso dell'IA. 

Il Dirigente deve individuare e delegare specifiche funzioni a uno o più referenti per l'innovazione digitale e per l'IA, 

nonché costituire un gruppo di lavoro dedicato (GLIA) che lo supporti in modo stabile nell'analisi dei casi d'uso, nella 

predisposizione dei documenti interni e nel monitoraggio delle sperimentazioni. Referenti e gruppo di lavoro non si 

sostituiscono al Dirigente né ne attenuano le responsabilità: operano, al contrario, su suo mandato e sotto la sua 

direzione, fornendo competenze operative, punti di vista differenziati e una capacità di presidio quotidiano che 

sarebbe impossibile concentrare solo sulla figura del DS. In questo modo l'istituto può affrontare un processo 

complesso come l'adozione dell'IA con una struttura organizzativa chiara, in cui ruoli e responsabilità risultano 

esplicitamente definiti. 

Si propone la nomina del Gruppo di Lavoro sull'Intelligenza Artificiale, previsto nel D.M. 166/25,composto dai membri 

della Team Antibullismo e Cyberbullismo Ascolese A., Bovio Sabina, Divignani A., Faccin A., Ferrari F., Guenzi L.. 

Il Gruppo di Lavoro si occuperà di articolare le azioni necessarie condividendole con il Collegio dei docenti. Il Collegio 

dovrà stabilire quali alunni di quale ordine di scuola potranno accedere alle applicazioni di Intelligenza Artificiale 

presenti nella Google Workspace (Gemini e Notebook LM) già attive per tutti i docenti. 

Nel Regolamento allegato, all'art 10, è previsto che gli alunni del Primo Ciclo non dispongano di accesso autonomo agli 

strumenti messi a disposizione dalla Piattaforma Google WorkSpace. 

Il Consiglio delibera all'unanimità il PIANO D'ISTITUTO PER L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE da allegare al PTOF. 

DELIBERA n.35 

6. Adesione Rete Fami USR Piemonte 

Si sta valutando l'Adesione alla Rete FAMI dell'USR Piemonte https://www.istruzionepiemonte.it/fami-256/: il 

progetto intende promuovere risposte capillari, condivise, durature ed efficaci ai bisogni che la popolazione scolastica 

proveniente da paesi terzi pone al territorio, attraverso l'attivazione ed il consolidamento di azioni sistemiche di 

sostegno intenzionale dei processi di integrazione scolastica. In data 20 gennaio 2026 si terrà un incontro tra i DS degli 

Istituti Scolastici interessati alla creazione della rete di scopo per la provincia di Novara. 

Il Consiglio delibera all'unanimità l'adesione alla Rete FAMI dell'USR Piemonte. 

DELIBERA n.36 

7. Varie ed eventuali 

Iscrizioni 2026/2027: il MIM ha emanato la circolare delle iscrizioni per l'a.s. 2026/27 

https://icoleggio.edu.it/notizie/287-avviso-iscrizioni-infanzia-primaria-secondaria-di-1-grado-as-2026-27 

Non essendoci altri argomenti la seduta è tolta alle ore 19.20. 

Il segretario     Il presidente 

Lucia Maniscalco    Samuela Vandoni 
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