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Al Dirigente Scolastico 
Alle RSU della Flc CGIL
A tutto il personale docente e ata in servizio
All'albo sindacale fisico e on line 

Buongiorno, la legge di Bilancio 2026 ha modificato i congedi parentali per chi lavora nelle scuole e
risulta anche ulteriormente cambiata la normativa inerente al rapporto tra salute e lavoro.
La Flc Cgil di Novara e del VCO ha preparato una scheda che si allega e che si chiede di diffondere
al personale su queste due novità, per dare uno strumento utile ai lavoratori  e alle Segreterie che si
ritroveranno a gestire queste nuove richieste.
Un cordiale saluto e auguri per un Buon 2026
Prof. Luigi Michele Colecchia
Flc Cgil 
“Questo messaggio e i suoi eventuali allegati possono avere carattere confidenziale e sono riservati
esclusivamente al destinatario. I dati personali ivi contenuti sono tutelati dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679, D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii) e possono
essere trattati solamente dal corretto destinatario. Nel caso il ricevente sia diverso dal destinatario, si
ricorda che ogni, lettura, copia diffusione, distribuzione o altro utilizzo del suddetto messaggio è
severamente vietato. Pertanto, se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di
distruggerlo dal vostro sistema e di informare immediatamente il mittente.” 
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