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Oggetto: RELAZIONE TECNICA DEL DSGA RELATIVA ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI
ISTITUTO A.S. 25/26

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblichey;

VISTO I'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO I'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO [I'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;

VISTO il CCNL 19/21;

VISTO il PTOF triennale dell'Istituzione Scolastica;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 12598 del 01 ottobre 2025 avente oggetto “A.S. 2025/2026 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2025 — periodo settembre dicembre 2025 — e comunicazione preventiva del Programma Annuale
2026 — periodo gennaio-agosto 2026;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 28785 del 18 novembre 2025 avente oggetto “E.F. 2025 — Cedolino Unico — DL 160/2024 —
incarichi specifici personale ATA — Avviso assegnazione di ulteriori risorse finanziarie;

VISTO [atto di costituzione fondo;

VISTA Tipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 26/11/2025;

VISTA la propria proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi nella quale vengono individuate le attivita, i
compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF;

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 26/11/2025

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
PREMESSA dell'istituzione scolastica.

Da quattro moduli:

e Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
COMPOSTA e Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;
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Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezion
el

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/25 sono determinate come

seque:
D . Risorse anno scolastico 2025/26
escrizione compenso Cordo Lordo Stato
Dipendente
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 3.850,64 5.109,80
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 58.825,55 78061,50
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 5.553,37 7.369,32
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1.350,68 1.792.35
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 4.014.32 5.327.00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO 17.100,83 22.692.80
TOTALE 90.695,39 120.352,78
Sezion . .
Risorse variabili
ell
S tilizzat ienti d . denti Risorse anno scolastico 2024/25
omme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti IEEEIBESIERE Lordo Staio
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 245,95 326,38
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 29,88 39,65
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 000
SCOLASTICO ’ ’
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 1.367,02 1.814,03
ASSENTI
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 1.084,41 1.439,01
FISICA
TOTALE 2.727,26 3.619,07

Salens Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse

Lordo Dipendente

Lordo Stato

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a

. . 90.695,39 120.352,78
certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 2.727,26 3.619,07
Totale Fondo sottoposto a certificazione 93.422,65 123.971,85

Sezione V

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione
|

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

. Risorse anno scolastico 2025/26
DEESIARILD ERlETSY Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA 6.897,00 9.152,32
Indennita Sostituto DSGA 717,60 952,26
Primo Collaboratore del DS 3.165,00 4.199,96
Nuclei antincendio e primo soccorso docenti 4.550,00 6.037,85
Nuclei antincendio e primo soccorso ata 900,00 1.194,30
ASPP di Istituto ATA 710,00 942,17
ASPP di Istituto docente 2.730,00 3.622.71
Percorsi di formazione volontaria 4.166,56 5.529,03
TOTALE 23.836,16 31.630,59

Sezione
|

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze

didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si

indicano i compensi da corrispondere a:

PRESONALE DOCENTE

D . Risorse anno scolastico 2025/26
escfizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 28.715,88 38.105,97
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 5.553,37 7.369,32
l(:)II;:ECiCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 1.350,68 1792,35
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 4.014,32 5.327,00
ASSENTI
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 12.825,62 17.019,60
TOTALE 52.459,87 69.614,24
PRESONALE A.T.A.
D . Risorse anno scolastico 2025/26
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 4.096,59 5.436,17
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 8.754,82 11.617,65
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 0.00 0.00
ASSENTI ’ ’
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 4.275,21 5.673,20
TOTALE 17.126,62 22.727,02
Sezione

Destinazioni ancora da regolare
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Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/26

Lordo Dipendente

Lordo Stato

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 000 000
ASSENTI ’ ’
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 000
SCOLASTICO ’ ’
TOTALE 0,00 0,00
Sezione Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
v integrativa sottoposto a certificazione
Descrizion mpen Risorse anno scolastico 2025/26
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
Totale destinazioni non dISp(?n.Iblh alla contrattazione mtegratl.va o] 23.836,16 31.630,06
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 52.459 87 69.614.24
Personale docente
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 17.126,62 22.727.03
Personale ATA
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE 93.422,65 123.971,85

Sezione

\'

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione
\'|

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

A fronte di un'assegnazione (lordo Dipendente) complessivamente quantificata in 93.422,65 & stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad 93.422,65 (in percentuale: 100%) di cui:

® 23.836,16 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;
® 52.459,87 per il personale docente - 75% su MOF ripartibile;
® 17.126,62 per il personale ATA - 25% su MOF ripartibile;

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 176 di cui n® 146 docenti e n° 30 di personale A.T.A (organico di

diritto)
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Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2024/25

Anno scolastico 2025/26

Fondo certificato lordo
dipendente

Fondo impegnato e speso lordo
oneri Stato

Fondo Totale lordo
dipendente

Totale poste di destinazione lordo
dipendente

93.189,33

90.708,02

93.422,65

93.422,65

Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione
|

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di compensi, il
budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate
nei progetti/attivita inseriti nel POF.

Sezione Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
| voci di destinazione del Fondo

Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2024/2025 risulta rispettato.

Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
] generale

¢ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte

le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

¢ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono

inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare

supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2025/2026;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Data: 02/12/2025

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Antonio Gaudioso
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Oggetto: RELAZIONE TECNICA DEL DSGA RELATIVA ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTA

ISTITUTO A.S. 25/26

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblichey;

I'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

I'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

I'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;

il CCNL 19/21;

il PTOF triennale dell'Istituzione Scolastica;

la Nota MIUR prot. n. 12598 del 01 ottobre 2025 avente oggetto “A.S. 2025/2026 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2025 — periodo settembre dicembre 2025 — e comunicazione preventiva del Programma Annuale
2026 — periodo gennaio-agosto 2026;

la Nota MIUR prot. n. 28785 del 18 novembre 2025 avente oggetto “E.F. 2025 — Cedolino Unico — DL 160/2024 —
incarichi specifici personale ATA — Avviso assegnazione di ulteriori risorse finanziarie;

I'atto di costituzione fondo;

I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 26/11/2025;

la propria proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi nella quale vengono individuate le attivita, i
compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF;

la nota MIUR n. 44402 del 05/12/2025 avente ad oggetto “A.F. 2025 Cedolino Unico — Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa — CCNI integrazione MOF — Assegnazione risorse finanziarie;

la nota MIUR N. 56392 del 06/12/2025 avente ad oggetto “E.F. 2025 — Cedolino Unico — DL 160/2024 —
Gestione pratiche pensionistiche — avviso assegnazione di risorse finanziarie;

il Contratto integrativo di Istituto sottoscritto in data 26/11/2025;

la nota MIUR n. 81753 del 22/12/2025 avente ad oggetto chiarimenti sulle nuove assegnazioni di risorse

finanziarie;

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 26/11/2025 e sulle nuove risorse assegnate:

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
PREMESSA dell'istituzione scolastica.

Da quattro moduli:

e Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
COMPOSTA e Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;
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Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezion

el Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/25 sono determinate come
segue:

D . Risorse anno scolastico 2025/26
escrizione compenso Cordo Lordo Stato
Dipendente
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 3.850,64 5.109,80
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 1 INTEGRAZIONE (nota miur 245,95 326,38
28785 del 18/11/2025)
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 2% INTEGRAZIONE (nota miur 202,19 268,31
44402 del 05/12/2025)
INCARICHI SPECIFICI PER L’ASSISTENZA AGLI ALUNNI DISABILI 27 632,10 838,80
INTEGRAZIONE (nota miur 44402 del 05/12/2025)
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 4.930,88 6.543,28
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 58.825,55 78061,50
FIS — INTEGRAZIONE INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE 578,00 767,00
PERIODO 01/01/2024 — 31/08/2024 (nota miur 44402 del 05/12/2025)
FIS — INTEGRAZIONE INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE FISSA PERIODO 1.299,29 1.724,16
01/01/2024 — 31/08/2024 (nota miur 44402 del 05/12/2025)
FIS — INTEGRAZIONE INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE PER 562,13 745,95
L’A.S. 2025/26 (nota miur 44402 del 05/12/2025)
TOTALE FIS 61.264,97 81.298,62
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 5.553,37 7.369,32
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE INTEGRAZIONE (nota 280,17 371,79
miur 44402 del 05/12/2025)
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 5.833,54 7.741,11
INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB (nota miur
56392 del 06/12/2025 Jotlgiden (822t
TOTALE INCENTIVO PASSWEB 1.169,84 1.552,38
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1.350,68 1.792.35
TOTALE ORE ECCEDENTI ED. FISICA 1.350,68 1.792.35
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 4.014,32 5.327.00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 982 19 1.303.37
INTEGRAZIONE (nota miur 44402 del 05/12/2025) ’ R
TOTALE ORE ECCEDENTI 4.996,51 6.630,37
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO 17.100,83 22.692.80
TOTALE VALORIZZAZIONE 17.100,83 22.692,80
TOTALE 96.647,25 128.250,90
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Sezon Risorse variabili
ell
S filizzat ionti d . denti Risorse anno scolastico 2024/25
omme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Lordo Dipendente Lordo Stato
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 29,88 39,65
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 000
SCOLASTICO ’ ’
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 1.367,02 1.814,03
ASSENTI
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 1.084,41 1.439,01
FISICA
TOTALE 2.481,31 3.292,70
Sezione lll

Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Gl Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato
Totgle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a 96.647.25 128.250,90
certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 2.481,31 3.292,70
Totale Fondo sottoposto a certificazione 99.128,56 131.543,60
Sezione V

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione
|

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

. Risorse anno scolastico 2025/26
DESEENE Ei 20 Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA 6.897,00 9.152,32
Indennita Sostituto DSGA 717,60 952,26
Indennita DSGA parte variabile integrazione periodo 01/01/2024 — 578,00 767,00
31/08/2024 (nota miur 44402 del 05/12/2025)
Indennita DSGA parte fissa integrazione periodo 01/01/2024 — 1.299,29 1.724,16
31/08/2024 (nota miur 44402 del 05/12/2025)
Indennita DSGA parte variabile integrazione a.s. 25/26 (nota miur 562,13 745,95
44402 del 05/12/2025)
Primo Collaboratore del DS 3.165,00 4.199,96
Nuclei antincendio e primo soccorso docenti 4.550,00 6.037,85
Nuclei antincendio e primo soccorso ata 900,00 1.194,30
ASPP di Istituto ATA 710,00 942,17
ASPP di Istituto docente 2.730,00 3.622.71
Percorsi di formazione volontaria 4.166,56 5.529,03
TOTALE 26.275,58 34.867,69

Sezione
Il

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
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Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si
indicano i compensi da corrispondere a:

PRESONALE DOCENTE
D . Risorse anno scolastico 2025/26
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 28.715,88 38.105,97
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 5.553,37 7.369,32
FUNZIONI STRUMENTALI INTEGRAZIONE (nota miur 44402 del 280,17 371,79
05/12/2025)
I(:)llgllfoiCCEDENTl ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 1.350,68 1792,35
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 4.014,32 5.327.00
ASSENTI
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 982 19 1303.37
ASSENTI INTEGRAZIONE (nota miur 44402 del 05/12/2025) ’ T
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 12.825,62 17.019,60
TOTALE 53.722,23 71.289,40
PRESONALE A.T.A.
. Risorse anno scolastico 2025/26
DESEAEID CEPETED Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 3.850,64 5.109,80
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 12 INTEGRAZIONE 245,95 326,38
(nota miur 28785 del 18/11/2025)
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 27 INTEGRAZIONE 202,19 268,31
(nota miur 44402 del 05/12/2025)
INCARICHI SPECIFICI PER L’ASSISTENZA AGLI ALUNNI DISABILI 632,10 838,80
2" INTEGRAZIONE (nota miur 44402 del 05/12/2025)
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 8.754,82 11.617,65
INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB (nota 1.169,84 1.552,38
miur 56392 del 06/12/2025
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 0.00 0.00
ASSENTI ’ ’
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 4.275,21 5.673,20
TOTALE 19.130,75 25.386,51
SezI::)ne Destinazioni ancora da regolare
. Risorse anno scolastico 2025/26
P C LY Lordo Dipendente Lordo Stato
o Risorse anno scolastico 2025/26
PEEEIARID GO Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 000 000
ASSENTI ’ ’
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 000
SCOLASTICO ’ ’
TOTALE 0,00 0,00
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Sezione
1\

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2025/26

Descrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

26.275,58 34.867,69

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

53.722,23 71.289,40
Personale docente
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 19.130,75 25.386,51
Personale ATA
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE 99.128,56 131.543,60
Sez\llone Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione
\'/|

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

A fronte di un'assegnazione (lordo Dipendente) complessivamente quantificata in 99.128,56 & stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad 99.128,56 (in percentuale: 100%) di cui:

® 26.275,58 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;
® 53.722,23 per il personale docente - 74% su MOF ripartibile;
® 19.130,75 per il personale ATA - 26% su MOF ripartibile;

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 176 di cui n° 146 docenti e n° 30 di personale A.T.A (organico di

diritto)
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Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2024/25

Anno scolastico 2025/26

Fondo certificato lordo
dipendente

Fondo impegnato e speso lordo
oneri Stato

Fondo Totale lordo
dipendente

Totale poste di destinazione lordo
dipendente

93.189,33

90.708,02

99.128,56

131.543,60

Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione
|

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di compensi, il
budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate
nei progetti/attivita inseriti nel POF.

Sezione Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
| voci di destinazione del Fondo

Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2024/2025 risulta rispettato.

Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
] generale

¢ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte

le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

¢ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono

inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare

supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2025/2026;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Data: 16/01/2026

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Antonio Gaudioso
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