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FGU

Al DS dell’Istituzione scolastica in indirizzo

Al personale tutto per il tramite del DS tramite circolare

interna
Alla RSU
Alle segreterie provinciali delle OO.SS rappresentative

OGGETTO: RICHIESTA DI INFORMAZIONE E CONFRONTO

In vista dell’apertura del prossimo anno la Federazione Gilda UNAMS richiede
informazioni dettagliate riguardanti 1'inizio del prossimo anno scolastico, in particolar
modo su eventuali comunicazioni o direttive attinenti tutto il personale. La scrivente
Organizzazione Sindacale ritiene necessario aprire un tavolo di confronto relativo alle
problematiche del personale docente e Ata, con particolare riferimento all'informazione
necessaria per un avvio delle attivita, rispondente alle necessita organizzative e del
personale, in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno
scolastico. Ricordando che sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali il
Cecnl vigente prevede il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto
per la loro attivazione, si richiede la trasmissione preventiva e puntuale di dati ed elementi
conoscitivi al fine di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto
e di contrattazione integrativa di cui si richiede I'avvio entro il 15 settembre. In particolare,
si ritiene necessario prendere in esame i criteri generali per gli interventi rivolti alla
prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro, i criteri per la ripartizione delle risorse
del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la determinazione dei
compensi; 1 criteri per Iattribuzione e la determinazione di compensi accessori, al sensi
dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed
orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale, i criteri generali per la determinazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al
personale confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa che vanno
utilizzate  dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza

ulteriore vincolo di destinazione. Infine, ¢ necessario attualizzare i criteri per I'utilizzo dei
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permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.d., i criteri petr
I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; 1
criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale, i criteri generali
per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione); 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica. Considerando che la sessione negoziale di contrattazione
integrativa va avviata entro il 15 settembre e la durata della stessa non puo protrarsi oltre
il 30 novembre si richiede il piano, degli impegni di lavoro che sara proposto al Collegio
dei docenti nel quadro della programmazione dell’azione didattico- educativa di cui va data
informazione alle OO.SS. Rammentiamo che I'informazione deve permettere ai sindacati,
nei tempi, nei modi e nei contenuti, nel rispetto dei relativi ambiti di competenza, di
procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare
ed esprimere osservazioni e proposte. Poiché in ogni scuola le comunicazioni sindacali
vengono diramate via mail e inserite nei siti web si richiede la mail a cui inviare le
comunicazioni della Federazione Gilda Unams e il nominativo del responsabile del

procedimento.

Cordiali saluti

La coordinatrice provinciale

lLaura Razzano

\

/ N he 1
IM‘Q AV J'J'I‘I Q_/"\
=

GILDA-UNAMS NOVARA

3290597636



