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Buongiorno, sono il Segretario provinciale della Flc Cgil di Novara e del VCO, il Prof. Luigi Michele
Colecchia.

Abbiamo atteso per dare notizie relative al recupero dell'anno 2013, la pubblicazione della sentenza
della Cassazione del 2 aprile al fine informazioni accertate e di non esporre il personale interessato ai
ricorsi e i nostri iscritti al rischio di fare un ricorso che avrebbe potuto, se considerato temerario dal
giudice, condurre a pagare spese legali molto alte e senza ottenere i risultati sperati. .

Purtroppo le notizie non sono buone dal momento che la Cassazione ha sostanzialmente negato il
riconoscimento dell'anno 2013, sia ai fini economici per le differenze stipendiali e sia ai fini giuridici
per la progressione di carriera e il passaggio a gradoni stipendiali successivi.

Questa ¢ la ragione per la quale come FLC CGIL di Novara e del VCO non procederemo ad andare
avanti con i ricorsi, anche perché sarebbero tutti gia in partenza persi.

Si chiede al DS di far pervenire questa comunicazione a tutto il personale e di pubblicare anche la
nota del nazionale Flc Cgil.

Un cordiale saluto e il mio ringraziamento per |'attenzione e la collaborazione.

Luigi Michele Colecchia

Flc Cgil Novara e Vco
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