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A Amministrazione Trasparente
Disposizioni Generali
Sito Web Area dedicata
Bacheca Docenti area PON
Al docente Giammanco Ermelinda
Atti — Programma Operative Complementare {POC)
10.1.1A-FDRPOC-51-2022-21 Mezzi e forme

Oggetto: LETTERA DI INCARICO PROF Giammanco Ermelinda
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE PON E POC: 10.1.1A - 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-21 Mezzi e forme della

comunicazione per ilsuccesso scolastico

’
Programma Operativo Complementare (POC} “Per la Scuola, competenze e ambientl per 'apprendimente” 2014-2020 finanziato
con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifief 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 33956
del 18/05/2022 ~ Realizzazione di percorsi edycativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e

per la socialitd e 'accoglienza- Autorizzazione AQOGABMI-537414 del 21/06/2022

CUP: C74C22001270001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO i Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e
forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi
aggiornamenti e integrazioni;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per Vattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fond; Strutturali
Europei 2014-2020” prot. AOODGEFID-29583 DEL 09/10/2020 e successive interazione e
modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento de! lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ji.;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n.107";

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia n° 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione
amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali oghi ordine e grado operanti nel
territorio regione siciliana;

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive
2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n.
163/2006 “Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTA la L.R. Sicilia 12 luglio, n. 12-come modificata dalla L.R. 17 maggio 2016 n.8- che ha recepito
nella regione in questione il D.lgs n. 50/2016 e le relative modifiche e integrazioni;

VISTO Il Regolamento d’istituto delibera n. 3 del 17/01/2019 e delibera n. 9 del 25 febbraio 2019, che

adotta il regolamento di disciplina degli incarichi di insegnamento agli esperti Appendice H;
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VISTO [l Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF});
VISTO Il Programma Annuale 2023 approvato con delibera del 25/01/2023;
VISTO il Regolamento Conferimento Incarichi deliberato in Consiglio di Istituto del 15/12/2021, n. 25

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra i personale interno in possesso dei requisiti richiesti —
nota MIUR prot. 34815 del 02.08.2017;
RILEVATA la necessita, preliminarmente, di verificare se siano presenti o disponibili ne! proprio corpo
_ docente le risorse professionali di cui ha necessit per 'espletamento del Progetto;
CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale sia interno che esterno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, pud essere conferito
direttamente;
TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento;
VISTO il proprio awviso di selezione personale Docente interno/esterno prot. n. 6814 del 13/03/2023
AVVISO PUBBLICO — SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE PON E POC: 10.1.1A - 10.1.1A-FDRPOC-5I-2022-21 Mezzi e
forme della comunicazione per ilsuccesso scolastico
VISTA I'individuazione prot. 8333 - 22/03/2023

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualitd di RUP Ia
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto di formazione e che il responsabile
del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro temporae,

PRESO ATTO: della necessita di individuare figure professionali per I'area formativa
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Rosalia Marturana

RESPONSABILE DEL PROGETTO NOMINA

| Coghome e Nome . 1 Giamrﬁanf:o Ermelinda
Codice fiscale/ Pa.rtita VA . T GM MRLN74E4GGZH73X
T Qualifica ' ~[DOCENTE
Modufo/ Moduli . 10.1.1A-FDRPOC-51-2022-21 Mezzi e forme della comunicazione per
ilsuccesso scolastico

NEL RUOLO DI FIGURA DI SUPPORTO REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Periodo di svolgimento delle attivita Le attivita avranno inizio dalla data di individuazione sino a
conclusione delle attivita di rendicontazione il 31/08/2023.

Funzioni e compiti
Nell'ambito dell’incarico ricevuto il docente Giammanco Ermelinda provveder3 a:
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1. Cooperare con DS, DSGA e Referente per ia Valutazione, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strument;;

2. Collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi e |a relativa comparazione dei curricula e stesura della graduatoria ai fini della
designazione delle figure coinvolte;

3. Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;

4. Verbalizzare le riunioni a cui sl partecipa;

5. Curare che | dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli operatori impegnati rella
Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Moeonitoraggio dei Piani siano coerenti e completi;

6. Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto inserimento (anagrafiche di
destinatari e operatori, ore di attivitd, presenze, eventuali prodotti);

7. Curare V'efficacia della documentazione interna che facilitl la comunicazione fra i diversi attori;

8. Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore 5.G.A, il Valutatore per tutte le problematiche relative al piano FSE, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del plano;

9. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

10. Coordinare Iattivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare azione di
governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento;

11. Promuovere la comunicazione sul territorio e offtire | contenuti che verranno utilizzati nelle attivita di pubblicita del progetto,
anche in eventuali manifestazioni ed eventi;

12. Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e compilare un apposito timesheet

Durata deila prestazione
La prestazione consiste in n. 50 ore complessive e dovra essere resa a decorrere dalla data di individuazione
con termine il 31 agosto 2023
Corrispettivo della prestazione
il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 23,22 orario lordo omnicomprensivo, soggetto al
regime fiscale e previdenziale dalla normativa vigente. La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in
un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della nota di accredito e comungue non prima
dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del Ministero.
Ai fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla scrivente istituzione scolastica:
Foglio firma debitamente compilato e firmato
Relazione conclusiva sulle attivita svolte, valutazione dell'impatto del progetto sugli alunni coinvolti in
termini di competenze acquisite, eventuali problematiche riscontrate.
Time sheet in autodichiarazione.
Obblighi accessori
1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione.
2. Il docente Giammanco Ermelinda con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza
espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli
atti connessi e conseguenti ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.
L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare Iincarico in caso di mancata prestazione del servizio per

assenze o per mancato svolgimento deli’incarico per qualsiasi causa.
Il Dirigente Scolastico
of .ssa Rosalia Marturana___

aRhe_

Firma per accettazigne
FIGURA DI SUPPORTO
Giammanco Ermelinda
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