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C.M. PASLO1000V

Ufficio Personale

Al sito web Area ALUNNI

Ai genitori degli alunni (mail bacheca)

Al Direttore Sga, per gli adempimenti connessi
Agli  Uffici di segreteria, Area

Agli  Atti - comunicazione sciopero

Oggetto:  Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la giornata del 16/10/2026
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

In riferimento allo Sciopero per I’ intera giornata del 16/10/2026 proclamato dalle 00.SS. INDICATE IN TABELLA
, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:
a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera VENERDI’ 16/10/2026 e interessera il personale Docente ed Ata, a tempo
indeterminato e determinato

SCIOPERO COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA DEL 16 OTTOBRE 2026

SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente.

% voti
% nella
Proclamante Rapfwres.entatlw scuola Tl.pO di Durt?ta dello Note
ta a livello per le sciopero sciopero
nazionale (1) elezioni
RSU
Nazi | |
SISA 0,00% azionale .ntera
scuola giornata
scuole
Intera della
USB PI 0,88% Locale . provinci
giornata .
adi
Livorno

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente

"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da
parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni
nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio; assunzione su tutti i posti vacanti e
disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente
con uguale orario e salario dall'infanzia alle scuole secondarie di secondo grado; assunzione su tutti i posti
vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, con valore bastevole del diploma di
licenzia media per i collaboratori scolastici; riduzione costi TFA presso le Universita; recupero immediato
inflazione manifestatasi in questi anni, procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto;
introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento
volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e
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con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali
abbiano almeno trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di eta anagrafica; impegno per
I'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale".
Precedenti azioni di sciopero
SISA
%
Tipo di con altre adesion
a.s. data \ solo , , e
sciopero sigle sndacali ,
nazional
e
2025-2026 27/03/2026 | '"er X - 1,28
giornata
2025-2026 04/11/2025 | 'Mtera X - 0,90
giornata
2023-2024 19/04/2024 | 'Mtera X - 0,96
giornata
2023-2024 17/11/2023 | 'Mtera ; X 7,43
giornata
2023-2024 06/10/2023 | 'Mtera X 0,6
giornata
Motivazioni dello sciopero USB PI
Lo sciopero nasce dalla necessita di mettere al centro la tutela dell'ambiente, della salute e del lavoro.

Difendere il lavoro e i salari: la transizione ecologica non puo tradursi in perdita di occupazione,
precarieta o peggioramento delle condizioni di lavoro. Mettere in sicurezza i territori, destinand
risorse alla prevenzione del dissesto idrogeologico, alla manutenzione del territorio e alla difesa

o
dalle

conseguenze degli eventi climatici estremi. La scuola & uno dei luoghi in cui la crisi climatica si fa sentire

ogni giorno, e colpisce insieme chi ci studia, chi ci lavora e le famiglie.

Precedenti azioni di sciopero
USB PI
%
Tipo di con altre adesion
a.s. data . solo , . e
sciopero sigle sndacali ,
nazional
eq)
nazional
2025-2026 18/05/2026 e- intera / X 1,40
giornata
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nazional
2025-2026 07/05/2026 e -intera / X 2,56
giornata
nazional
2025-2026 06/05/2026 e -intera / X 0,82
giornata
nazional
2025-2026 28/11/2025 e- intera / X 2,43
giornata
nazional
2025-2025 22/09/2025 e -intera / X 11,34
giornata

b) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Aisensidell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa
istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non é possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si invitano pertanto i genitori nella mattinata dello sciopero ad accertarsi dell’apertura del plesso, del
regolare svolgimento delle lezioni e delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosalia Marturana
firma autografa omessa art. 3 d.lgs. 39/1993
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