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LICEO ARTISTICO STATALE"E. CATALANO"

Via La Marmora, 66— PALERMO
PASLO1000V

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 2/2023

L'anno 2023, il giorno 21 del mese di febbraio, alle ore 17.30, i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti
dell’ambito PA 535, nominati con Decreto Assessoriale n. 1682 del 13/09/2022 e con Decreto Assessoriale
n.2399 del 28/11/2022, ai sensi dell’art. 49 del D.A. n. 7753 del 28/12/2018 cosi composto:

Presidente: Macaluso Natale in rappresentanza dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e Formazione
Professionale;

Componente: Camilleri Tommaso in rappresentanza del Ministero dell’lstruzione e del Merito

hanno proceduto in modalita on-line al’esame dell'lpotesi della Contrattazione Integrativa

d’Istituto a.s. 2022/2023 per il parere di compatibilita finanziaria ai sensi dell’art. 48 comma 6 del
d.lgs. 30/03/2001 n.165, nonché ai sensi dell’art. 7 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016/2018 ed
all’art.51 lettera g) del D.A. 7753 del 28/12/2018.

Il Collegio in via preliminare prende atto della sussistenza dell'ipotesi di Contratto integrativo
d’Istituto stipulato per I'anno scolastico 2022/2023 in data 11/01/2023 dal Dirigente Scolastico
Marturana Rosalia, dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella
istituzione scolastica e dalle delegazioni territoriali e dell’ulteriore Ipotesi di Contratto integrativo
d’istituto sottoscritto in data 20/02/2023 a seguito di riscontro di meri errori materiali(All. 1).

Tale documento risulta corredato dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA prot.741 del
13/01/2023 (All.2), nella quale vengono evidenziate sia la provenienza che la destinazione delle
risorse finanziarie e si attesta la conformita agli istituti contrattuali previsti dal CCNL-scuola per il
personale Docente e ATA e dalla relazione del D.S. del 13/01/2023 prot. 741 (All. 3).

Vista la nota di riparto SIRGS relativa alle economie A.P. alla data del 30/08/2022 (All. 4) e la nota
del M.I. prot. 46445 del 04/10/2022 (All.5) relativa alle risorse assegnate per il periodo Settembre
2022- Agosto 2023, le risorse finanziarie ammontano a complessivi €. 120.635,09 e risultano

determinate come segue:

RISORSE IMPORTO
(LORDO DIPENDENTE)

Fondo d'istituto (art. 40 CCNL 19/04/2018) €. 66.887,96
Funzioni strumentali al POF (art. 40 CCNL 19/04/2018) €.4.292,36
Incarichi specifici personale ATA (art.40 CCNL 19/04/2018) €.3.293,37 QU
Compensi per attivita complementari di educazione fisica €.2.944,42 }
Ore eccedenti Docenti per la sostituzione di Colleghi €.4.197,73
assenti
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €.1.002,68
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
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Cap. 2549 P.G. 12 - £. 8.857,86 Attivita compl. Ed. Fisica

Cap. 2549 P.G. 13 - €. 499,43 Valorizzazione pers. Scolast.

Valorizzazione personale scolastico (art.1, comma 126 €. 15.207,29
Legge 107/2015 e art. 22, comma 4, lettera ¢, punto 4 CCNL
2016/2018)

TOTALE €.97.825,81
Risorse provenienti da esercizi precedenti ECONOMIE:
Cap. 2549 P.G. 05 €. 9.308,25 FIS;
Cap.2549 P.G. 06 €. 4.143,74 Ore eccedenti; €. 22.809,28

TOTALE COMPLESSIVO

€. 120.635,09

2-E

Si prende atto che nell’articolo 37 dell’lpotesi di contratto sono riportati i criteri per I'attribuzione dei

compensi accessori per il personale docente ed ATA relativamente ai Percorsi per le Competenze Trasversali

e I'orientamento (PCTO) che dispongono per I'anno 2022/23 di una risorsa finanziaria complessiva pari ad
€.24.703,02 di cui €.9.453,00 per I'anno scolastico 2022/23. In particolare, viene prevista una spesa di
€.6.825,00 per il personale docente ed una spesa di €.293,00 per il personale ATA per un totale di €.7.118,00.

Il suddetto PCTO sara oggetto di eventuale rendicontazione del collegio nel’ambito dei procedimenti

amministrativi corrispondenti.

Le attivita e i relativi compensi stabiliti per il Personale interessato risultano cosi distinti:

Personale Docente

Attivita’ Importo (LORDO DIPENDENTE)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88 €. 11.000,00
comma 2, lettere b), d) e k del CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €. 7.000,00
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Attivita di supporto alla dirigenza €. 47.075,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €.4.292,32
Compensi attivita Educazione Fisica €.1.232,21
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €. 630,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) personale docente
Ore eccedenti €.8.341,47

TOTALE COMPLESSIVO €.79.571,00

Personale ATA:

Attivita

Importo (LORDO DIPENDENTE)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma

€.29.135,00
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2, lettere e - k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile €. 1.027,20
dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere
i) e j) CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come statuito €. 5.220,00
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 €.3.293,36
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €. 308,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) personale ATA

TOTALE COMPLESSIVO €. 38.983,56

Dai dati riepilogativi sopra riportati si rileva che a fronte di una disponibilita complessivamente
quantificata in €. 120.635,09 e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse per €. 118.554,56 (pari
al 98,275 %).

La differenza ancora disponibile ma non utilizzata pari ad €. 2.080,53 cosi ripartita:

€. 1.712,21 Attivita complementare di Ed. Fisica; €. 164,21 personale ATA FIS; €. 139,38 personale
docente FIS; €. 64,68 area a rischio ed €. 0,04 funzioni strumentali.

Alla data odierna si da atto che non risultano erogati compensi.

Pertanto, avuto riguardo della relazione del D.S.G.A., considerato che lI'individuazione delle risorse
disponibili & stata effettuata correttamente e che I'onere finanziario risulta integralmente coperto
dalle relative disponibilita, il Collegio esprime parere favorevole alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa dell’Istituzione scolastica relativa all’anno scolastico 2022/2023.

Il Collegio raccomanda che preliminarmente all’erogazione delle somme contrattate risulti
acquisita, ove prevista, la documentazione di rito ed accertata I'effettuazione delle attivita previste,
lo svolgimento dei progetti programmati e I'accreditamento delle corrispondenti risorse finanziarie.
Il Collegio invita I'Istituzione scolastica ad inviare copia del presente verbale, debitamente firmato

al seguente indirizzo PEC: dipartimento.istruzione@certmail.regione.sicilia.it.

Alle ore 19.30 conclusi i lavori, si redige il presente verbale che si compone di n. 3 pagine, che letto,

viene confermato e sottoscritto.
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

MACALUSO NATALE
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