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Atti — PNRR — AZIONE 1 — NEXT GENERATION CLASSROOM AMBIENTI
DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

Awviso per la selezione di figura professionale interna/esterna da incaricare nel ruolo di

VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’ con inquadramento economico all’interno del 10% dei costi tecnici di
gestione del progetto:

Codice avviso/decreto [Titolo avviso/decreto

M4C113.2-2022-961 Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,

dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice identificativo Titolo del progetto Codice CUP Autorlzz.azmne (accordo di
progetto concessione)
. AOOGABMnN® 46878 del
M4C113.2-2022-961-P-20564 Il futuro in classe C74D22003630006 17/03/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
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enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita
delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi
ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per |I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022,
n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per |'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; VISTO il
Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gliincarichi ed impieghi nella P.A;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il D.A. n. 7753 28/12/2018 contenente istruzioni generali sulla gestione amministrativo

contabili delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della
Regione Siciliana;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’lambito del PNRR, nonché di
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria

Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative»

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”
e dellalinea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation
EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4,
sezione «Spese ammissibili»;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del Consiglio di Istituto del progetto PNRR Piano Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi M4C113.2-2022-961
n. 114 del 22/02/2023

VISTA la delibera di assunzione in bilancio del Consiglio di istituto del 21/03/2023

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio REGISTRO PROTOCOLLO (0008241) del 22/03/2023

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi

Indiretti

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.
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VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano

“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di
informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti
informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi,
ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dellistituzione scolastica, compresi i
costi relativi alla rendicontazione degli interventi.

CONSIDERATO che in riferimento all’Azione 1 Next Generation classroom, che l'incarico di “verificatore della
conformita” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del
progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto

RICHIAMATO |l Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 22 del 23.01.2024 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il Programma Annuale per I'anno scolastico 2024;
VISTO il comma 1 dell’art. 114 del Dlgs 36/2023 che recita: L’esecuzione dei contratti aventi ad
oggetto lavori, servizi o forniture & diretta dal RUP, che controlla i livelli di qualita delle
prestazioni. Il RUP, nella fase dell'esecuzione, si avvale del direttore dell'esecuzione del

contratto o del direttore dei lavori, del coordinatore in materia di salute e di sicurezza durante
I'esecuzione previsto dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, nonché del collaudatore
oppure della commissione di collaudo o del verificatore della conformita e accerta il corretto
ed effettivo svolgimento delle funzioni affidate.
VISTO il comma 7 dell’articolo 114 del Dlgs. 36/2023 che recita: Per i contratti aventi ad oggetto
servizi e forniture le funzioni e i compiti del direttore dell'esecuzione sono svolti, di norma, dal
RUP, che provvede, anche con I'ausilio di uno o pil direttori operativi individuati dalla stazione
appaltante in relazione alla complessita dell’appalto, al coordinamento, alla direzione e al
controllo tecnico contabile e amministrativo dell'esecuzione del contratto
VISTO il comma 5 dell’art. 116 del Dlgs. 36/2023 che recita: “Per i contratti di servizi e forniture la
verifica di conformita é effettuata dal RUP o, se nominato, dal direttore dell’esecuzione. Per
servizi e forniture caratterizzati da elevato contenuto tecnologico oppure da elevata
complessita o innovazione, le stazioni appaltanti possono prevedere la nomina di uno o pit
verificatori della conformita diversi dal RUP
PRESO ATTO del comma 1 dell’articolo 36 di cui all’allegato 11.14 del Dlgs. 36/2023 che disciplina
I’esecuzione della verifica e in particolare recita: | contratti pubblici di forniture e di servizi
sono soggetti a verifica di conformita al fine di accertarne la regolare esecuzione, rispetto alle
condizioni e ai termini stabiliti nel contratto, alle eventuali leggi di settore e alle disposizioni
del codice. Le attivita di verifica hanno, altresi, lo scopo di accertare che i dati risultanti dalla
contabilita e dai documenti giustificativi corrispondano fra loro e con le risultanze di fatto

PRESO ATTO  del comma 4 dell’articolo 36 di cui all’allegato 11.14 del DIgs. 36/2023 che stabilisce il termine
per I'avvio della verifica di conformita entro 30 giorni dalla ultimazione della fornitura

DATO ATTO della complessita delle procedure e dell’elevato contenuto tecnologico in esse contenute,
legato all’intervento intero piuttosto che ad ogni singola procedura

RITENUTO di non essere in possesso delle necessarie competenze per procedere alla verifica delle
procedure relative all’'intero progetto
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RITENUTO per quanto sopra, di poter nominare n. 1 verificatore della conformita in possesso della
esperienza e delle competenze necessarie per portare a termine la verifica

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “verificatore della conformita” per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto

PRESO ATTO  delle clausole di incompatibilita contenute all’art. 116 comma 6 che tra le cause di
incompatibilita evidenzia:

v" coloro che hanno comunque svolto o svolgono attivita di controllo, verifica, progettazione, approvazione,
autorizzazione, vigilanza o direzione sul contratto da collaudare;

v coloro che hanno partecipato alla procedura di gara.

VISTO i | proprio Decreto di avvio procedura selettiva di personale interno prot. 17115 del 19/07/2023
per il conferimento di incarichi individuali delle figure previste per il gruppo di progetto, per
la realizzazione del progetto

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

INDICE
la seguente procedura di selezione interna/esterna, attraverso la valutazione comparativa dei curricula, volta
ad individuare la figura di un (1) verificatore della conformita, al fine di attuare gli interventi previsti nel PNRR
nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato con i fondi Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di
apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

ART. 1 - DESTINATARI
La seguente procedura di selezione, attraverso la valutazione comparativa dei curricula, & riservata
nell’ordine a:

1. Al personale interno del Liceo Artistico “Catalano”
2. al personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
3. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione;
4. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo a personale esterno;
in possesso delle competenze idonee a ricoprire l'incarico in oggetto e allo svolgimento delle azioni
strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

ART. 2 OGGETTO

Awvio di una procedura di selezione interna comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la
selezione della seguente figura professionale: n. 01 Esperto per la verifica di conformita tecnica e contabile
amministrativa della procedura.

Per I'incarico affidato sono previste n. 40 ore (max). Il compenso e definito in conformita con il CCNL per la
categoria di appartenenza

| Compiti del verificatore della conformita sono i seguenti:

1) Richiedere al RUP la documentazione della procedura, gli atti di gara e quant’altro occorrente alla
certificazione della regolare esecuzione
2) Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia
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conferme con gli stessi e segnalare eventuali difformita

3) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili della
procedura e segnalare eventuali difformita

4) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore

5) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure
e ai tempi di verifica

6) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal RUP
per gli adempimenti legati alla verifica di conformita

7) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi,
anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica
della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore.

8) Redigere processo verbale per ogniintervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del Dlgs 36/2023

9) Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo

10) Redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 11.14 del Dlgs
36/2023

11) Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato I1.14
del Dlgs 36/2023

12) Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA CANDIDATURA

- Possesso di titoli culturali e professionali congruenti con le attivita dell’intervento.

- Possesso di competenze informatiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata.
- Rispetto delle modalita e dei termini di partecipazione previsti dal seguente avviso pubblico.
ART.4 DURATA DELL'INCARICO

La durata dell’incarico per la realizzazione delle attivita progettuali e conclusive del progetto dal titolo
“Ambienti per la Scuola —Scuola per 'ambiente” avrainizio alla data di stipula del contratto/lettera di incarico
e si concludera entroil 31 dicembre 2024, (e comunque entro il termine di conclusione del progetto previsto)
fatta salva I’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una
proroga del progetto. La partecipazione alla selezione comporta |'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo

ART.5 - REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro i quali, alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande, siano in possesso, dei seguenti requisiti minimi:

1. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di
esperto per la procedura in oggetto, previste dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti in materia;

2. diessereinpossesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta;

3. diaver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

4. di essere disponibile allo svolgimento dell'incarico senza riserve, di adattarsi al calendario che sara
definito dal gruppo di progettazione;

5. diessere disponibile a partecipare agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progettazione;
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6. di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico per un utilizzo autonomo della
piattaforma SCUOLA FUTURA per I'inserimento on line di tutta la documentazione inerente alle attivita
ed i prodotti realizzati nell’ambito del progetto.

7. titoli di studio (laurea magistrale, quadriennale, triennale) valutati anche in relazione al punteggio
conseguito;

8. altri titoli e specializzazioni (corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento, certificazioni linguistiche);

9. esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;

10. eventuali precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche;

11. qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’Incarico;

12. pubblicazioni e altri titoli.

| candidati, inoltre, devono possedere:
v/ Cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’U.E.;
v" Godimento dei diritti civili e politici;

v' Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

| candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Il personale docente individuato per lo svolgimento delle suddette attivita dovra fornire agli uffici
amministrativi dell’istituzione scolastica le seguenti dichiarazioni:

» Consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del DL 196/2003 e successive modifiche e/o
integrazioni, nei limiti e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro;

» Dichiarazione di non essere nella condizione di incompatibilita con I'incarico specifico e la professione
svolta o conflitti d'interesse.

ART. 6 — PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione della figura dell’art. 01 pervenuta nei termini verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche
senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in
funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Il reclutamento prevede che gli incarichi vengano dati prioritariamente al personale interno dell’Istituto “Liceo
Artistico Catalano” in possesso dei requisiti richiesti. Qualora non pervengano domande di candidature tra il
personale interno all’Istituto, gli incarichi verranno conferiti a personale esterno come esplicitato nel
Regolamento d’istituto sulle attivita negoziali per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture, per
costituzione, tenuta e revisione dell’elenco degli operatori economici, per il conferimento di incarichi di
collaborazione a esperti esterni tramite contratti di prestazione d'opera pubblicato con prot. 1411 del
24/01/2024 in apposita sezione del sito istituzionale 1411 - 24/01/2024.

La Commissione provvedera all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati nella griglia
sottostante, ed alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della selezione.

Titoli di studio Diploma di laurea (vecchio ordinamento / specialistica /magistrale)

conseguito con votazione equipollente a 110/110 e lode Punti 10

(nello specifico

Ufficio del Dirigente Pag.7a 18
Firmato digitaimente da ROSALIA MARTURANA




PASL01000V - A701D01 - ALBO PRETORIO - 0000046 - 20/02/2024 - G2 - GARE - U

ST:K:: FUTURA Sy
y

N llinitono dl Fetmaions l. Italiadomani

ool Sllenite

settore) Diploma di laurea (vecchio ordinamento / specialistica /magistrale)
conseguito con votazione equipollente a 110/110 Punti 08

Diploma di laurea (vecchio ordinamento / specialistica /magistrale)
conseguito con votazione equipollente compresa tra 109/100 Punti 06

Diploma di laurea (vecchio ordinamento / specialistica /magistrale)
conseguito con votazione equipollentelnferiore a 100

Punti 04
Diploma (solo in caso di figure che non richiedono il diploma di laurea).
Punti 02
. . L Punti 01
Dottorati/master afferente la tipologia richiesta unt
(max punti 08)
Per ogni esperienza specifica nel ruolo di Progettista/ Collaudatore/verificatore Punti 04
di conformita maturata nel settore c/o Istituzioni scolastiche nell’ambito di
progetti PON — POR - PNRR (max punti 40)
. ...__|Per ogni esperienza attinente maturata nel settore c/o Istituzioni scolastiche .
Esperienza specifica o o Punti 02
= (specificare ruolo e mansioni)
per lo specifico (max punti 30)
settore -
Per ogni esperienza maturata nel settore c/o Enti privati/pubblici attinente al Punti 01

profilo richiesto (max punti 05)

Iscrizione albo professionale Punti 02
. ,. | Per ogni corso di formazione frequentato coerente con il profilo richiesto Punti 0.50
Frequenza corsi di
formazione/specializ (maxpunti 05)
zazione/aggiorname | per ogni specializzazione conseguita coerente con il profilo Punti 02
nto )
(max punti 10)
idi . . - . Punti 01
Docenza corsi di Per ciascuna docenza in corsi di formazione.
formazione (max punti 05)

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica

ART. 7 - VALUTAZIONE COMPARATIVA E GRADUATORIA

La valutazione delle istanze sara effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, mediante la comparazione dei curricula e tenendo conto di quanto dichiarato
nel modello “Scheda di Autovalutazione”. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione saranno
pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale - Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
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In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione dell’awviso, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Precedenza al Candidato piu giovane;

- Sorteggio.

La Dirigente Scolastica si riserva di:

- procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente avviso interno di selezione e si provvedera alla
nomina del docente senza predisposizione di graduatoria;

- effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni: le dichiarazioni mendaci o la produzione
di documentazioni false comportano I'esclusione dalla procedura di selezione nonché la decadenza dalla
relativa graduatoria, oltre a sanzioni penali, come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 8 - INCARICHI E COMPENSI.

L'incarico affidato, all’art. 01, & di n. 40 (quaranta) ore effettuate fuori dal proprio orario di servizio. La
prestazione verra retribuita in misura congrua a quanto disposto nella matrice acquisti/spese generali alla
voce “spese di gestione”, e proporzionale al finanziamento ricevuto, previa verifica delle ore svolte,
documentate dai verbali e/o dalle firme apposte su timesheet. L'incarico decorre dalla data del presente
decreto fino al termine delle attivita progettuali, ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli. A fronte
dell’attivita effettivamente e personalmente svolta verra corrisposto, ai sensi del CCNL, il compenso, lordo
stato, di €. 25,54/ora, (venticinque/54), per un importo, omnicomprensivo di euro 1.022,00.

ART. 8 — MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito Modello “Istanza di partecipazione”
(Allegato 1), elaborato in ottemperanza al Regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per
I'attribuzione degli incarichi, cosi come deliberato dal Consiglio di Istituto, € reperibile sul sito web
dell’Istituto sull’area PNRR PASLO1000V (madisoft.it)

deve essere firmata in calce o in digitale, corredata da:
- Curriculum vitae in formato europeo, con titoli valutabili evidenziati;

- Curriculum vitae in formato PDF con omissione di tutti i dati sensibili del candidato (data di nascita,
indirizzo di residenza, codice fiscale, numero di telefono ed email e ogni dato che possa ledere la privacy della
persona) necessario per adempimenti di pubblicazione in apposita sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale ai sensi dell’art. 15, c.1 e c.2 del D.Igs 33/2013;

- Fotocopia del codice fiscale e del documento d’identita in corso di validita;
- Allegato B “Scheda di autovalutazione” (Allegato 2);

- Modello “Dichiarazione sostitutiva di certificazioni” (Allegato 3);

pena l'esclusione, con le seguenti modalita:

1. consegnata brevi manu presso la segreteria dell’Istituto;
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2. tramite posta elettronica all'indirizzo pasl01000v@istruzione.it riportando nell’oggetto la seguente
dicitura: “Selezione PNRR- VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’ “..” " - M4C113.2-2022-961-P-20564Piano
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom. | file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno
essere in formato .pdf.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 04.03.2024.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
Non saranno accettati curricula scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
ART. 9 — MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono motivi di esclusione:

Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal bando;

Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste;

Assenza di regolarita e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando;
Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati;
Assenza della domanda e/o dell’allegato;

Mancanza del titolo di accesso richiesto;

Mancanza delle condizioni contenute nell’articolo 2 del presente bando;

AN NN D N N NN

Ogni altro motivo presente nel bando.
ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che |'efficacia del presente avviso e della conseguente aggiudicazione e subordinata all’esecutivita
di tutti gli atti preordinati ad essa. Nel caso che, per il mancato verificarsi delle condizioni di cui sopra, non si
potesse dar luogo all’aggiudicazione, nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

Art. 11-Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione Scolastica Liceo Artistico Catalano, con sede in via A. La
Marmora, 66 — 90143 — Palermo, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: Pasl01000@ pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica LiquidLaw S.r.l., raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: privacy.sicilia@liquidlaw.it

Base giuridica del trattamento
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 12-Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, responsabili del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione ¢& il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosalia Marturana.
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Pubblicita e Trasparenza

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito
dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario
relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica

Allegati:

Istanza di partecipazione con dichiarazioni

Il Dirigente Scolastico

Prof.ss Rosalia Marturana
*firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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ALLEGATO 1 Istanza di Partecipazione personale Interno/Esterno PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO

PER LA VERIFICA DI CONFORMITA TECNICA E CONTABILE AMMINISTRATIVA DELLA PROCEDURA PNRR
CLASSROOM

Codice

. Titolo avviso/decreto TITOLO PROGETTO
avviso/decreto

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
M4C113.2-2022- laboratori”,

961 Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Il futuro in classe

Al Dirigente Scolastico
Liceo Artistico Catalano

Palermo
Cognhome Nome
Codice Fiscale Data di Nascita
Luogo di Nascita Comune di Residenza
Via/Piazza/Corso n°. Cap
Status professionale Titolo di studio
Telefono E-Mail
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di VERIFICATORE DELLA CONFORMITA'’ nel ruolo:
Ruolo Ore di impegno totale Barrare per la scelta

Esperto per la verifica di conformita tecnica e N. 40 ore
contabile amministrativa della procedura

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia e preso atto dei contenuti dell’Avviso di selezione

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di (eliminare le voci non rispondenti):

|| Essere personale interno al Liceo Artistico “Catalano” nel profilo (completare )-----------------—---
| | Essere personale interno ad altra Istituzione (completare ) profilo

|| personale di altra Pubblica Amministrazione (completare ) profilo

|_| personale esterno

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
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U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

O 0O O O

di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: Ladomanda priva degli allegati € non firmati non verra presain considerazione

II/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO 2 Scheda di Autovalutazione personale Interno

PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER LA VERIFICA DI CONFORMITA TECNICA E CONTABILE
AMMINISTRATIVA DELLA PROCEDURA

Codice

. TITOLO PROGETTO
avviso/decreto

Titolo avviso/decreto

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”,
Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

M4C113.2-2022-

961 Il futuro in classe

Il/la sottoscritto/a nato/a

Cognome e Nome del Candidato

Il e residente via
considerati i criteri di selezione per la FIGURA di 1 ESPERTO PER LA VERIFICA DI CONFORMITA TECNICA E
CONTABILE AMMINISTRATIVA DELLA PROCEDURA
dichiara di possedere i seguenti titoli:

Descrizione Punteggi| Autovalutazi Pagina |Valutazione
. one| curriculu della
Titolo . L
candidatq m commission
e
Diploma di laurea (vecchio ordinamento / Punti 10
specialistica /magistrale) conseguito con
votazione equipollente a 110/110 e lode
Diploma di laurea (vecchio ordinamento / Punti 08
specialistica /magistrale) conseguito con
votazione equipollente a 110/110
Titoli di studio Diploma di laurea (vecchio ordinamento / Punti 06
(nello specifico speciglistica /magistrale) conseguito con
votazione equipollente compresa tra 109/100
settore) Diploma di laurea (vecchio ordinamento / Punti 04
specialistica /magistrale) conseguito con
votazione equipollentelnferiore a 100
Diploma (solo in caso di figure che non richiedono .
- . Punti 02
il diploma di laurea).
Dottorati/master afferente la tipologia richiesta Punti 01 (max
punti 08)
Per ogni esperienza specifica nel ruolo di Progettista/
Collaudatore/verificatore di conformita maturata nel  [punti 04 (max
settore c/o Istituzioni scolastiche nell’ambito di progettijpunti 40)
. PON —POR - PNRR
Espe.rl.enza Per ogni esperienza attinente maturata nel settore c/o [Punti 02 (max
specifica per lo Istituzioni scolastiche (specificare ruolo e mansioni) punti 30)
specifico settore
Per ogni esperienza maturata nel settore c/o Enti Punti 01 (max
privati/pubblici attinente al profilo richiesto punti 05)
Iscrizione albo professionale Punti 02
. .. | Perogni corso di formazione frequentato Punti 0.50
Frequgnza COFSI'dI' coerente con il profilo richiesto (maxpunti 05)
formazione/speciali Per ogni specializzazione conseguita coerente con il  |Punti 02 (max
zzazione/aggiornam| profilo bunti 10)
ento
Docenza corsi di Per ciascuna docenza in corsi di formazione. Punti 01 '
. (max punti
formazione 0s)
Data Firma
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ALLEGATO 3

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
Art. 46 (R) T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
- D.P.R. 28/12/2000, n° 445 -

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a ( )

residente a ( ) in Via/Piazza

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci

dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA
Di essere in servizio presso con la qualifica di

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il , presso

con la votazione di

di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di specializzazione:

1.

conseguito il , presso

conseguito il , presso

di essere in possesso di ulteriori titoli valutabili:

1.

conseguito il , presso

conseguito il , presso

di essere in possesso delle seguenti certificazioni:

di essere in possesso delle seguenti competenze di tipo informatico

di essere I'autore delle seguenti pubblicazioni:
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Di aver avuto le seguenti esperienze professionali:

. L. . . Periodo di incarico
Tipologia di incarico Contesto scolastico
(dal <gg/mm/aa> al <gg/mm/aa>)
. L. . . . Periodo di incarico
Tipologia di incarico Contesti extrascolastici
(dal <gg/mm/aa> al <gg/mm/aa>)
Luogo e data Firma
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI VERIFICATORE DELA
CONFORMITA’ A VALERE SU:
Codice avviso/decreto Titolo avviso/decreto
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,

M4C113.2-2022-961 Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice identificativo Autorizzazione
Titolo del progetto Codice CUP (accordo di
progetto .

concessione)
AOOGABMnR°

M4C113.2-2022-961-P-20564 Il futuro in classe C74D22003630006 46878 del
17/03/2023

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione nel ruolo di nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445

del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;

b) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal comma 5 dell’articolo 116 del
Dlgs.36/2023

c) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

d) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

e) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

g) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data Firma
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