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Ipotesi CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTD ANKDSCOLASTICD 2024/2025

Giormao 2B del mese di marze duemilaventicingue zfle ore 13.00 & procede alle sottoscrizione accorda
finalizzate alle stipuls del Contratto Colletiive Integrative delllstituto scolastica: Liceo Antistico Statele "E
Catalano® di Palerme. -

L presenge |potesl sach Inviata ai Bevison del Conti per il previsto parers di regalarlth contakile.

L 'Ipotes| di accondo viene SOTTOSCritta tra;

THRA

Lz Delegarione di parte pubblica nellz persone del Dirlgente Scolastico peo-tempore Profsss Rosalie
Marturana, |n rappresentants del UCED ARTISTICD STATALE "EUSTACHID CATALAMD®, sito In Via Ls
Marmors, 66 - Palermo

E

La parte sindacale

‘Agratl Geraldina CGILSCUDLA
Ral | |
ia Barbera MariaRoss CISL SCUOLA
Lo Bue Vincenzo Aniel
1
| §
Termilnale associatli-aferelleo Salvatore CGILSCUDLA
00, 55

Le partl sl sono inconirate nelle seguenti date:

25/09/2024

11/12/2024

06/02/2025

2803 2025

& perognl incontro & siato redatto appotlio documenie infarmative

5i conviene e sl stipula la seguente ipotesi dl contratto integrative d'istltuto

Con le parti firmatzrie che concordans guanto segus:
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PARTE COMUME

TITOLO PRIMO - DISPOSIZION! GENERALI

AAT.1 Durata evalidith del contratio - Campo di spplicatione
L Il presente coniratto s agolics s tutto | personale Docente & ATA &d & valido Nno alla fine dall’anno

1,

scolaslico:

La suavalldith e | supl effeltl permangong fing 3 nuova negodlacione, & condizione che una délle
due part| contraentl non abbia comunicato formale disdetts di tutto o parte di esto. Gli effetl di
tale disdetia decorrong & partlre dal 30" giorne dalla comunlcazions,

All'inizio di egni anne scolastico le part si incontranc per verilicare Is volontd di confermare
o meno le norme contenute nel presente contratto, Resta salva | possibilitd di modifica efe
integrazioni & segUito dl innovationi legizletive e/o comtratiusli su richiesta di una parte
gantroonte. || presente controtle sark visionabile presse gh ufficl amministrativi ad & asposta
in via permansnte all'Albo sindzczle 2 pubblicate sul sito istituzionale della scuola, || Dirigente
Seolastico comuniga atutto Il persienale la sotiodcrizions del cantralla,

Gl grricoli dal presente contrante 5 spolicano 2 tutio || personzle, DOCENTE e ATA & tempa
indeterminate e determinate In sarvitla presse || Licea Artlstiea Statale "E CATALANG® di
Falarmo,

S procederd in ognl caie ad un nuove Contratla Colletive integrat ivo di (stituto o seguilo dells stipula
di yn nyove Contratto Colletivo Naionale,

l presente contratte ha durata trennale & &l riferisce a tutte le materle indlcate nell’art. 30 comma
& [ettera c] del CCNL 201921 In coerenza con le scelie operate dal Collegio del Docenti e dal
Consiglio d'istituto all'atto del'elaborarione del PTOF e a quanto prevista dall'ar.3, comma 5, del
CCNI sulla mabliith. La parte econamica ho walldits annuale, Resta comungue salva La possiblivs di
modifiche ¢fo inegrarion| a soguite di innovationi legislative /o contrattuali.

Rispetto & guants non espresssmente indicalo nel presénte contratto, i applicana || CCNL scunla

vigente, | CONI g | CCIR vigentl nonché la legidazione scolastica vigente.

ART.2 Interpretsgions autentics

Qualora Insorgano controversie sull' interpretazione de presente contratio, |& partl g6 incontrana entro
I diecd gioml successivi alla richiesta di cul al comma seguante, per definife consenjualments
Vinterpretarione dells claussla confroverss,

Al fine di inizlare la procedura di Interpretazions sutentica, lo ports interessats inoltra rlchiesta seritta
dlaltra parte. con lindizatione della materiz e degll elementi che rendono necessaria
linterpreiarions; Iz procedura 5 deve concludere entro Ingnis gioami,

Nel caso Incul sl ragglunga un accorde, questo sostitulsee |n causals controversa sin dall'inlzle detls
vigenza confratiuale,

TITOLD SECONDC - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI = SEZIONE SCUDLA

ART.3 Qbiettivi = sbrumentl

[1sisterma delle relazioni sindacali & To strumenio per coslruire relazioni stabill tra FAmministrazione ed

I soggettl sindacall firmatart del COMNL 2015/2L. improritate alla partecipazione attiva e consapevole,
uila correttesza & trasparenta del comportamentl, ol dialogo costeuttivo, alla reciproca canslideratione
di respetiiv chirigll ed obblighi, monche alls prevensions ed alla nseluzions gei conflit

L& partecipazione & finalizzats ad |nataurare forme cogtruitive dl dlaloga tre le partl, su attl & decsion)

di vaienzs generale, n materia di organizzazione o pventl riflessl sul rappone di lavore svwero a
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garantire adeguati diritti di informazione suglistessl.

© Il sigtema delle relazon| sindacal: di istitute, @ norma dell'ar.30 del CCNL 2015/21 prevede | seguent
istitutic
i Contrattazione integrabiva (art. 30, comma 4, letterz cl);

Confronto {art.30. comma 9, lettera blj,
« Informazione (ar.30, comma 10, letterz bj).

i Gliincontri sono convocall di intesa tra || Difigente Swolastice & 12 ASUY &, eventualmente, 4 svolgono
on ling & seguito di provvedimenti delle competentl autorith che impediscano lo svolgimento g
Flunlonl in presenta. Al di huori di tali cas! la modallth on line pud comungue essere adottata, previo
accards tra le parii

‘|l Dirigente Scolastico provvede a convecare la RSU e le Organizzazionl Sindacall firmatarie del COHL
201%/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 glomi,

¢ Il Dirigente Scelastico e la BSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di agglornarta,
nel plia breve 1empo possibile, quaiora nel corsa della contrattations emerga |2 necesita di
approfondimento delle materiz oggeite di contrattaziene,

Il testo definitvo dell'accordo viene pubbiicato sul site dallstituzione scolastics entro cingue giomi
dalla firma. Le parti, comungue, hanno facoltd, sll'atto della sottoscrizione, di apporre dichlarazioni o
verbale, che sono da riledsrs parti inkegranti del testa canfratiuale,

ART A - Rappaorti trz REU g Dingante
| Fermo gquanto previsto dalle norme & legge in matena di sicurezza suj lavoro, la RSU ha gid
designate al suo intema | rappresentante dei lavorator per |a sicurezza nella persona
deli"Assistente Tecnlco Sig. Eduardo Barane. || rappresemtante rimane in caricz finoa diverss
comunicazione della RSU,
Entro quindici giorni dall'inlzie di ognl anno scelastico, fa RSU comunica al Dirigente ke modalits di
eigrcltlo delle prerogative o delle Liberth alndacall | cul & thslare
I Dirigente Indice le rlunionl per lo svolgimento della contrattazlone o dell'informarione invitands
| eompanant] della parte sindacale & parteciparyi, di norma, con almeno cingue giomi di anticipo.
La parte sindacale ha facolth di avanzare richiesta di incontro con |l Disigente @ 13 stesss deve essere
soddisfatta entro cinque glornh, silva elementi ostativi che rendano Impossibile || rispetta di tale
termine
i Lindizione di ogni riunione deve estare effettuats in forma scritta, deve Indicare le materie su
€ verte l'incontro, nonché it luogo e I'ers dallo 1tasse.
ART.S -Oggetto della contrattazions integrativa
Oggetto dells contrattazione di stitute, Al venil del richiarmste art 30 del CONL 2019/21 sane:

= lerlterl generall par gl mtervent: rivolli alla prevenzione e alla sicurezza ne: fusghl di lavare;

= leriten per = ripartizione delle risorse del fondo per il miglisramento del‘offerta formativa & per
s determinazions dei compangi & la determinazione del valore degli |ncarichi specificl conferiil
4l personzia ATA, 2i sensi dell'ar .54, comma 2 del CCNL 2019721

= dcrfler per Fattrbutions e ldéterminatione del companziaccsssarl, ol sensl dell'art 45, comma 1,
ael D.LgS. 155/2001 al personsle docente educativo ed ATA, inglusala guota delle risorse relative ai
percors per le competente tratversall per larentsmento (ex stitermanzs scunls lavers] & ol lutte
le risorse relative ai progetti nazionall, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione
dE| personale)

= leriter gensrali per la delerminazione del compensl finalizzati allz valptizzaziane del personale.
wi compres: quell riconosciut] al personale dall’art £, comma 249 della Legge 160/2019:
i eriter| per Putiiizzo del permess) sindacall, ai sonsi dall®art. 10 del CCNG 4/12/2017;
| eriteri per l'individuazione dl fasce temporali di flessibilits araria in entratz = |n wecizz per il
perionale ATA, al fine di conseguire una maggiore canciliazione tra vita |avorativa o vita famillate:
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i griter] generall di ripertizione delle risorse per |3 fermazione del personsle na! nspetto degl
ablettivl e delle faalith definltl g beells naziongle con H Plsno Madondle di Formadlone del docentl:
| griter| generali per Vutllizio di strumeniation tecnciogiche di lavero in orario diverse da guello
dl zervizia, al fine i uns mapgiore conclllssions Tre wits lsvoralive & vita famlilere [diritto alla
disgonnessione), Nel caso in col per disposiziont delle suloritd competentl verga disposta la
sospensiane delle antivicd didattiche in presenca doved darsi plens afluazione & quanio previsio
dall'ipotesl gl CONY sulla Cidattica Digitale Integrata soblescritto in data 35 ottobre 2020 ed in
porticalare all"art. 3, comma 3 g successive modifiche;

| rifbessi sullo qualith del lavoro e sulls profess:onalith delle mnovation| tecnologiche ¢ dei processi
dl informatirzazione inerentl ai servizi amministrativi & 2 supporto dell"attivita scolastica;

| eritar o utllizzo delle rlicrse finanzlarle e la detarminazlone diella misura del compenei di cui al
Cecreto Minsterlale nr 63 del 5 apnle 7023 (valorirmapone den docenti chiamati a svolgers la
funrione di tutor g del docente dell'oriéntaments/orlentalors],

ART.6 - Informatione preventiva
I Fermil restande gl obblight in miatera dl trasparensa provicii dalle disposiclonidi Ingge vigonti e dal CTHL
2018721, linformazione, ol sensi dell'ort 5 comma 1 del CCML 2009/21, & resa, preventivamente & in forma
soritia, dalfAmmingtrazione ai sogpatti sindscali fermatan del CONL 2019721 &l fine di censentire [ore di
prandere conoscenia delle guestianl ingrentl alle matérie dl confronto £ di confratiatione
= hong opgetio dl infermatione, a llvélle di istituie, olifd aglh eiill del confronto ¢ dells confrattazione
imtegrativas

la proposta di fermazione delle classl ¢ degliarganicl;

i criteri di ttuarions dei progetti nazionali ed europel;

i datl reelitivi allutllizzo delle risorse del fande di cul all'articele 78 del CENL 2019/22 (Fando pet (|
Miglioramento dell'Offerta Formatival precisando per ciascuna delle attivith retribulte. 'mparto
grogate, | numere del loveralod coimvalli o, ferme restands che, [t ognl caso, non deve eisers
possibile a3sociare || compenso al nominalivo del lavoratore che lo ha percepito.

3| Cirlgente Scolastice Tormisce alla RSU linformazione i otbemperansa a guanto previsto dal CONL

201521 in templ congrud rispstte alle operazion: propedeutiche alfavvio delliniio dell’anne scalastico e
comungue non gltré 0 10 settembre di clascun anno scolastice. In particalare, (8 documentazione
contenente it ghi elemanti necessan & svolgere {a contretiazions decentraia, sara consegnata o plu
rapldamente possibliE

AHT.7 Confronts

Dgpeito del confeonto & livello dl Istituto tene:

I"articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA {anche nes cas di
atthvazione della 0D in seguito alla sospenzione gella attivita didzttiche in presenizdisposta dalle
autorita compatanti, con riferments al oriterl par Vindviduazione del personale destinao i
prestace I propele servizio in modality aglle, con particolare riguardo alle situatlani di fragilita),
nonché | eriterd per Findividuatione del medesimo persanale da utlilizzare nelle attivitd retribuite
con il IWOF;

| eniteri riguardanti be apsegnarion| alle sedl dl servizie all'interne dellistiuzians scalastics del
personale docente, educativo ed ATA, pari pless dituali nel pomune della sede Per lassegnazione
del personale i plessi fucn dzl comune seds del'istinuzlone scolasticn, 5) rimanda a1 Thelo 10 del
presente contratio;

i criter] per la fruizions def parmessl per |'sggiormamenta;

la promotione della legalith, della qualith del levoro e dal benessere arganizzalive [In particolar
moda, dove venisse prevista |8 prestazions del servizie in modalits aglle) & Nndviduacione delle
misure di preventione dello stress lavare-carrplato & di fenomeni di burn-gut;

beriterl generali delle modalith attuative del favore agile e del lavero da remete nonche | eriteri di
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priorita per I'accesso agli stessi;

= jeriter per || conferimento degli incarichi 2l personale ATA.
[l canfronto st avvla mediante L trasmissiane alls ASU degh eloment] conoscitive sulle misure da
adattisre. || confronto & attivato qualora, entre 5 giorni dalla trasmissione dalle informagion, venga
richiesto dalla RSU o dalle ©0.55, frmatarne del CONL 2013/71. Uincontro pud essere, altres),
proposto dal Dirigente Scalsstico contestualmente alflnvie delle information,
Il ealendario degli incontri di confranto non pud protrars| oltre diecl giornl, Gii incontri 5i svolgono on
ling & seguito di provvedimenti delle competenti autorité che impedizano lo svatgimento di elunion|
[npresenda, Al ol fuor di ball casl [ modalith online pud comungue essere adotiata previo accarde
tra & partl

4. Alterming del canfranta viene redatta una sintedl del lavorl, con esplicitazione delle posizioni

EffE e

L]

ARTH - Incantrl di iInfermazona a cantrattasiana

Al fine di gorantire Vinfermazione preventiva & successiva , 5 concorda || seguente calendario di
massima degli incontr {ra D5 ¢ BS54,

| Lettembre/MNovembre: avvio dells conlrittadiones
pigng delle attivita sggiuntive retribuite con il fondo distituto;

criten di retribuzione e di utilizzazions del perionale ATA e del personale docente impegnatl nelle
attlvith aggluntive retrtbulte con il fonde d'istitute;

misura presunta dei compens| al personale docente & ATA; . slcuresza nel luoghi di lovoro;

criteri per la froizione dei permessi per & farmagione e lagglomamenta del personale | utifizze
dielle rlsorse pet atluare convension|, sceard! di réte stipulat con altre litituzionl; accesso 3| servin
sociali.

1] Febbraio:

esame dall relatvl Bl lscririons degll alunni; proposue di farmazions dells class| e determinazians
degll organicl di diritte,

&) Glugne/Agosto:

verfica dell'sttuazione delle contrattarions colleftive integrativa d'lstituto & delle risorse
utllizzate & residoa.

1 Gli inconlri 2000 convecati dal Dirigente scolastico anche su richiesta della RSU
' Inoegne fase degll Incontn sono ammess), fw richiesta di wna delle due pars, | rappreseniant gelle
0055, territorial
4 Gl incontrl possono concludersl con un'intesa vincelante tra le pani oppure con un dissccorda,
nel gual caso deve essere redalto un verbale apposito in o raultano le diverse posizionl delle
parti B soitcscritto da Wit | partecipantl,
ARTD Hiesame in itinerg
Le parti ¢i Impagnano od Incontrarsi. su richiesta seritta dl una di es5e, con lp mededlme modalita dell'art. 3,
per verificare Ia concrets funziona| it dell'sccordo & per intarvenire sullz disfunzioni risoontrate,

SRT.10 Morma di salvaguardia
tacantradazione colletilva Integrativa d'istituto sl svolge sulle materle prevate dalle norme contrattuall di
fivelln tuperione, purché compatiblll can la vigent| narmb [Egiilative lingerative
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La contrattations collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spess superiar al fondi a
dispotizione dellllatituzione scolattica. Le previvianl contrattualidiscerdanti non sano efficsn & danno lusgo
allapplicatione dells clousols di salvaguardia & cut all'articolo 48, comma 3 del digs. 165/2001 A tal uope
Iz perli 31 impegnano & riaprire |8 contrattazione gualtora he risorse gl cui sopra dovessaro modidicari In
sumenis o in diminugione nel carso dellanna, cid al fine di adeguare |4 seguente plattaforma economica
slla puova snuazione riproporionando s stesss alla vanezione realiziats osubita,

ART, 11 - Bacheca sindacale ¢ documentaziong
1l Bingente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservara &l esposizions di materiale
inerente sllattivits della REW, |n collecazione donen & concordate con la RSU iteiis @ precaamentsa
(elencare di seguite le varie forme o agibilita sindscale, ad esempio]:
= nellasede centrale plano atiave;
= nels bachecs dighake sul site dellp scuoia;
2 La ASU ha dintte ol alfiggere, nelle suddette bacheche, materiale dl interedse sindacale & del lavare, In
conformita alla legge sulla stampd @ senza preventiva sutorizzarione del Dirigents scolastico al sens
gell'arch el CONG 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche fa sestilutiong ed eliminazione del
riateriale esposto & di esclusiva competenza della ASU.
3 |l Dirigente Scolastica aszicura Iz lempestiva trasmizgione allz ASU del matesiale a loro Inditizzate ed
inviato per pasta, per e-mall, ecc.
4. Stampatl e documenti da esporre nelle Bacheche possono estere Inviall anche direttamente dalle
00,55 &l livella pravinciale ¢fo regionale e/o naglonale e affissi alls specifica bocheca sindacale

AAT.12 - Parmessl sindasali
| Per [o svolgimento delle proprie funzioni sindacall, sla di scunla sis esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacatl, nei limiti complessivi individuall & con le@ modalith previste dafla normativa vigenle e
segnatamente dagli artL10 ¢ 16 dal CCNG del 7 agosto 1998 & dagl artt.10 e 1B del CONQ 04/12/2017
CCHL
= Lafruitione dei permess sindacali di oul al precedente comma 1 ¢ cormunicata formalmente ol Dingents
Scolattico dalle Segretarie Provinciali efo Regionall delle 00.55. = dalln REL di seuols tramite stio scritto,
unico adempimento da assohnere Con un predvyliod] 3 gioemi
2 Il pontingente del permessi di spettanza 2lia RAU & gestito autonomamente dalla BSU ned rspetto del
tetto massime stlribulto, che sl colcols moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per |l numero ol dipendenti a
tempe indetermmalo. Il calcolo del monte ore spetiants vizne effettuato, all'imizio dell’anno scolastico,
dal Dirigente che bo comunkes alla RSU medesima.

ARAT 13 - Agibilith sindacale
I Alla R5U ed o Dirigenti Sindacali Territonali @ consentito di comunicare con || personaie dellistiluio
seolastics per mothl di caratiere sindacale, purché nen tia pregludicata Iz normale sttivitz lavarztiva =,
comungue nel corio dell'srdinaria orano d| apertura dellistitiate,
A bi comunicatione Interna pub svvenire per via orele o mediante scrit1l e stampati, slz consegnati dalla
BSU & dai Dirigentt Sindacali Territoriali ad personam sia messi o disposizione del lavorator interessatl, ad
&5 i saln cocenti o Ingeprateria,
Rila REU, previa richiesta, & conséntito 'uso gratulio del 1elefons fissa, dells fotocoplatrice, nanche |"use del
peesonal computer con acteise ad Interned {eentusimente, Inditare la localirnariane del pe) altre che ditutti
gl strumenti ed amrazzature gressnti nella scunla, senza per quasto impedire (| regaiare svalgimento dalke
pilivitascalastiche
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ART.14 - Trasparenta amministrativa

Copia del prospetii relativi alla nipartizione ed attnbuzione del F 1.5, viene consegnata alla RSU,
nel’ambito dzi dirtti all'informazione ai ssnsi dell'art SCONL 2019/21 Sarh compito & responsabilits
dellp B5U medesima curarng l'eventuale diffusione, nel rispetto delln tubela dolls dsprvaterze

ART.15 Patrocinio e diritto di accesso agh atti
I, La Rl e iSindacatl teerdonall hirno dintto di accesso zgll ani della scuclo sulle materie diinformazione
pravepliva e succetsiva,

ART.16- Ascembles sindazall
1. Ln RSU, congluntamente, pud indire altombles sindacali in orarip dl lavero ¢ fuor erario di lavero. Le
assemblee possong, aliresl, essergindetre dalla ASU, conglentamente ton unz o pil organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, al sensl dell’'art. & del CCNQO4/12/2017 & dell'articolo 31 del CCNL 2019/21,
= Cizscuna assembles pud avere la durata massima di gue gre se si svolge a livelle di singola istitucione
scolastica; se lassemblea ha carntiere provincale wecends 18 indicanen: del relativa contratte Regianale.
* Le ssszmblee sindacali possons svolgersi con modslits & distanta,

ART.AT - Modalith dl convocazione delle assembles sindagall
|. Lo convocszione dell'zssemblea contenente Iz durata, 12 sede & 'arding del glorno & ress notz aimens
6 giorn prima, con comunicatione seritta al Dirigente Scoelasticn
= Qualers le s2semblee i svolganc fuar araro di servizio o di leziene, || termine dl & glorml pud essere
ridetloa 32 giomni
3 La comunicazione, relativa all‘indizione defl’assemblen, déve ettere trasmessa dal Dirigente Scolastico
atuttoll personale interessato entro | glorno successive a quellsm eul & pErven iith, per consentire a tutli
di esprimere Ia propria adesione,
4. L# assemblee dei docent! comcldent) con I'arano di lenione devono essere svolie all'initio o 2ila fine
delle attivita didattiche glornaliere
.4 assemblee del personale ATA possono essere indette in arario non coincidente con quelle delle
assemidee del personale docente, comprese e ore intermadie del servizlo toolastiza,
b E obbligo del personale dichiarare |a prapris partecipatione alt'assemblas sindacale susita |n srario di
sefvizio.La circolare relative allssegnatazione della partecipotione individuake sl assembles deve rimancie
disponibile. di norms, per slmens 5 giornl &l fine di conzentire la presa vislone da parte di il g
Interessati La mancals firma antro il terming stabillle nells crcolare verrd Interpretata come non
adesione all'assemblea = quind| || personale sard considerato regolanmente in servizio. La dichiarazione &
[reevocakile,

ART.LE - Svolgimento delle assemblea sindacali
I. Il Dirigante Scolasiico, per le assembles in cul € coinvolto | personale docentz, sospende 1e attivith
didattiche delle sole classi | cul docentl hanno dichiarato di partecipare all'assernblea,
2. Nan possono £ssere svolte assemblee sindacali In are cancomitanti con lo sealgimento degll esami o
degli scrutlni finali
5 AQ sensi dell'art30, comma £ lettera e10) 3 contrattazione di Htitute Individus |l contingente &
personale tenuto pd asscurane | servizl edsenziali retativi alla vigilanze agll ingresst allp Scuols ¢ alle alire
attivita Indiflesibill eolncidentl con Fassembles sindacale finallzzato = garantire, comunque, o pio larga
partecipazione agl interessath ¢ individua |l teguents contingente: Va in ognl case assicurata la
sonveglianza all'ingresso e il funtionamento dal centraling telefonice. per cui nu02 unita di personale
collaboratore scolastico (escluso Ia centralinista) & n. 01 unith di personale amminlstrative per lo
svolgimanto o servitlo pubblico eszenziale.
4. La contrattazions d| mtstuto, por Cindividuanane del persanale tenuto o goraniire il servizio, | griter/
seguitisano se I'adesiane & totale, 1 0.5, ¢ la RSU, venficando prioritatiamente |a dispanibilita del singof,
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stabiliszono | nominativi dl quantl song temutl ad assicurare | servin essentiall (viglante allingresso
principale della seuola; 1ervizio al contraling telefonico; eventuall altre sttivith che nan possons saters
interrotte per le dursia dell'assemblea). La scelta del personzle che deve assicurare || servinie, viede
elfetiuata dal Direttore del servizi generall ed amminlstratlvi tenenda cante della disponibiiith degli
interessat] e, se non sufficiente, del criterlo della rotarione secondo il criteria dells magpiere angianita di
seryirio (a partire dal pessanale con maggior anzianith di servizio nell' Istiuzo o nel plesse, che garanticd
auindi | serelzl miniml, fing ad esaurimento dal pervonale),

LA COMUNITA EDUCANTE

ART.19 La comunit2 educante & oemoLratica
T Lh tcucla & und comunith educante dl dislogo, di ricerce, dl esperienza sociale, iImprontata al vabori
democratici e volta slia crescita della persana in tutte le sue dimensionl. In essa, cgnuno, con pan dignite
@ nells diversith del ruoll, opera per gaantlie la fermazians alls cittadinanza, lo realizzazione del difitta
allo studie, o tviluppo delle potensialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svaniaggio
= Apparterganc alla camunits educamta || Divigente Scelastits, || personals docante &d educat hva, || DEGA
ed [l personale ATA, noncheé ke famiglie, gli alunni & gll studenti che partecinane alis comunita nell ambito
dephl grgam collegiall previsti dal O.Lp=.257 /54

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSOMNALE ATA
ART, 30 - Incontro di inltie anno tan || personale ATA

I, Alfensl dellart.B3, comma 1, CCNL 2015721 “Alllnirle delllanne scolastica, N DSGA formulo uno
proposto dif piong defle artivitd inergnte olie moterio del gresente articala, in uno specifico incontro
com Il personale ATA ) personale ATA, individusto dol Dirigente Scolasrice anche sillo bote dells
proposte formuigte nel suddetto incontro, partecion ai igven delle commissiond o del comitoti per
Ie wiaite od | vizgo! of lseresiane, per Cassistenea agl alunpl con diaabilitg, pet a slcurersa, nonché
aifeloborazione del PEl of sensi dellarticole 7, commp 2 Jettero o) de) D.lgs. n. 66 del 2017,

ART. 2L = Utilizzo del pzrsonale ATA nel czso di elzzloni {palitiche/amminlstrative feuropes)

< L el caso in cul singoll plessi dell'istituto siano sede o eleson, il personale ivi impingato potrh
siiplveres 3| propr obhlighi di ezrvizio sezonda b2 segusnti modalita;
= gambio sede dl servlnio:
= wifiizre giorm i fere/recupero;
ART. 22 - Riguzione déll"arard ol livaro a 35 ore settimanall e Nassibllitsd arana [nel caso in cul ricorrano
I condigion)
I Al sensi dell'art. 55 del CONL 200672009 viené riconosciuto 8 riduzlong di crario &l seguente
perionaie:
CASD NOMN FREVIETD

| exitari & la modalith di appllcations del diritt] sindacali, nonché la determinazlone del cantingent! di
personale previstl dalla L.146/50

AAT.23 - Servizl essenziali da gargntire in cose di sclopero

| Il lavoratore che imende partedipare ad uno sciopero ferniscs, 8l sensi dell a3, comma 4 dell”Accordo
sulle marme i garondic del servisl pubbicd essensiol & fulle procedure o roffreddamente ¢ conciliorione in
goso di sciopers” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di Intendare partecipare. non voler periecipare owero
di non aver ancora maturate slcune dessione al riguardo,

2 In appiications defl’art 3 comma 2 del succitate Accordo, Findividuzsione del numera del lavaraton
interessasl @ garantive tall seevizi ed | criten di Individuazione del mededimi; tra | gueli doved orivileglass| |a
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waHonianeta cegl stessi &, i suborgine, || criterio di rolazione, sobo definiti nell’ apposito protocolle di
Intesa Dirlgente/00 .55 rapprosentative
Capo | - LAVORD AGILE

ART.24  Definitlone g principl generall
1. Il levero agile di cul nlla legge n. 81 del 2017 & una dalle possibill modalith di effettuazione
della prestazione lavorativa per processi e attivith di lavoro, prevismente individeati dzfle
amminlstrationd, per | quall sussistano | necessan requisiti organizzati e tecnologlcl per
oparzre contalemodality, Esso & finalizzatoas consegulie Il mighoramento del servizl pubblici
& l'innovazions arganimativa garantends, 3l contempo, I'equilibria tra temp di vita e di
lavoro nonché una mobilita sul territoro plb sosteniblle,

2 Il lavoro zgile & una modalith @i eiecuzlone del rapparto di lavero subordinato stabilits
medionte accordo tra le partl, anche con forme di organizzatione per fasl, cicli ¢ oblettivi e
senza precsi vincoli di orarie o di luoge di lavoro. La prestatione lavorativa viene sseguita
in parte all'intermo del lacali della sede dell'ulficio al quale il dipendents & assegnato e in parte
#ll'esternodi questi, senre una postazions fissa 8 predefinite, entro i llmiti di durata massima
dellarario di lavaro gornalierce settimanale Quve necessario per s tipologia di atthvith svalta
dal isvoratore efo perassicurare |z protezione dei dati trattatl, |l lavoratore concorda con
Femmilnietratione | luoghl eve & possiblle svolgere ['attivith, In ggn caso nella soélts ded
lugghi di svolgimente dela prestazione lavorativa & distanza || dipendente & tenuto ad
acceriare fa presenza delle condizion) che garantiscono la sussistenza deife condizioni
minime di tutela della salute e sicurezta dol lavoratore nonche la plena ocperativita della
dotatione infarmatica ed ad adottare tutte |2 precautionl & lemlsure necessarie e ldonee a
garantite la pis assoluta riservatezzo sul doti e sulle nformazsiom in  possesso
dell'amminigtratione che vengono trattate dal |avoratore stesso. A tal finz I'amministrazione
contegna al laveratore una specifica infermativa in materia ol sensi dell'art. 32 della legge n.
21 del 2017.

3. 1l detore oi favoro & responsanile della sicurezza e del beon funzionamento degli strument
teenelogicl eventualmente assegnatl al laivoratore per lo svalgimenta dell®attlvits lavarativa,

4, Lo svolgimento cella prestatione lavorative in modalnz egile non modifice la natura el
rapporto di lovoro in atto. Fettl sabvl gl istivati contratiuall nen compatibill con la medalith a
disianza, il dipencente conserva | medeaimi diritti e gli obbiighl nascenti dal rapporte di
lavars in prasenea, (v incleia | disltte ad un trsttamento economica non infenare 2 guello
complessivamente applicato nel ponfrontl dei lavarator che svolgonp le medesime mansion |
esclusivamente all'interno del'ammunistrazione, con (e precisazioni di cui al presente Titolo

3. UVamministrazione garantisee 4l personale in lavoro agile e stesye opportunith rlsperto alle
progressiont d| carriera, alle progressioni economiche, alla incentivazione defla qualith dellz
prestadiong a alle inigiative formative previite pectuttl | dipsndenti che prestano attiinh
lavoraliva in presenia

ART 25 Accesso al lavore aglle

1 Uadesione al lavord agile ha natura condensusle e valonieria ed & conseatite a tuty |
lavorateri indicatial comma 1 dellart. 10 (Destinatari discipling del Titalo 111] = tiano es3i con
rapporto dl lavare & tempo glens o partlale & [ndipepdontemante dal farts ehe &lana atst)
assuntl con contratle o tempo Indeterminato o determinato = con ke precisazion! di gyl al
presente Tidalo,

L LVamministrazione individua le attivitd che possone estere eHettuate Inlavero aglle. Sono
esclusl | laverl effettuatl In turno e quelii che rchiedone [utilizzo costante di
strumentation| non remotirzabili: tutte le attivith che non prevedone contatto In presentea
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con || pubblice; svolgibili per natura & caratteristiche fuori dai locali dall'a strutturz, con il
supporto del software di gestione In uso nell’lstituto tramite collegomento & Internet; In
perietta autonemia operativa con possibilitd di menitorare @ valutare costantemente |
risultat] eonteguitl. Risultatl generall da conseguire: miglioramenta della perfarmance,
rationalinzarione della decumentazione. Compatibiimente alle esigenze organirzative gard
favarito il criterio della retazione del personale interessato.

Lamministrazions el dare accesso 4l lovoro agle ha cura di conclliare le eslgente dl
benessere @ flessibilita dei lavomatori con gl abiettivi di migleramento del servizio pubblico,
nonché con le specidiche necessith tecniche delle attivith, Fatte salve gueste ultlme & (ermi
restando i diritti i priorita sanciti dafle normative tempo per tempo vigenti e !'obbligo da
perte del lavorater di garantije prestasion adeguate, Famminligirazions - prévio confrento
al sensi dell'art. 30, dell’art. B1. deil'art. 123 e dell’art. 249 {Livelll, sogpettl & materie di
retazion sindagali] « avrb cura di facilitere Vaccesso al lavoro sglle al lavaraton che sl troving
In condizionl di panicalare necessita, nan copene da altre misure

ART.2E Accordo individuale

1

Fi

L'asccordo individusle @ stipulate per fscritte o Binl della regolarith amministrativae della
prava. Al sensidegl arit, 19 e 21 delle legee n. B del 2017, esso disciplinal'esecumione della
prestazione lavarativa svolta sll'estemo del locali dell amminlstrasione. anche con rguards
alle forme di esercirio del potere direttivodel datore di favoro ad agli stromenti utilizzat dal
lavoraiore che ol norma vengono fornitl dallsmministrazione Laccerdo deve |noltre
conteners almeno i seguent| elementl eszeniiali:

al aurata dellaccordo, avendo presente che lo stesso puo essere = termine o a
tempa indetarminate;

b) modalivh di svelgimente delln prestanene Invaratra fuorl dalla sede abliuale di lavere,

con indicatione delle giornate di lavoro da svolgsrs In sede & di quelleda svolgers &
dlstanza, ferma restando b possibilivh i adeguare |h calendarizrazione alle esigense
cperative che di valta in volta possane presentans;

¢} modalité di receszo, motivato se ad initiativa dell’ amminlstrazions, che dave awwenire

conun termine non nferiore o 30 giorm salve le ipobes preveita dall’art. 15 dells legge
n, BE dml 2017;

dl ipotesl di glustificato mothvo dl recesss;

€] indicagicne delle fasce di cuiallart, 14 (Arficolpione dellh préstazione in modalith agile
& dititte alla discornessiong}, lett. a) e lett. bf;

fl 1 1empl di ripozo del lavoratore, che comungue mon devono essere infernicn 2 quell)

previsth per || levoratore In presenda, & 12 maufe lecnmiche & arganizzativenecessarle per
azzicurare Iz disconnzzsione del lavoratore daile strumentezionitecnologiche al lavors;

g] l& modalitd di esercizio del potere diretibes & di contralls del datere d lavore sulla
preitaiions retadal lavaratore all'esterno del loczll dell’ amministrazionsnel rispeito di
gquinto ditposta dallart. 4 dellalegee n, 300 gel 1970 e s.m.i;

hl Vimpegne del lavoratore & rlipettare le prescrizionl indicate nell’informativa sulla
salute & sicurerza sul lavoro agile ricevuta dali' amministrazione;

il leventuzle strumentazione che ['amminisirazions intendz fomire petr la durata
dell"acconda Individuale,

In presentd dl un giustificato motivg, cjascuno dei contraenti pud recedere dallaccordo
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senga preavviso indipendentamenta dol falto che lo shesso sie & tempodeiermingto o a
tempa Indeterminalo.
ART.ZT Articslazione dells presiazione inmodalita agile € diritto afla discannessicne
1 Laprestarions lavorativa Inmodalita agile pud escere articolata ne e seguent| fascetemporall:

a| fascia di contattabllitas - nellz guale || lavaratore & contattabile sia telefonlcamante che
tramitz posta eletironica e con altre modalith wimilgsl Tale fascia orarie, Indicsia
well'accorde indwviduale, non pub essere superiore @ 'orano medio gornaliero ai lavero;

b) fascia dl incperabilith - nells quale || liworatore non pud erogare alcuna prestations
Iavorativa. Tale fascie comprende i persodo di 11 ore di nposo consecutieo di ol allam,
7 del digs. n. 65 del 2003 al cul rispette || laveratore & teauto che include il periedo dl
tavoro notturna tra leore 33,00 @ le ore 6:00 del glorno successiva

4. Nelie fasce dl comtettablita, | lavorstore puo richiedere, ove ne ricormano | felatiyl
presupposts, n fruitione dei peemessi aran previstl dai contratt] collattivi o dalle norme di
lzgps, || dipendenie che frulsce del suddettl parmessi, per |2 dursts degli stessh, & sallevato
dogll obblighl stabiliti dal comma 1 per ko fasela di contattabliith.

3 Nelle giornate in cul la prestazione lavorativa viene svelia In modalith aglle non & possiblle
effettuare lavore straordinario, trasferte. lavaro disagiato, lavem svelto Incondiziond di
rinchio,

4, In casa di problematiche di naturs tecnica 2fo informatics, & comungue In ognl ipotesi di
cattres funzianamants d& satem infarmaticl, qualora lo svalgiments dell’attivith lavorag
i distanza sla impediio o sensibifmerte ral lentato, Il dipendente & tenulo 2 derne tempestva
inlormazione al propro dirigente, Questl, qualera le suddette problematicne dovessero
rendere tempotaneamente impessibiles non sicura la prestazione Livorativa, pud tiehiamare
Il dipendente a lavorars in presenia. In caso di rlpress del lavoro In presenza, il lavarators &
tenuto a completare la propra prestazione lavorativa fino al termine del proprio oratio
grdinpriodi lavare,

5. Per iopravvanute eligence di servizio Il dipendente in lavore aglle pud essere richlamato in
iede. con comunicalione che deve pervenire in tempo utlle per |z ripresa del servizio e,
comunque, almeno || giorno prima, || rientre in servizio pub anche compartare, nel limiel &
con de modallsa concordate con i dingente responsabite, il recuper delie giornate di lavaro
aglle non frulte.

6. Il lavoratore ha diritte alte disconnessione. & tal fine, fermo restando quante previsto dal
comma 1, I#1L b} & fatte salve e attivita funzionall sgl ohiettivi assegnats, negh oran divers
da quelli ricompresi nella fascia di el al comma 1 lett, ajnor sono richiesti | contattl con |
colleghi o can il dirlgente per lo svolgimento della prestazione lavorativa, ia letturs delle =-
magll, la visposta alle telefonate & ai messaggl, I'accesso e la connessione al sistema
informativo dell’amminstrazione

ART.2E Formazione

1 A fine di accompagrare || percorio dl (ntradusione = consolidamento del lavare sgile,
nell'ambite delle atlivith del pianc dells formazione ssranno previste specifiche inizlative
formative per il personale che usufrusca di tale medalté di svolgimento delia prestazions
Layvorativa

4, La formagsiona di cw 8l comma | dovrd perseguire lobiettive i farnire al personale e
competznre necessatie per l'wtillero dalle piattaforme df comunicatione e degli ahri
trumenti previstl por operarn | modalith aglle nonché dl diffondere madull argankzzativi
che rafforzing |l laveroin sutanamia, |'empowerment, la delega decisionals, i2 collaborazions
¢ |a condivisione delle informatzien.
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Capo il ALTRE FOAME D1 LAVORD A DISTANZA

ART.29 Lavero da remoto

L I Inwore & dutanis pud #isere prestate anche con vincols di tempo ¢ nel rigpetto dei
conseguentl obblighi di presentz derivanti dalle disposizioni in materiz di orsriodl lavara,
atvtaverso una medificazione del luego di ademplmento delln prestatione lavarativis che
comporta la effettuatione dalla predtasione in lzogo idonen e diversodalia sede dell‘ufficio al
quale || dipEndenie & DIIEEnate.

i Wawvoro da remota dicural comma 1« realzzabile con Maugibo d dis pasitiv tecnalogici, maas
a dispasirione dzll'emministrazione - pud essere svolte nelie forme seguentl.

B} telelavera domiclilare, chie comparta |s preitadions dell'atliwts lavorative dal comizilio
deldipendente oinzitrolusgoidones concordatocon 'amministrazions;

b) altrz forme di Wvare & ditanza, come || eoworking a || lavorn decentrato da centil
sotellite

3. Nellavoro de remoto con vincolo di tempo di cui al presente articolo || laveratare & soggetto
#l medesimi obblighi derivanti gallo svolgimento dellz prestazione lavorativa presso |a sede
delfufficia, con particatare rifestments al tipetto delle dispodiziant in materia 4l oraro di
lavoro. Sono altresi garantitl twtti | diritti previstl dalle vigentl disposizionl iegisiative e
contrattuall per il lavoro svolto presso la sededell’'ufficio, con particolare riferimento a ripesi,
paute, permesti orarie trettamentoeconomico.

4, Fermo redtondo quanto previsio dalfert. 38, daifar. B, dall’eri. 123 2 dafl'ar. 145{LIvell,
soggeltl & materie di relgzioni sindagalil, = amministrazionl possone sdottare i livoro da
remato con vindole dl fempo - can || consenso del lavoratore e, di norma, in altemanza con
IV lavero svolte pressa la sede doll’utficio - nel caso di attivit, previamente individuate dolle
stesse amministrationl, ove & richlesta unpresidio costanie del proceszo & ove sussistong |
regunsiti teeaclogia che contertang |a cantinug aperativith ed || coftante accedso alle
procedure dl lavore ed 2l slstemi Informativl oltrechd affidzbill controfll obisttivl ed
putomatizrati sl rispetio degll obbiighl derivantl dalle disposizionl In materla di erario di
lavare,

5 Lamministrazione concorda con || lavaraiore Il luogo ove viene prestata 'attivits lavorativa
e Etenuta allaverifica della sunidoneita, anche ai fini dolla valutanonedel rischio diinfortuni,
nells fase di-avvio €, successhvaments, con frequents almeno demeitrale. Nel ¢aso dl
telelavore domiciliare, la stedsa concarda con il lavaratore templ @ modalith di accessa al
domicilie per etfettuare Ia suddetta verifica.

B Allavoro da remoto di cul &l presente articolo, s applica quanto previsto in materizdi lavarg

agile dall'art, 13 (Accordo Indiwiduale) con eccerlone del comma 1. lutt.e) dello stesao,
dall'art. 14 [Anicolazione dellz presiazions in modalit: agile & diritto alla disconnessions),

commi 4 e b edall st 15 (Formazions),

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI

ART 30 Conged per lo denne vitirme giviolonza

i

La lvomatrice, inserita nei percorst di protezione relathyl alln viglenta di genere, debltamente
certificatl, a1 sendl deli'an. 24 del d. lgd. n, BO/2015, ha dligle ad aslenersl dal [avera, per mativi
conmess 3 tall percory, perun perlodo mossimo di conpedo di 30 pornl laveratiil, da fridlie nelCarco
temporale di tre anni. decorrenti dalla data di inizio dal percorso di protazione cenificato.
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Sahvoi casidi oggettivaimpossibilita. la dipendente che intenda frilie del congedo in parolz & tenuta
3 farne nchigsta scritts Bl datore di lavoro - corredata dells certilicazions sttestante I'inserimento
nel percorio di protesione & cui al comma I - ¢on un proavviso nan inferiore & sette gharni di
calendario ¢ con I'indicazione dell'inizio e della fine del relathg perindo:.

Il tratfamento #conomico SRECTante aila livoratrice & quello previsto per || congede di matarnits,
seconco (o discipling o ritermanto,

I periodo di cui a1 commi precedenti & computato ai fini dell’anclonits di sarvizio a tuttl gii effettl,
nen rauce e fene ed & utile ai fin gellz tredicesimn mensiiita

L lavaratrice pud scegliers di fruire del congedo wu bate orara o giorpaliers nell' smbito dell'arco
temporale & cui 3l comma 1, falto salvo quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria
avvieng In maure pan alla meta dell’'orare medic giomalisre del mese immediataments
precedente a quello in cul ha mizie il congodo.

La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavers ds tempo pleno a tempo parziale
secondd fa discipling di riferimento. || rapporto & Tempo partiale & nuovamente trasformate in
rappario di livaro & bempo plone, a richiosta della lavoratrice.

La tipendente vittima gl violenza th genere inzenta in specificl percossi di proterione dicul 2l camma
L, put presentare domanda di trasfenmento ad altra amministranane pubblica wbicata in un
camune diverso da quello di residenza, previa comunicariane all'amminstraziane di appartencnsa,
Entro quindici gloenl dalla suddatts comunicazione I'amministrazione di appartenenza, nel rispetto
delle norme In materia di rhervatezss, dispone Il traslerimento presso lamministraziane ndieata
dalla dipendente. ave vi slano postl vatant] corrispondenti al sug livello di inquadramente giurldico.

I congad| di cui al preseate comma possono essere cumulath con |'aspettativa per metivl perscnall
e familiari por un perlogo di ultetior] wonts giornl Le amministrazion|, eve nen asting speelfiches
esigente di servizio, agevolane la concessione dellaspettativa. anche in deroga alle previsionl in
miaténa di cumulo delle aspemative

Il persanale docente delle (itituzionl scolastiche ed educative frulsce del congedi di cul ol preasente
articofo su base giornafiera,

ANT.AY Unianl eivill

Al fine di assicurare Fetettivith dells tutela dei dinttl e 11 plens adempimenta degll obblighl
derivant| dall'unione civile tra persone cello st=sso se350 di cui aila legge n. 76/2016, Ie disposizion
diculal presente CONL riterlte al matrimonio, nonche le medesime disposizioni contenant e parole
=conluges, sconiugie o termini equivalent, si applicano anthe ad ognuna delie parti dell'unione
Civile,

ART 32 Differenziatione dal trattament| economis imdividuall

Ai dipendenti che conseguano le valutazion| pib elevate. tecondo guante previsto dal sistema di
valutazione dell’amminizstratione, & attrlbeits una maggicratione del trastament! economicl
correlati alla valutazione della prestaclone individuale. secando la dlscipling prevista nelle rispettive
seziont, che st aggiunge alla quota di detto trattamento econemico attribuita al personale vallitate
pofllivamente sulla bage dei oriten saletin,

La misura didetta maggiorazione, definita in sede di contratiazione colletiive Integrativa, nen potrl
omungue sssere inferiore al 30% del valore medie pro-capie dei premi attrbuiti al personate
valutate podithvaments & senst del camma 1.
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1. L contrattazione colleftiva Integrativa definisce alresl, preventivamente, una lmitsta quota

masiima di parsanale valutato & cul tale maggiorazione pud esere attribuits.
ART. 33 Misure pet disincentivase alevatl tassl i assenes el pericnale

1. in sede di Organismo paritetico di cul al'srt 7 (Organisme paritetico per l'innovatione], le partl
anallzzane | datl sulle assenze del parsanale. anche In sede starica, @ ne valutana cause ed effett|
Mei casi incul, insede di anallsi dej dati, siopo rllevate assente medie che presenting significativi e
non motvablll scostamenyi rispette @ benchmark di settore pubblicat: 3 livelle nazionale ovwvero
stano odservate anomale & non oggattivamente maotivabll concentraziont di assenze, In continuita
con e glormate festive & dl ripoto settimanale & nel periodi in cul 2 pid elevsts |z domanda di senviil
da parte dell’'utenza, song propedte misure finalirzate a conseguire obiemmivi di miglaramento.

£ Nelcaslincol, sulla basa di dati consuntivi rilevall nallanne sutceisive, nan skame slali contegulll
gli obletih dl migloramento di cul al comma 1 L& risarse variabill di slimsntazions dei fondi destinats
il trattamantl ecanamlel aceessor, secando e riipetive diicipline di sericne, non posiono eisore
ingrementate, rispetto al loro ammontare rifesiio &ll"anno precedente; tale limite pgrmane anche
negll anni succsssivi, fino 3 quando gl obisttivi di miglioremento non siano stati effetivamente
condeguiti. Lo contrattazione Infegrative digcipiing gl effelli dal présante comma sulla premialith
inctviduale

1 Perlz linzkta di cui &l presente articolg, I8 Universita invigno | dati di cui al comma

A, 1 alls compeleite Diverione Generale del MUR. Tall datl sono analizzati conglunlamente, presso |f
MUR, da reppresentant| del Ministero. nonche di CRUI, CUN e CODAU e dalle Organizzazionl
sindacall firmatarie del presente CCNL

ART. 38 Trontizlons dl generse

£, Alfine di tutelare il benessere peicofisico di lavarstor] transgender, di creare un ambiente di levaro
inclusive, spirate ol vaiore fondante delia parl dignita umana delie persone, eiminande situapian
di disagio per coloro che miendone modificore nome ¢ dontith nell'espressione della propria
dutpdetermiinahione di germire, le amminisiraziond riconcscono un'identith alias &l dipendenté che
ha intrapreso || percorse di transsione di ganere dicul alls legee n. 164 del 1982 e 4 m|, & ne faccly
richiesta tramite la sottoscrizione di un Accordo di riservatesra confidengiale. Modalith di accesso ¢
tampi d| richigsta & attwarione dall'alias saranno specificate in apposita regolamentazions intema,
la cortiera alias resterd inscindiblimente assoclats & gestiia in conternparanes alla cartigta reale,
L'identita alies da utilizzars, anche con riferimento & quanto previsto dall’'zr, S5-novies deld Igs. n
165 del 2001, al posio del nominativo effettivo risuliznie nel fascicolo personale, nguarda, a titalo
esemplificative, i caralling dl meonoscimento, le credenziall par 1a poita elettronica, ta targhetta
siilla porta d'ufficls, eventuall tabelle di turno orari 2sposte negll spasl comunl, nonché divize di
[avare corrls pondenti ol genere @l eletians dalln periond & s postibilith db wtillizane ipoglisioio =
saryigi [gignici eyt rispefto al genere, s2 presenti, o comispondenil all'ldentita di gerere del
lavaratore,

L MNonsl conformano allldentity slias & restano pertanto Invariate tutte le documentazieni e tuttl o
provvediments attingntl ol dipendente In transizione di genere che hanno ridevanza streltamente
personale {come ad esempic la busta paga, l= makricols. | provvedimestl dizciplinari) o |a
Sattaserimene di atl & provvedimentl da porte del laveratore Interesiato,
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TITOLO QUINTD - RESPONSABILITA" DISCIPLINARE

ART_3A5 Destiraian
1. Lo disposizion in materia di responsabilith disciplinare di cul 4l presente Titolo 11 applicans
al personale amminatreive, t2cnico & ausilionio (ATA] delle istituzioni scolastiche ed
educstive, ol persenale degll Enti ed Istiuzionl dl ricerca, delle Universith, nonche al
personale amminizstrativo e tecnico dellAFAM. Per || personale docente e tHoercalore
dell’AFAM & per || personale dozente della Scunlasono previste, nelle Sezion di riferimento,
specifiche dispesitioni in materla di "Obblighi del dipendente” & di “Codize dissiplinare”

L. |l presente 2rticolo sbroga Mart. 10 del CCNL 19/04/2018
ART. 36 Obblighl del dipendente

1. Il dipgndente conforma |a swa condottn ol dovere costitugionaie di servirs laftepubblica con
impegno € responsabilitd e di rizpettare | principi @i buon andamento e imparziafita
dellattivita amministrativa. antepenendo | rlspetto della legge | interesse pubblico agll
interessi privati propri ¢ altrul, || dipendents adeguaasitres) || preorle comportaments al
principl riguardantl || rapporta di lavoro,contenit nel codice di comportamento @i cul all'arn.
54 del dlgs n. 185 del 2001 enel codice di comportamante adattsto ds cisscuna
amministratione,

4. Il dipgndente 5i comporss i modo tale da favorre |instsurazione d) rapporti di fiducis &
tollaboragions tra 'ammisistrazions & i cittadini,

3 Intale specifico contesto || dipendente deve in panticalare!

8] collsborare con diligenta, psservando k2 norme del contratto collettive nagionale, be
gisposition! per l'esacurione e la discipling del lavare impartite dall'amministrazione
anche in refzzione alle norme vigenti in matena di sicurezza & 6 ambiente di lavoro:

bl rnzpersara | gegreto @'uffico nei ca:l & nel modi previsti dalle norms
deoll'ordinamento ai sentidall'art, 28 delly legge n. 281 del 1990;

€} nonulilizzare a fimi prvat) e informationi di cul disponga oer ragloni d ufficial

d] ml rapperi can i cittading, fornire tutte le informationi cul io stessa abhbla tiala, nel
rispetto delle disposition] in matera df trasparenza e di accesto alfattivits
arnministrative previste dofla |legge n. 241 deil890, dal regolament| sttuativi dells
stessa vigenti nell'amminitrazione e dald lge, n. 33 del 2013 in materia disccesso civico,
nonche asservare iz dlsposition| dells staxsz amministrazione Inordine 2| 0P R, n 425 del
2000 In tema di sutocertificasiane;

#) rmpettare |orario d lavoro ¢ adempiere alle formalith previste per fa rilevailone delle
presence; rispettare gl obibligh relativi al Titale |1 |Lavore a distanza); non assentars| dal
luego della prestatione lavorativa sente l'gutorizzacione def dirgente o del responsabile;
presso (e lstiuzion scolastiche ed educative,questultimo si identifica con colul cul &
attribuito 'Incarice di DSGA;

i durante l'orzrio di lavore e durante I'effettuzzione dell'attivita laverative in modalit
agile, mamenere nel rapporti |nterpersanali € con gl wtentl, condotta adeguata al
principi di corretiezrs ed isteners| da compariament) lesivi delle dgnité delta persona;

gl nonatiendere ad occupation estranas &l taritio & ad attivita che ritarding ol recupera
[sico-Tepica nel perfodo di malattin ed infartunio;

hl  &seguire le dgposizion] ingrentl alfespletamento delia proprie funsioni o mancion| che
gl sang impartite dai supmnen; se ritlene che 'ording sia palesements Hlegittima, il
dipendente deve farne rimestranza 2 chi lo ka Impartite, dichiarandone le ragianl; f&
Varding & rinnavato per Beritto ha Il davere di darvi etecutione: | disendente non deve,
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comunque, eseguire Vordinequando 2ite siz vistzto dallz legge panale o costituisza
iNecito amminlstrative;

iy wigllere sul corretta espletamenta dell'attivita del personale softordinato ove talecompito
rignin nelle propne responsabling

il avere cura del locall, mobili, oggettl, macchinan, attrern, strument! ed sutomers & Ll
affidati;

Kl mon valersl dl quanto & di proprietd dell’ amministrazione per ragion| che non sling di
SErATIo;

Il non chiedere né accetiare, & qualsiast tmolo, compens), regall o alrre wulite 0
connesslene conla prestatione laverativa, salve | casl diodl allart, £, comma 2.de! DP.R
n. 62 del 2013;

mi eiservare scrupolosamente ¢ disposizion] c¢he regolane  accesso al  locall
dell'zmministrazione da parte dzl personale @ non Introdurre, zalvo che nen skEno
debilamente autorizzete, persong sitrange all'amministragione stessa in locall Aon
aperti al pubblica:

rl  comunicare all’ amministrapane la progria residenza e, eve non concidente, 3 dimora
temparanea, nonché ogni successive mutamento delle stesse;

o) In cato dl malattia, dare tempestive avviso all'ulico dl sppariznenzz, sebvo comprovato
Impedimenta,

p] aitenersl dal partecipare all'adezione di decision| o ad attlvith che possano coinvalgere
direttamente o indireitamente interessi finanzian o nen finanzlanprop, del conjuge,
dell'attra parte del| unigne civile, di comviventi, di parentidi affinl entro il seconda
grado

q) comunicare all'smministrarions lp sesslsienra di prowwedimentl dl rinvio 2 gludizio
in procedimenti panall.

Oltre agli pbblighi indicstl nel comma 3, || pesonale ATA defle iEtiturion scolastiche

e educative & qualia smminiteative & 1ecnico dell"AFAM, & tenulo o)

@) cooperare al buon sndamento cellEtiurione, cstervande B norme del presente
contratts, |8 disposizion] per Vesecurione @ I3 discipiing del lavoro impartite
dall'armministrazione scolailica & sccademicz. le norme in materiz di sicoreszs edl
am biente di livoro;

bf tavenre ogni forma diinformazione o di collabaragione can le famighe e can ghalliew, le
studentesse g gl studanti;

€| durante I'orario di lavoro, manienere nel rapporti interpersonall @ con gl wbentl una
condotta uniformata non solo a principi generali di correttzzza ma, altres, all esigenza dj
comtenza con le speciliche finalit2 aducative dell'inters comunitascolastice o accademica,
astenendosida comportament! lesivi della dignith degliae dipendentl, degli utentl a degll
allievi, delie studentesse e degll stugenti;

di montenere unp condotts coerente con le finalith educative delln comunith scolastica o
gccademics nel rapporti con = famiglie 2 con gil aliisyvi, gl studentis I= studantezze anche
nelluse ded canali sociali infermaticl;

a) rigpettare i doven divigilanza nei contronti degli allievi, delle studentesse e depiistodenti,
ferme restando le dibpaslilonl [mpartiie;

T nelllambive dai compiti i vigilanga, assalvene ol daver di segnalazions, ove a
conoEcenza, di casl e siuaziont di oullismo 2 oyberbullzmo;
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gl tenere | registri e je sltre forme di documentazione previste da spaofiche disposizion|
vigenti per ciascun profilo professionale.

|| presarte articoio abroga am, 31 del CCNL 19/04/2018

ART 3T S=nemani disclplimarn
L Le violazionl da pare oer dipendent, degl oboligni disciplinati sllart. 23 {Obblighi del

2,

b,

dipendente) danno luago, secondo fa gravith dell'infrazione, all'applicazione doile seguent|
zanzioni disciplinar previo procedimento disciplinars:
dl timproveraverbale, al tensi dol comman 4;
bl rimprovarosscelite [cemniural:
¢l mulladi importo varisbile fing 3d un massime di quattro ore di retributions;
<spsponsione dal sarvizio con privasione della retrbucicne fino a dieci glorai;
d| sespensione dal servizio con privazione della retributions oz 11 giomni fino adun
massimo gl sel martl;
€) licenziamenio con preaeisg,
fl lepnziamento senza preavwisn,
Seno anche previste. dal d.lgs. n. 185 del 2001, le seguentl sanzioni disziplinarl, perls quall
Fautonta dioplinara i identifica. in ogni caso, nel’ufficio per i proced iment) disciplinzri:
a| sospensions dal iérvinie con privanane gella retribuzione fino 2d un massmo o guindic
giornl, al sensl dell'art. 55-bis, comma 7, del dIgs, n. 165 del 2001,
bl scapensione dal s2rvitio con privatione della retribuzione da un minime ditre glam| fine
ad un-masgsimo di tre meal, ol sonsi dall’'an. 55-sexdet. comma 1. deld.lgs. n. 165 del 2001
¢ sospensione dal servizio con privatione della retribuziane fing &d un massimo
ditre mes), & sensi dellart. 55-sexies, comma 3, del d.lgs n. 165 dei 2001,

Far Mindlviduazions dell’autorith disciplinare competente per | procediment| disclplinar del
dipendenti & per e farme & | termint @ gl obbilighi cel proged imentodisciplinare trovans
applicazione le prevision) dell'art 55-bis del d.lgs, n, 155 del 2001

Il responsabile delln struttura presso cul presta servizio i dipendente procede all' irrcgazione
della sanziane del rimproverc verbale Uirrogarione dellz sanzionedeve risultare nel fascicalo
personale.

Non put tenersi conte, 2d alcun effetto, defls sanzionl disciplinari decorst due annldaliz loro
irragasiont, falto salve quanto previsto dallart. 154, comma &, ultime eapovetss (Codice
disciphnare), dellz Serione AFAM.

| Fleercaton & tetnalogi non sone soggeltl a samioni daclplinan per motivi che BIEngano
all'autonomia professionaly nello svoigimenzo dellattivith di ricerca chegl entl sano tenuti a
garantire & sanhi deélle norme vigentl.

| proveediments di o al comma 1 non sollevans il dipendente dalls evertuall
responsabilits di altro geneee nells quali egll 98 Incorso.

Reila. in ognl caso, fermo quanto previdio dald.lge o, 116 del 2016 & dagliart. 535
seguenti del d.igs: n. 165 del 2001

Il presente armicole abroge Cart, 12 del CCNL 19/04/ 2018

ART. 33 Codice disciplinare

1.

Mel rispetto de| principio di graduzlits e proporzionalits delle sanzioni in relazionsalla gravith
delta mancanza, || tge & l'entith di cascuna delle sanzieni sonodeterminat) In relagiane al
seguentl criter] generali
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Imtenzionalita del comporiaments, grado dl negligensa, imprudenra o imperizia
dimastrate, tenuto conto anche dells orevedibilith dell'evento:

rilgvanga depliobblight vielath,

recponsabiilts connesze 2liz posizions 2l lavaro occupata dal dipendents;

grado di danno o di perlcolo causate all'amminlstrazione, apli ulentl o a tery avvero ol
dizservizio determinatosi;

sUSHEEENTE 01 circottanss sggravanti o attenwanti, con particclars riguarda al
compartaments del lavoratore, &l precedenti disciplinar nell ambito del biennapreviste
dalls legge, 8l comportamanto verio gh utenti;

concerso nella vialagone di glb livoretorl in sccordo tradl loro:

nel caso di persanale delle istituzion| scolastiche educative ed AFAM, coinvelgimento
di minari, gualora affidati zslta vigilanza del dipandente.

2 Aldiperdente responialbile di pid mancanie complule con wnlca atlone od emissions o con
pluzioniod omissionitralero collegateed zecentizte conununicoprocedimento, & applicablle
In sanzione préevista per la mancénga plue grave e le suddette infration sono punite con
santioni di diversa gravita

3 nosangone disciplinare del minimo del rimprovero veroale o scritto al massimo delia multa

dl importo pati a quattro ore di retribugione 51 appiica. graduando Centitadedle sanzioni In
relazione al criterl dicul al comma 1, per:

al

bl

di

el

fl

gl
h

Inptservanza delle disposition| diservitio o delie deliberazioni degh organl callegiall, vl
Incluse guelle relative al avoro agile, anche n téme i assenie par malatia, nonche
dellarario di lavero, eve non ricarrana le fantipecle considerate nell'art 5S5-quater,
comma 1, lett. a} del o Jgs. n. 165 del Z001;

condatta non conforme a pringipi di corretlezza vierso superiar o altr dipendanti o ns|
eenfrentl degh utenti o terzi;

per || personale ATA delle istiturioni scolastiche ed educatlve & per gquelle
amminlstrative e tecnica dellAFAM, cendette negligentl ® non conformi alie

responsabillta, ai doverl g alln corretiezam inarendi alla fenziomne;

negligenza nellesecusione dei compitl assegrali, nells curs gl locali e osl Benimebili o
degii strumenti a lal affidatl o sul quall, in relagione alle sue responsabllith, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

Ingsservanta degll obilighi in materis di proventione degli infortunl ¢ di slcurezea sul
|avere ove non ne sia deriveto damno © pregiodizio al serviio o agh imteress|
dell' amminlitrarione o dl ter2i rifiuto di asscggeitars] o visite personalldisposte o tutela
del patrimoniodel amminntrazions, nel repetle 4 quanto previsto dall’ e B della
|eppe. n. 200 del 1970,

Insufficiente rendimento nell' assolvimento del compiti assegnatl, ove non risorrano le
fattispeche contiderate nellart. S5-auster dedd. |gs. n. 265 dil 2000

wolnzione dallabllige previcio dall'amn. 55-novied, del d lgs A 165 del 2001,

viptazione di dovert ed gbblighl di cemponamento nas tloompresi spoificatamente
nglle leltere precedent!

Limpario delle rivenute per multa sard intraltate dal bilancie dellamminlstridionss
geztinato sd attivits soceli 8 favore derdipanoent).

4 lasantionsg disoplinare dells sospensione dol servizio con privatione dellp retnbedone fing
a un massime dl 10 giornl $f applica, graduasde lentita della sanzione o relagione & criterd
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di cui al comma 1. per:
a} recidiva nelle mancante pravlite al comma 3;

b) particolare gravith delle mancanse previste sl eamms 3;

ch eve non ricorma la fattispecie prevista dall'articolo S5-quater, comma 1, lett, bjdol d.igs
n, 165 del 2001, assenza ingiustificats dal servitio = anche svalto in modalith a distanza
» o atbitrario abbandono deflo stesso; in tali ipotes:, 'entitidella sanzione & determinata
tn relazione alla dursta dell'assenta o dall'sbbandone del servizlo, al disservizic
determinates, alla gravith della viclazione dei doveri del dipendente, agll eventuili
danni causatl allamministrazions, agl utenti o ai terzi;

gl inglustificato mancato trasleriments sn dal prime gloma, da parte del persanale ATA
delle fstituzionl seolastiche ed educalve e del personzle tecnicoe amministratve
dell’AFAM, con estluslone der supplenti Brevl cul sl applica la specifice discipling
regolamentare, nella sede assegnata & seguito dell' espletamento gl una procedura di
mabilind tereitonale o professionale:

el svolgiments di attivith che, duranto fo stato di malattia o di Infartunio. ritardinail
recupero psico-lisico,

I} manifestazionl Ingluriose nel confronti dellamminittrasione, salve che si@no
esprasslone della liberta di pensiero, al sensi dell'art. 1 delip legge n, 300 del 1970,

R ove non sussigla |a gravitd e |a reiterazione delle fattlspecie considerate nelrar, 55-
quaier, comma 1, lett. e del d.igs. n, 165 del 2001, #tti & comportament| aggressivi,
ogtlli & denigratorl che assumans lorme di violerza marale nei confronti di un altro
dipendente, comportamentl minscciol, Ingiuriosl, calunniosi o dfamatorinel eanfrentl
di altri dipendentl o degll ut=nti o di ters:

h} wlalnriene degli abblighl dl vigilanza da parte del personale delle |stituzion scotastiche
educative 2 delAFAM rei contront] degli allievi e degll student) allo stesse atfidatl;

() wviclafione del segrete di uffice nerente ad attl o aitivieds nos soggsttl 2
pubblicita;violazione & dover ed obbligh! & compartamento anche non ricompres)
specificatamente nelle lettere precadantl da cul sia derivato disseriglo avverodanne
all'‘amministrarione, agll wtentl o » terzl.

3. L sorpensions dal servizic con privazione deila retribusione fing ad un massima di g ndici
gomi £ applica nel caso previsto dallare, 55-bis, camma 7, deld.lgs. 0165 del 2001

B La sospensione dal servizio con privadione della retribusione fino ad un mastimo ditre mesi,
sl applica nel casi previstl dall’art. 55-5enles, comma 3, deld igs n. 165def 2001

7. Lasospensione dol servizio con privazione della retrlbusions da un minimo di tre ghorni Ting
ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall'art, S5-sexizs.comma 1. deldigs. n
165 del 2001,

8. La santione dizciplinare della sospensione dal servitio con privazione della retribusione da
IL glorne fing ad wn massimo di 6 mesi, 5 applica, graduando I'entith detls sanrione in
eelazione al eriter di cui al comma 1, per

& recldiva nel biennio delle mancanze presiste nel comma 2:

bl sccultamenta, dz pane del responsabiie della custedia, del controllo o deila vigilanzs,
di totti e circostanze relativi ad illecito vso, manomissione, distratione o sattrazione di
sarmmd o Bl di pertinenta dell’ente o sd esto allidats:

&) attl, compertaments lesivi delln dignith della persons o molestie 8 caratiens yetyuiale,
anche ove non susklsta la gravits & la reiterazione oppure che non riguarding allieyi e
tudenti;
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d} atterchi can wie di fatte negh amteent di lavora, anche con gh utents;

&) finoadueassente mgustificate dal tervizio in continuita con le glornate festives di npoto
seltimanale;

f| Inglustificate zssenze coflsttive nel periodi, individusti dallsmministrazions, In ool @
necessnrio assicurare [a continuitd nell"eropazione di pervlzl Il ulenga;

gl wiclarione degh obblighi i vigilanza red confrontl di alliewi e student] minarenni
deteem inata dalatsenze dal earvizio a dalf arbitrana abbandans dells Mecis:

hi peril persanale ATA delle stiturion scolastiche ed educative e del persanale tecnico e
smministrative del’AFAM, compimenta di attl in violazione del propri doveri che
pregiudiching il regolare funzionamento dell'stitunione e perconcorso negli stess| atts,

5 Ferma ladiscipiima i tama di licenzamento per pusta Causa o giustificats motwo, & saniione
fieciplinare del lierssamento siapplica;

|, ton preavyiio per:

2

bl

el

d)

e)

fi

E)

i

I# ipotesi conslderate dall’am. 55-quater, comm 1, lett. b c} e da f|-bis a fjquinguies
el d.lgs. n. 165 del 2001,

fecidlva melle violazioni indicate nel commi 5, 6, e 8,

recidiva nel blannio di atti, anche nai ripuardi di persona divena, comportamentl o
e itia & carattedsn fesiuale appurd quando Pallo, ifl:ﬂﬂl'lﬂﬂl'l'.ll‘l"lﬂl‘llﬂ- o s malestia
rivesteno aratters dl particolére gravité o anche guanda sons compiutl nel
canfronth di alllevl, studenti e studentesse affidatl alla vigilanza del personale delle
istituzion scolastiche ed educatives dell”AFAM;

dichiaragion falfe & mendadl, rese dal personale delle siitutioni fcolagtiche,
sducative = AFAM, al fine di ottensre un vantaggio nell’ambite defleprecedurs d
mobilits;

condanne paisata ingiediceie, per un deditto che, commesso luor del servizio & non

sttinente invia diretis al rapporte di lavoro, mon ne consenta la prozecutione per |a
sua specifica gravith)

winlazione degli obblighi di comparsamento di col alfart 16, comma 2,
Fecondo & 1erzo periodo del O, PLR, n, 62 ael J013;

wiolaponi del goven & degll aoblighi @ componamente mon  ncompres:
specificatamente nelle lettere precedent di gravita tale, secondo i criten dl ol al
commez 1, da non cansentite iz prasecurione del raopanto dl lavaro:

mancata rigresa del servizlo. salvo cash di compravato Impedimento, dopo period
di interrurione dell'attivitd previsti dalle disposizioni legislative e rontrattuall
wigentl, alls conclusione del perisdo di sospensiond o allbscadenza del termine
fissato dall amministrarione

Il. senza preaviso per:

o)

le |potesi considerate ngll'art. S5-quater, comma 1. lett 4}, di, e) ed I} del d |gs. n
165 del 2001;

cammissione di gravi fatel ecitl di nilewanza penale, v campresi quell chepossona
dare luogo alls s pensione cautelare, secondo la discipling deltart. 38 (Sespensione
cautelars in corodi procedimento disciplinare), fatté salvaguanto previso dell’ar.
27 1Soiperiione caulelore in caso di procedimonto pennhil;

condamme passata in gudicato per un delitto commesso in servizlo o fuan servizio

che, pur non attenends in via diretta al rapporto di lavare, non ne condenta nesnche
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provvisariamenie la prosecutione per |a sua specifica gravita;
g} commissione m genere - anche nei confronli di tergi « di fatti o attl dolosi, che, pur

non costituendo Hlechl @ Hlevanta penale, sono di gravitd tale da non consentie ls
prosecutione neppure prowvwisorla del rapporio di lavore;

#) condanna, anche non pessata in gludieats:

= peridelitt gia ndicati nelart. 7, comma 1, e nellart. 8, comma 1, lety, adel d 1gs.
n, 235 el 2 F

- quando alla condanna consegua comungue Pinterdirione perpetua dal

pubblicl ufficyper i delitti provisti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001
n. 97:

= pergravideliin commessi in servizio;

| wiolazioni Intenzionali degli obblighi, non neamprese ipecificotamente nele lottere
precedenti, anche ngl confront di 1erzl, di gravizh tale, in relazione aicriver! di cul &l
comma L da non cangenbire i prosecusione neppure provvisarla del rapparo di
livare

10 Le mancanze anehe 58 non etpressamente previsie nel comm precedent! song comungue
sansionate secondy | criter di col 8l comms 1, [acendesl riferimento, guanto
all'individuazione dei fattl wanzionabill, agh ebblighi de: lavorator di cul alt'an. 23 (Obblighi
del dipendente) e riferendss|, quanto al tpo e alka misura dellesansion|, ai principl desomibili

cal commi precedanti.

11. Al codice disciplinare, i cul al pretente articolo, deve essere data |a massima pubblicith
mediante pubblicatione sul site isttezionzle dell amministranione secondo ‘e prevision|
dell'art. 55, comma 2, ultimn periodo, del d lgs. . 165 del 2001,

12. In sede di prima applicatione del presente CCNL, U codice disciplinare deve sssere
obbligatonamente reso pubblico nelle forme di cuial comma 11, entro 15 glomi dalla dita di
tipulazione del CONL ¢ & applica dal quindicesimo gorng successivea quello della tua
pubblicazione.

13. 11 presente anticolo dalla dota della sua applicazione abroga I'art. 13 del CONL 18/04/2018.
ANT 38 Saspenzione cautalare in corso di procadimenta disciplinare

1. Faftatalva la sospensione cautelare disposta al sandl dell'an. S5-guater, comma 3-bis. del
dlgs n 165 del J001, Famministracone. laddove riscontri la necessith di esplatare
accertament) su fatli addebitati 2l dipendente a tholo di infrazlone disciglinare puribill con
sanzione non inferiere alla sospensione dal servizio » dallaretriburione, pud disporre, nel
corse del procedimento disciplinare, lallontenamento dal lavoro per un perioda di tempo
nen supariord & trenta glornk con conservazione della retribusione.

2, Quando Il procedimento disciplinere 31 conclude com |3 sanzione disciplinare della
sospensione dal Lenvitio con privacione della retricuzione, 11 periodo dell'alionteramenta
cautefativo deve esiere computate neliz santione, ferma restando la privailane gdellg
retribuzhone refativa @l giorni compiessivi di sospensione irrogat|

3. N perioge tregcorse n allontanamento cautelative, #scluso quelle compulato come
sospensione dal servidio, & valutzblle agll etfertl dell'antianita di serviziodl presente artlcolo
abrogd "art. 14 del CONL 19/04/201R.

AAT.40 Sospensiope caulelare in cato di procedimento pendle

L Il dipendente che sia colpito-da misurs restrittive deila libartd personals & sospeso d'ufficio
dal servizio con privazione dalla retribuzicne per la dursts dello teta di detentione &,
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comungue, dalla stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente pud e1sere sospeso dal servizio, con privazions della retributiana, anche nel
ces0 in tul venga wotioposto a procedimento penale che non comporti la restritione della
lerth persanale o questa sla comungue cessata, qualors Fammipistrazione dispongs, al
sensi dell'arl. 55-ter del d_igs. n. 165 del 2001, la sospenslone del procedimento disciplinare
fing al termine di quello penate, =i sensidell'art. 28 i Rapporio tra procedimento disciplinagre e
procedimento panals),

i HAeita fermo leobbligo df totpensione del dipendente in presensz del czsi gia previstidagl|
articoll 7, camma 1, ¢ 8B, camma L, (et o), del d.igs. n. 235 del20i2,

& Melcoso del deitll previsti all'sr. 3, comma 1, della legge . 57 del2001, trova applicazione
la diseiphing v strblits. Per | medesimi delitti, qualém |ntervengs |4 condanna snche nan
definltiva, ancorché sa concessa lo sospentione condizionaledells pena, trova applicazione
I'ar. 4, comma 1, dellz cifata legge n. 97 del2001,

5 NMNeicaslindicati ol commi precedonti, s apphica guanto pravista dall’articale 55-terdel g gs n
165 del 2001 & dall'art. 28 [Rapparto tra procedimento disciplinare & procedimento penale).

f.  Ove 'amministrazions proceds 4l applicatione dells sanziens dl eul all'ar. 15, comma 9,
punta & [Codice digciplingre). la toapenslone del dipendente disposta &i sensi del presente
anlicolo conserva efficacia solo fino alla conclusiong del procedimento disciplinare. Neglialtn
casi. la sospensione dal servitio eventuslmente disposta & causas dl procedimenta penale
conserve efficacia, s& non revocata, p2f un periodo non superiore a cingue anni. Decarso tale
fermineg, eiss & fevecats ed || dipendente @ dammesso In servipe, sahed i casi ned quali, in
presentadl restl che comporiano Papplicasione dell’zrt. 25, commz 9, punte 2 {(Codice
disciplinare), Iamministrazione fiténgs che |a parmanenga in sorvizio del dipendents
prewochi un pregluditio alla credibiita dzlta stessa, & causa del discredilo che da tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadinl &/o comunque, per ragloni di
opporiunita £d operativita dell'amministrazions stessa. intal caso, pud essere disposta, per |
tuddett motivl, |s sospensione del servizio, che sard sottoposts a revisione con cadenta
picnnale Ove Il procediments disciplinaretia stoto eventunlmentie sospese fino all’esito del
procedimento penale, al sene dell'arr, 28 |Rappomo tra procedimento disciplinare =
procediments penale), lalesospenilone pub eisere prorogata, lerma restande In egni taso
I'epplicabilitaga|l'art. 25, comma 9, ponto 2 |[Codice disciplinare).

1. Al dipendente sospeso, ai sensl dol presente articolo, sono corrispostl un'indennitd par il
5% dello stipsndio tabellare, nonché gl assegni del nudeo familizre e Iz retribugione
[ndividunle dl anziamith, ove spettam .

E. Nel caso di sententa penale definitiva di assolutione o di prescioglimento, pronunciata con
la farmuls “i fotto non swssiste™ o "mputate non fo ke commessa” oppure “non costituEce
iMecite peagie™ o altra formulatione analaga, quanto corrispasto durante || periode
sospensiong cauteiare, & thole dl indenmith, verrdk conguagliste con quanto dovuto al
dipandente te fosse rimasto in servizio, escluse le mdennith o | compeny connesti alla
presents in servizio o & prestazion di ceratters streordinario, Owve il procedimento
disciplinars riprends, ai sensl dell’art, 28, comma 3, seconde periode (Rapporto tra
procedimento disciplinars & procedimento penale), ¥ conguaglie doved tener conto delle
santleni eventuslmenteapplicate.

B In twttl ghi altri casl di risttivazione del precediminto disciplinare o segulio di condanna
penale, ove questo s concluds con wna sanzione diverss dallicenzlamento, al dipendente
precedentements sospese verrk conguaglato quante dovute se fosse state Inservizhe, esslus|
I compensi per il lavara straordinario, gueliichs richledana fo svalgimento della prastazione
lavorativa, nonche | penodl di sospensione del comma 1 ¢ qualll eventualmente Infligh a
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seguito del giudizio disciplinars rizttivato
10. Resta fermo guantd previsto dall’art, 35-gualer, comimia 3-bis, del dlgs, n. 165 del2001.
1L 1 presenie articolo abroga Var., 15 del CONL 15/04/3018
ART .41 Rapporto tr2 procedimento disciplinare e precedimento penale

1. Nel'ipatesi di procediments discipllnare che abbia ad sggetio, In lutte o In parte, fatti in

ralazione a1 quali procede "autortd gludiziana, trovano applicazione be dispositionl degli arit
55-1Er & guater del d,1gs. n, 165 dal 2001

2. Mel caso del procadimento disciplinare sospeso, Al tonst @all’am, 55-ter del o gy, n 165 dal
2007, qualora per ) faltl oggetio del procedimento penale intérveiga una sentenss penale
frrevecablle di essalurione che riconasce che il "fattananuibiste” s che "imputato non |6 ha
commessn” appure “non costitusce |lecito penale” o alirs formulazione analoga, |'autorita
disoplinare procedente, nel rispento delle pravisiont delfart. 25-1er, comma £, del d.lgs n.
165 del 2001, riprends || precediments disciplinare ed adotta le determinazionl conglusive,
applicando le dizposizionl dell’art. 653, comma 1. del codice di procedura penale. s
guestaipetes;, ove nel procedimento disclplinare sofpeso, al dipendente, oltre al farti
oggetts del givdizio penale per | guall ¥l sis state aszolurione, siano state contettztealire
wiglnfgn, oppure | fatli eontestati, por prescrtli @ mon aastiuent llecte penalé, Hvestang
comungue flevarea disclplinare, || protedimento riprende & grosegue p=r dette infrazionl,
nai termpl e seconds e modalith stabilite dallart, 55-tar, comma 4, del d.bgs. n. 165 del 2001

3. Se || procedimento disciplinaré non soipeso 5l sla contluzo con l'irogatione dellazantlone
dal leenpiamento, a senst dell'art, 25, comma 8 punto ¥ (Codice alsciphnare], &
successivamente | procedimento penale sla definito con una sentenza penale irrevocablle d:
assoluzione, che riconosce che |1 *fatto non sussisteo che "Fimputote non o ha commessa”™
oppure “nan costituiscs (ecito penale™ o altra formulagione analoga. ove il medesimo
procedimento sia rlaperto e sl concludacan un atto &l archiviazkone, i sendi @ con le modalith
dell'art. 5%%er, comma 2, deld.ige n, 1565 del 2001, il dipendenta ha diritto dalla dota dalla
sentenza dl asolurions zlia rlammiitions in servizio pratip Pamministragions, anche s
soprannumers nella medesima sede o in altra, nella medetima qualifica e con decorrenza
dell'untianth posseduta all'atta dzl licenpamente. Anzloga discipling trovs applicazione nel
casoche atsolutions del dipendente condegua a sententa pronunciata s ieguito dl processo
di revisione.

4 Dalla data oi riammissione di cul al comma 3, il dipendente & reéinguadrato, nella medegima
aualifica cul & confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento gualora s
Intervenuts una nuova classificazione del personale. || dipendente riammesso hadirittoa tutti
gli assegni che sarebbero stath corrisposti nelpatiodo di licenzlamento, 1enendo conto anche
dell'=ventuate petiodo di sospensione antecedents escluse e indennits ad istitutl comungue
legals allo presenta in servizio oyvera il prestarions di lavoro stragrdinanio. Analogamente
3| procede anche in caso di premorienza per il canluge o il convivents suparstite s ifigh

&, Qualors, olire &l fattl che hanno detesminato | llcenziamento di cul ol comma 3, slana state
comestate al dipendents sitre vinlazionl, ewero nel cato in cul le violarioni siana rilsvani
sotto profil diverss| da guelli che hanno portate al licenziaments, | pracedimanto disdplinare
wlene riaperto tecondo bz normativa vigenie

B |l prezente artlcobo abroga 'are 16del CONL 19/0203018 Art. 29
ART A2 Determinazians poncardats deldla sanzions

1. Vautorits dociplinare competente ed I dipendente, In via concliiative, possone protedere
alla getsrminazione concordata della sanziene disciptinare da applicare fuar del casi per )
guall Ia legge ed || contratto collettivo magicnale prevedono la samzigne del licengiamenis,
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2. Lasanilone concordemente determinat in esiio alla procedurs conelliativa di eul 3l 2omma
1 non pudestere dispecie diversa da quelia prevista dzfla legge o dal contratto collsttivo per
infragione per la qualé §i proceda @ non & sogpetta ad impugnazione.

3 Vautorith disciplinare compatente o il dipendanie pud proparre ailaltra parte, 'attivanione
defls procedura conclliativa di cui & comma 1, che non hs natura obblipatoria, entio ||
terming dél clngue giornl successivl alla audizione del dipandente per il contradditiarhio s sua
difess, sisensi dell'art 55-bis, comma 2, deld. lge. n, 165 del 2001 Dallz data dells propesta
sono sodpesl | tarmini del procedimentio daciplinare, di cul all'ars. 55-Bis del d.lgs, n. 165 el
2001 L# proposta dell'autorita disciplinare o del dipendente & it gii altrl atti delis
procedura sono comunicath all'siten parte con le modalith dell'are. 55-bis, comma 5.del digs
n, 165 del 2001.

& La propeita di attivazione deve conténgre uns sommariz prospettazione del (attl, delle
risuRanse dal contraddittorio @ |a proposta in ording alla misura della santlone ritenuta
applicabile. Ls mangata formulazions dells proposta entro || termine dl cuial comma 3
comporid In decadenza delle parti dalla faceltd o attivare whérigrmente i3 procedura
conclilativa.

5. Le disponibllind dells contropirie ad accéltare | procedura concilllatlva deve siers
comunicata entro | sinque giomi successivi &l ricevimento dalla proposta, con fe modakith
dell’ary, 55-bis, comma 5, ded d.1g%, n. 165 del 2001 Nel caso di mancataacceitazions entro I
sudgeito termine, da tale momeme riprende il decorso del termini del procediments
disciplinzare; di cui BlNart. 35-hie ded dUigs. n. 165 del 2001 Ls manczta accettatione comporta
Ia decadenza della parth dalla potsibilita di attivare alteriormente la procedim canciliativa.

& Ove la proposta sie accettata, (autorita disciplinare competente convoce nei tre giorm)
succeseivi || dipendente, con Feventuale assistenza di un procuratore owvers dl un
rappresentantie dell astodatione sindacale cui il lavorstore adensce o confarisce mandato:

7. Selaprocedura congliativa ha epto posiive, Faccarde raggiunto ¢ formalizzatamun apposite
verbale settoserlito dall’avtaritd disciplinare & dal dipendente 2 [a santiane concordata dalle
parti, che non & soggetta ad impugnazlone, pud essere lrrogata dallautorité disciplinare
competente.In coso df esito negatwe, queile sark nportate in apposito verbale e (o
procedurs concilistiva i estingue, con contépuente riprets dal decorse dai terminl dal
procedimento disciplinare, di cui all'articolo 55-bis del d.lgs. n. 165 dal 2001

E. Inognicaso |a procedura cangiliativa deve concludersi entro Il termine di trenta giorni dalla
contestatione & comungue prima dallirregenione dellzsanzione. L scadenia dl tale termine
comports la estinzions della procedura concllifativa evenlualments gid avviala ed ghcong in
corso dl svolgimente e |2 decadenze delle parti dallz facoitz di avwalersi ulierormente della
Lhessa,

2 || presents articolo 2broga |'ar. 17 dal CONL 19/04/2018.

TITOLD SESTO -ATTUAZIDNE NORMATIVA N MATERIA D1 SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART.43 Sogeattl tutelati
| toggenti tutelatl tono tutti colore che neillistiluzione scolastica prestano servizio con rapparto di lavars
& femoo indeterminato & determinato
Ad essizonp equiparat] tutti gii studenti dellistiiuzions scolzstica nellz gualz | programmil e le attlvits di

Insegnamento prevedano espressamente la frequenea e ['use dilaborator| con pedsiblle espodizions ad
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agenti chimici, fisici e hislegici. 'uso dl macchine, apparscchl e strumentl di lavaro, Wi comprese le
apparecchiature fornite di videote rminall,

seno alires) da ricomprendere. al finl della gestione delle ipoletiche emergenze, anche gl student|
prezenti & scuols in orario curriculares ed extracurriculare per le iniziative complementar i realizzate.

Gli studentl nen sono numerieamente computatl al finl degll obbiligh che la Izgge correls al numers del
parzanale impegnate pressa itituzione weolastica

Gli studenti yono numercamente computati af fini degh obbilghl di legge per ta gestione & la rovisione
annuzle del Pione demergenzo.

Song parimenti tutelat) tuttl | soggettl che, avendo a qualsias) titale diritte al presents presso ) locall

dell'istituzione scolastica, si trovino all'interno d essa nella veste di: ospitl, ditte incaricate, geniton,
fornitor, pubblica In gznere, raporesentanti, utentl, Ingegnant, corsisil

ART. 44 Qbblighi in materia di slcurests gel Ditigante Scolastico
I Dirigente Scofastica, In guallta di dztare di lavoro individuato 2 sens del DA 792/98, ha i seguent
obllighl s materia di sicurezra)
* Adoyone di misure protettive in materia di loeall, materiall, apparecchiature, videatesminali
*  Valutatione del rischl egistentl

* Haborazione d| appoiita documenio nel quale stane esplicitatii criten | valutatione TEguit, e
misure ¢ | dispositiel dl prevenzione adottatl, | programma gl succesuvi miglierament

* Designatione del personale Incaricato di attuariane delle misure

* Pubblicazione. informenone & formazione rvolti & favare degl studenti e del personsle
scelastico, da organizrare compatiblimente con ogni altra attivita sia per agglomamsnto
periadico che per informatione & formatizane inlglale dei nuovl assunti

ART. A3 1l servipio di prevenzione € proteriane
1. Wl Sendtia i Prevenglone ¢ Protesione & uno strumenta con competente tecaiche di ausillo al

datore di lavero. Il resconsabile dei serngio o prevennone ¢ profetione |RSPP) pud #sere intarng
ove disponibile o affidsto a professionisti esterm|

I In guesta istituzione ccalasticn (I servitio dl praventione e protezione & affidato ad un esperto
estemna in possesso dei requisits previst dal decreta legislative 81/08

3. Nellituzione Scelastica || Dingente scolastico/datore ol lavoro organizza | seriplo di prevanriona
¢ profezione designando per tale compio, previa consultazians del mppreseniante del lpvorotor)
per Iz sicurerza (ALS); uno o pill respongabili in refazions alle dimensioni dells scucts (succursall,
ieklani s1sceate, pieasi gtc)

& |resporsobd! indwviduati coadiuvano i Dirgente scolastics & i RSPP nell’aggiomamento periodico
del documento o valutazione del nschi IDVAL}. B35l devono disporre dei mezzi & del tpm po adegazti
alio svalgimento de: compltl sssegnat] ¢ non passons subire preglidiela & causa dall'attivita svaita
nell’zspletamento dellingarico,
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& In clascuno elificio sono Individuati gl oddett! of prime soccorse incaricati dell'attuarione delle
miture di prevenzione e protezlane e latta artincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed
immadiate. di salvataggio di primo soccorso e, comungue, di gedlione dell'emengenza

AAT 46 Runlo, tnmpl"tu dintti del RLS

Le modalith Iiiill-lll:illiﬂ--ﬂ'ﬂ'| ruslo del Rappresentante del lavorator) per la sicurezza sono demandate al COMNL
{Capo VIl artt. 72-76 del CCNL scuola 2007)

Nella scuola (I ALS & designato nell'ambiio delia RSU o elstro dall'assembles det lavoratan della scuola &l
proprig intema,

Auolo, compits e dinitti del ALS sono indicati nellary, 50 del Digs 81/0E & dl seguite sinteticarments elencati;
= Atceds 3l luoghl in cui gl svolgons le lavorazionl;
*  Eronultete preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione del risehi;
*  Eromultato sulla designations del RSPP & degl addett al SPP;
* & consultato in merito sl organizzazione della formezione;
*  Riceve I informalioni e |0 documentaziang ingrente alls valutations delrischi;
*  Riceve o infermazion pravenientl dai serviz di vigilanes,;
= Bicewe una formazlione adeguata;
*  Formmla ossenvazioni m occasione di visite e verifiche effettuate dalle autontd competanti;
® Partecipa slla riunigne pencdics;
*  Faproposte in merito all'sutivith di prevenzlone;
o dyverte |l respomakile dell’azienda delrischiindividuat] nel corso dalla sua atiheith;

' Pubfar ricorso alle sulorith competentl se ritlene che e misure di prevensione adottate non
siang ldonss,

1 RLS ha diritto alla formazione grevidta dall’an. 37, commi 10 e 11, del Dlgs 31/08
[1RLS non puo subirs preginditio alcune & cause dell espletamento deila propria ot iviti & ned suoi cenfront)
sigpplicano i= tuiele previste par |e rappresentanze singacell.
Fer 'espletamanto del peoprio mandate il BLS ha diritto a 40 ore di permessi reteibuitl, 1) tempo utilizzato
pear ricevere linformasone € guells per effettuare s formanone e consmeratn tempo dilavoro & non viens
cantepgiate nelle predette 40 are,
ART.4T Documento valutazions dei rischi (DVR}
Il documento & elaborato dal Dirigente seolastico/datore di lavoro in collaboratione con il RSPP = previa
cansuitarione del Responsabile dei Leawerator per la Siewrezza (RLS); in caso dl sorveglian?a sanic3ra
prevista dallo stesso OV, in collabarazione con ' medico competente.
Il documente viene revislonato annuelmente ed ognl qualvelta Intervengona canzistenti variazione al
sidtema di sleurezsa
ART. 48 Sorvegllanza sanitaris
I lavorator addetti alle atthvita per le guali | decument] willa valutamone dei rischi hanhe evidengiale un
rigchlo per ia selute & comungue & valutations del medico del lavoro 1ono sottoposil & sorvegllanza

shnitaria Pertanto || lpvaralone sard sollopasio pericdicamants & vigita affettuatn tdal madice compaiente,
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Essz @ obbligatoria guando | lavorator sono espostl a rischi specificl Individusti dalla legge come
particolarments pencolosi per la talute: ad esempio I'esposizione ad alcuni agentl chimici, fisicl & blologicl
elencati nel DPE n, 303756, nel B.Lve n 77/92 & nello s1edso O.Lve n B1/2008; oppure nel cado In cul
facciamo wso siitematico di vdeoterminali, per almena vent ors settimanali, dedorte le interruzioni,
Lindivicuazione del medico che svolge 3 sorveglianza sanitaris put essere concordata can ASL o aitra
struttura pubblica, in base a conventlone di tipo privativtien, @ || medico viene Individusto tra | medicl
competent| in Medicina del Lavore sullz base di elence fornto dall'Ordine dex Medici chirurghi & degl|
Odontoiate] della Provinels dl Palermao,

ART &8 Riumone poenodica O prevensione g proteziong del rischi
Il Dirigente Scolastico, dirsttamente o tramite | personaie del servinia di prevenziane @ protezione, indice
dlmens una volta all'anno una nunene & prevenpione der nichi, aliz guale panecipano o stzsso
Ditigente, o un suo rappresentante chee la presiede. il responsablle del serviie di prevensione &
protzrione, I| medico competente ove prevista, || rapprasentante del laverator per la sicurenza
Mel corea della tiunione || Dingente sottapane all'etame dei partecipant! || documento sullp sicurerza,
Fidoneita dei mezil di protetione individuale, | programmi di informaziane e formagione del laverator al
fini dells sicurerza e della salute.
La riunlong nan ha poten decliionall, ma caratiere caniulliva,

Il Dingente decidarh s accoghiore n tutto o in parte | suggeriment scaturiti dalin runiane, assumendodl
tuttavia la responsabilits & non tener conto deghi eventuali rilievl documentat nell'apposrto verbels che
doved estere fodutin

ART 50 Rapportl con gl entl le<all proometan
Per gl intervents di tipo strutturale sc impanistico deve essere rivalta allsnte focale pregrigtario
Fichiesta farmals di adempiments, metivandane Mesigenza sopratiutio per quanta nguarda la sicurezza

In caso di pericolo grave ed imminante || Dingente adotta | provwedimenti di emergenia resi nocessar|
dallz contingense ed informa tempestivamante Cente locale. L'ente locale con tale nohiesta formale
divents issponsablie al find della siceresra a temin| & legge. |4t 18, comma 3, del Digs 81/08 ne
detinisce puntualmente gll eneri di fornitura € manutenzione in cape agli entl lacali proprietar

ART 51 Attlvita di zsgglormementa, farmarione & Informazione
kel limitl galle risorie diponibili debbong esserg realizzate atiivitd di informazione, formazione &
agglornamento nel confronti del dipendent ¢, cve necessario. deglh student|,

| lmwaraton, che nella scwola comprendono anche gli studenti, sono § principali destinatarl obbligati o
seguite le inlzative di informarions & farmanone promosse dal dirgente scolastice.

Le azion| formative sono organeeate, prioritarinmente, durante Torano di lavora: qualors cié non 1oste
possibile Iz ore impegnate sono considerate tempo df lavoro con possibilita d) recupero o compensatl
£en le risprie & cip preposie,

| lavoraton hanng i diriito/devern i partecipare alle inizistive di farmanene pregrammate all'inizo
dell’anno scolastico; incasa di Incsservanta sono soggetti alle specifiche sanzion previste dal Digs 81708,

feontenuts minimi della formarone sono guelll ingividuat dal 0.1, lavore fsanits del 16/01/97,
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AAT.5Z Raporesentanie del lavorator| per la shcurezzz [RLS)

Néll'unita seolastica viene desgnato, nell’ambito della BSU, il rappresentante del lavoraton per |a
tlcurezza (RL5)

Con riferimento alte attribuzioni del rappresentante det [avorator per la siourezza, disoplinate nell‘ar,
Bl del DL vo n. B1/2008, le part] concordano guanto segue

* llrappresentante del lavoratori per la slcurezes ha divito di accesso ol hucghi di avore nel Fispetio
del limitl previst dalls tegge: egl segnala preventivamente & Dirigente le visite cne intende
gffettuare negl ambientr oi lavors; tali wvsite pessono svalgersi tongluntamanta con il
responsabile del servitio di prevenrione e protegions.

*  Lacomsultarone o pare del Dirigente, préviioe dal 0.1 von, 8172008, 1) deve svolgare in modo
tempestive. In occasiong della conmiltanone, il reppresentante des lavorator] per fa sicurezsa ha
facoltd ol Formulare propoite & opinloni che devono essere verbalizrate. Inolire, |
rappresentante del lavoraton per l# sicurerea @ consultato fullz designatione del responsabile &
degll sddetil del servitlo di preventlone, sul glano dl valutarions del riichl, prograommagioneg,
realitzatlone e verifica della srevennone rell'iztituzione scolastica: e altreti contultale in merlto
il srganinasone deflz formazione di cui all'art. A7 del DLyve n. B1/2008,

» |l rappresentante del lavoraton per o tleurerzz ha divitte di rlcevere le (nformazion e ln
documentazione relativa alls valutazione del rischi e alle misure dl prevenglone, nonché guelle
inerenti alle sostanie e 3i prepareto pericolazi, slle macching, agll impianti, gl arganizzazione del
lavore e agli ambienti @i [pvorg, o certificazione relativa all'idomelth degli edifici, agl mforun ¢
elle maiattie professionali; riceve, inaltre, iInformazioni provenienti dai servizi divigilanza,

# Il rappresentante dei levoratori per |8 sicurezza & tenuto & far parte defle informazioni & della
documentazione ricevula un uso stretiamente connesse allp sua fungione

» |l rappresentante del layoratori per la sicurezza hs dirtte alls formarione prevists dall'art. 37,
camma 11 del Blve n. 8172008, che deve preveders un programme bass minimo di 32 ore:

# Il rappresentante del lavoratorl per la slgureria nen pud iubire pregludizlo sleuno & causa dello
wolgimanto della propria attivita e nei suol confroati st applicanao l= tutele previste dalla legpe
per le rappresentanze dindacall.

e Per l'sspletaments del compit| of cul all'ar, 50 del D.Lva n 812008, || rappresentacte per |a
sicurezza gode del dirtth sindacall e delle facoltd di psufrulre dl permessi retribulti; seconde
guanto stabilito nel CONL all'art.73 & dalle normie succetsive, al quall 8 rimanda.

AAT 53 Aesponsablle dal Sistema di Preventione ¢ Protezions [REPP)

Il REPF & designate dal Dirigente Scolastico tra | persenale docente a condlilone che assicurl I necessarie
compatente tecnlche Indispensabili al'astunrions della funrione evvera all'estarma, (n caso non vi sia
talir possibilith o non sustiats il requinita del rapporto di fidueels professionale
in auesta stituzione scolastica 1 sanvizio di prevenzione ¢ pratetions & affldato ad un esperio estema in
posissso dej requsiti previst: oal decreto legizlativo 81/08, previa verifica-della dispanibilith oelle risorse
interne.
ART.52 Figure sensikiil

Pér cgni plesto scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addatts Al pHMo $oL00FE0
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« addetto al primo intervenio sufla flamma
Le suddense figure sone ndwiduare wa | persenale fornite delle competenze necessare & saranno

nppositamente formats atiraverso specifico corso,
Alle figure sensibill di plesso competono tutte le funzloni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano

otte || coardlnamento del BSPP,
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TITOLD SETTIMO - AREA PERSONALE DOCENTE

Come previsto dal CONL, e finaliiz del presents contramo song:
migliorare la qualita del sarvitio scolastics;

softengre | processl npdvaten in alto allfintérng dells scudle e, In particelare, 'ampliamento
£ I mighoramenta dell'aoferta;

meramentare Fefficacia & Mefficlents gei servizi soolastici erogat] alla collettivita;
valorizehre ed accredcere la professionalitd del personale docenie,

ART.55 = Croari geseral

Tenendo presente || Pisno dall 'Offerta Fermativa dell'lstituto, sono ulilizzali | seguenti criteri
generall nelle modalita di utilizzanone del personale Docente, anche sulla bose del piano delle attivits
deliberate dal Collapio Docentl |

assicurare k& funtlonalitd del servine scolastica;

assicurare |'efficacia del servizio soolasticy;

asgicurare la qualita del servizio scolastico;

i asslcurare, owe possiblle, ta contlnuith efo la retazione;

*oassicurare ln valonizagions dalls competenze professionzll |

o garantivg | dirittl cotifratiuall del personale;
gssegnare e ore eccedenti secondo | oriten stabiii dal Collegio Cocenik;
Bitegnare I8 are di docenza In attiviss progettuall In lunzione della disponibilith

ART 56 - Modalith &' utilizzo del personale docente per e sostituzian..

1, Ussvenza per malattia doved ssser comumicata alla scualn nei modi prévist) dall'art. 17, comma 10
el CONL
1. |l Dirfgente scolastieo provveders a garantire || senvizio scolastico tenendo conto nell'ardime:
& el persgnale con arario dl cattedra inferiote alle 18 ore @ quindi tenuto &l completamento
ohbllgatario
b. recupero di permessi precedentemente frultl/da fruire con U'obbligo, da porte della scuals,
di comunicare |a varkallone con préswlso, se posslblle. &l almens due giorni
¢ oell'ar.g5 Lagge 107/15 che cita: “Tenuto conto del perséguimento degli oblettivi di oul &
comma 7, Il Dirigente ccolastico puo effettuare le sostituzioni dei decenti awsentl per la
toperiura di supplente temporanee fino a died gloml con personale dell’organico
dell'autonomia che, eve impegats in gradi di struziong infanere, coniena || trattamento
stipendiale del grado di istruzione di appartenensa”
d. della disponibilith del docentl od operare cambitirno o di orario, con'obblige, da parte dalla
scunln, di comunicare I varlaziane con preavvisa, se possibile, di almeno due glomi.
& delln gisgonibilits dei docenti 2d effettuare ore eccedenti,
La sostituzione dei colleghl assentl sard efferivara seconce | Seguenti criven:

s docente con orarla settimandle inferlore slie 18 gre,
s detenie conore adisposizione dells stessa classe;
& doranie conofe s dlsposizione in alirs classe;

o previa sdesione al progetto flessibilith mediante rimodulazione del'orario del docente & dellaclasse.
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& recupero ore permessl brevl usufruiti;

# mancanza di ativita didaitiche programmate per le guall Siano gid Impegnate le ore di compretenia
efaa digpositions;

+ docente che nelle sue are non ha Iz dasse presente a scoola:

* docentl di sostegno in caso d| 2ssenza elenn dversamente ablll & solo in caso di necestitalcantitolarita
dell’ing, ai sostegno alla dasse):

*  utifizzo ore eceedentl in base alla disponibilita dichlarata;

s previa ddesione 3| progeito flessibilita mediante dimodularione dell'arara del docente & dellaclagee

Il dogente & dispositione o con classe non presente, sen deve allomanars dalla sede di servizio
S8 NON JUtonIzato:

Part|colar| etigense
Il personale che fruisce di leggi/norme/congedifpermessi specificl quall! congedl parental, sulle

tossicodipendenze, sul dinnte afle sudio, sulls collaboragione con |'Universita; esoneri/semi esonerl, o che
ablna problemi di salute o difficolth famiiar, puo comumcare al dingente le proprie esigente che, ove
possibile, verranno sccolts, In sede dl atsegnacione alle sedl, alle dasss, 3l posti in ossequin 2@ quama
dinpesio nel predente contratto. E' diritto del personale seolastice dapo 1a formale assegnatione presentare
evantuaiments motivato rectamo al Dingente Scolpstico.

ART ST - Ore sccedenti di insegnamento =

Le ore eccedenti |'orzEr|o @i serillo, m occasione dj visile guidate, visggi distruzione, progettl nan coper
da fondi specific, v compresl quelll cannessl ad attivit sportive, rientrantt allinterno della programmazione
didattica & culturale predisposta daila scuals lin dall'inigio dell'anng seolpatico, rientrantl fra 1= atiivita
imtegratrve defla scuola, se non trovano capenza nells distribusione dei fondi per || Miglioramento
dell'Offerta Formativa, seranno regolarizzats prevedenda di

- compansare focfetarlamente il viaggio d'ltruzione [$45 glorni] con n. 1 giomo di ripeso compensativo
Wel case in cui fra § glorni di visggio & compreso il sabato o un giomo festivo, sars concesso, con le stesse
modallth, un ulteriore gloma di Fipeto compentativa | glaml dl ripose compensative possono eqsere fruit)
tal docente, prevea richiesta 2l Dirigente Scolastico, in giorni concordati con lo stesso, &l fine di conzantire il
regalare funzionaments dell' lslituiione scolistica;

- compensare forfetariamente le ore aggiuntive svolte dal docentl per visite guldate. viaggl d'istruzione,
pregettl nan capert) da fond | tpeclicd, i compred: guelll conness: ad athivita sporve, altre il proprio ararno
di yervizio, con permessi orari, nella misura massima di 10 ore nel corso dell'anne scolastice, che saranng
cumulatiin una banca ore ed urilizeath o per il recopero defle ore di permesso breve usufruits & sensi gefl art
16 del CCNL vigentle (Permess! Srevil, oppure come permesse Breve con le modallbd aroviite dallo stessa
anticala di cantratio. Il eredito delle are dl pprmezso accumulate dal docente pubd essere utiliztale soliante
nell’anmo scolmitics di ifenments,

ART.5E - Collabararians plurime del pereanile docente

Il Dirlgente Scolastioo anslizza Al proprio fabbisogno & valuta la possibllith di sopperire alio stesze, nel rispetta
ded {Bguente e

ricognitione del personale interno all'lstituziene Seolastica;

in caio di impossibintg i sopperire &l propric fabbisogno meaiante personale intemno, ove applicabile,
affidamente ad una risorsa di alira thiuzione mediante i flcorse allistitute delle ce.dd “collabararion
plurime™, i sensi deli"an. 35 del CCHL (personale decente} = deli'art. 57 del CCNL (personale ATA):

1. 1relativl compens: sono a carlco dal FIS dall‘istituzione scolastica che confensce incarico
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ART.58 - Criteri di utlilzzzzions def dotént| pér [& attivita previste dal PTOF, progetti PON, POR, PNRR
Lutilizzazions del personale nel tingali progetti ed attivits indicate nel PTOF, compred | progetti PON, POR,
FNARA & disposta, in linea generale, willa base del seguenticriter indizat! in ardine prioritario:

= Dighiaratn dispon|bilit degli Interessati;
- partecipazione 8lla predisposiziang dell' attivith o def propetto approvato degli 00.CC ed inserito
nel FTOF;
- Indicazioni contenule ne singed Bendl de programmi nazionzll @ comunitan e con rifermentoa
eriter| ipecifich ripertstl nel progeltl;
= Incarichi specifici previsti nel FTOF ¢ nel 2lano delle Attivits:
compelenta profeczionale specfica;
tiale di studio specifico,;
= tompetenze mformstiche richieste per la gestions der progetti;
= Ekperignie di néerca spedifiche;
nia curmilabilith & phi incarichi [In caso di richieste plurima);
pubblicazions,
= pneianith dl servizlo in caso di vichieste plusime
In modo specifica, | criter] per la seletione dl esperti estern] efo tutor internl in progetti con
finsnzizmenti erogati dal’Unione Europea terranimo conto, di volta in volta. secondo |z specifiche
AECESEILN, del Seguant] reguigitl]

possesso df veol| socademicl, profeisionall g didervizio, atbment! alle competanie ad alle ecperienia
di segulta indicate

i Competenta disciglinare spedlica; b) competena padapogics @ didaitics: 3] esperiente
maturate @ documentate, con riferimento alla condutione di gruppl; d) ricerche decumeniate,
con rifermento alle 2pecifica ducipling o aliz specifica metodoiogia disoplinare; 8] pubblicazione
diligrl & di grticall su fviste di flleve nationalé e reglonale coerent| can il proflle professionale
rlehieste: f) competenze informatiche: g] possesso di titall particolar! indicati nel band| & rchiesti
dalle circostanze [titole speclalisiios, esperignie maturzte in spedall ssttor, lsorizglond in
graduatorle particolan, docanti di madrelingua, ecc),

Gli Incarichi di tipo arganizzativo (partecipatione dlle commisséoni e &l gruppl di lavarol saranno pasegnatl

Al fespthd dai seguanti eriten;

& disponiblith degliinteressatl

*  professionalita specifiche e lipolegle funziant doceml;

*  equa distribuzione dei cormpiti e dal fond: al'interno &l egni sede weolastica. Uatsegnazions degli
Inearizhl pwwerrh con provwedimento senito del D5

AAT, 60 -Flessibllita oraria Individuale
Il docente, in cass di mecessitd pod chieders al Dirigenie Scolastica dl scamblare le ore dl

lenione proprie con quelle di un altro docente » condirions che 1o scambio sin pareggiate entre | tempi
pragrammatl e previa autorizzazione da pans del Dirigsnte.

A8T,.6% Fermai lene

L& parii cancordana che saranna segulli | seguent! oriteri per Iz frulzione del permessi per Maggiornamento
da parte del personale docente per attivith di formatione e dl sgzlormamento organiezste dalls scuola sulla
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base delle indicazion) deliberate dol collegio dei docent) nel plano di formazigne,:
I diritta 8 wivdruire gl § glornl di permesso retribuito nel cores dell'anne scalastes pér 1A

partecipaiione ad inizlative di formarione:
a) arganizzatl o autonzeat! dall'LISR, dal MIUR, da altrl Enti o Associazion accrediatl dal MILR

b arganizzati in rete con altre acunle entranti nelle inislative di formazione prediste dal PTOF,
-grganipeate 8 livells di scunla o da scuole vicinkore:

c} per tematiche prevista gal puano friennale di formarione, cosrent con 1 dissipling campo
i eLpafienta insegnati o con il contenulo delle attivitd previste dal PTOF:

Per guento riguarda |l criterie da adoitare In 350 @ permessi per | 2zglomamentia, il personale Docente
polra partocipare per un Aumers masiimo di 05 unith per gicrnata
Welcasoin cwi o fosserp piu richizste per |z medesima giornata | criver speoficl applicati perlapartecipations
i porel gil farmaglomne saranno | seguent|)
. docenti con contratio & Wmpo ndeterminato

ESEreEnts con |s diselpling

codréntd del corso con lincarico svolte allinterne dell’lstituzlone scolastica

precedanza per chi fhia frequentato un nomero minore di care di formanione in orarlo di §ervidio
- minore anzlanita di servizio
La partecipapione ad ininative di farmazione organimate o orano di Senitio non rientranti nells casstice
sopra cansiderata & awtorizzata se la sostluzione in oferle @l senvitio non comporta anerl @ satico
dell’ smministrazione ¢ garantisce |l regolare svelgimento dall’attivila didattica
Nl case in curdovrd autorizzare [a partecipazione per un numera di docenti inferiore o quelli che hanno fatto
nichissta, I divigeénte scolastico terrh pante del sumers disl parmedsl di agglomamento gid utilizeeti nell'anno
scolastion o, & parith di giornl, dell'angianith d| servigio
ART, 62 Formathane del personale

b le nsorse per le attivita ai formanane per il personale decente ed ATA [in Cogmnga can gl
obiettivl & le finalita definiti con || Plano Nazionale di fFormatione del docenti e dell'isthutlone
scolestical sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente &d ATA secondo |
seguenti criteri generall

in proporions secondo le consistenze degli organici dl farto;
= par guente rguards la componente docenle |e stesse risorse saranno destinate al perronale
precerio ed ai docentl che intendono aderire voloatariamente alle sttivitd di farmatione;
2 ol sensi dell'art, 44, comma 4 del COMNL 201972021 le stiivitd di fermazionis programmite
annualmente dal collegio del docentl con || PTOF ed eccedent! e BO are funtionali seno retribuite
seconda le seguentl modalith:

COMPENSD FORFETTARICH

ART.&3 - Codice i comportamenia.

Il personale e tenuto alls conocscenta ed allossernvanza ells norme praviste dal codice
deomologico dells categotia & dw codich discipiinad

Pag 1763



STAERLE
b SATHLD

TITOLD OTTAVOD - AREA PERSONALE ATA

Wmodsllo classificatonio del parsonala ATA pertegee fa linalita di reglizzare Feguilibrata hilanciamanto
tra Tg esigense od olbettlvi organizzativi delle [stituzionl seolastiche ed educative ¢ [a gestions e
valoritzatione delle compatante dei dipendenti & co) & offerto, attraverto il riconoscimento delle
professionaiita e competenzs acquisite, un chiaro & oen delinesta percorso di orescita prof=ssionale.

ART.BL - Dotazlene organica e abiettivi
F K T k bl
UHica Obisttiwi
Swolge amivieh lavorative di rievante complessita ed avente rilevanza
ekterna. Sovrmtende, con autonomia operaliva, @ servidi generall
amministrative-contablli @ ne curs 'organizzarions svalgznde funsonl
dl coordinamenta, oromozlone dellé attivith ¢ verlfica del rhsultatl
corzepnunl, rispetio gl obiettvi assegnat ad altn indirizel imoartiti, al
persanale ATE, posta alle sue dirette dipendenze

| OS50S |
N LUNITH Organiizs autonomamente |'astivith del personale ATA nell'ambito delle
direttive di massima del Dirigente Scolastico, Attribuisce 2| personzle
ATA, nell’ambito del piana delle attivita, incanchi gi natura organizzativa |
e le prestazion’ eccedent! Porario o obbligo, guando necessarle.
contribuire olle determinazione di un "ciima” relzzianale
posdivo
AREA DEGLI ASSISTENTI
UHlcio Olbiettivi
Rendere funzionale I'organizzazione dell'uficio in relazione af Bisognl
| dell'vtente internofesterno e alla normativa vigente
Persanale Ottimizzare |3 gestione informatiezata tenendo conto dall'evalulione
Amministrative delia normativa
nAunith

Potenniare un sistema di comunmicazione in relazione al bisogni
dalfutenza & del ciitading

Feronale tecnico n.  Garantire la gestione dei laborotori multimedialeMingulstico /AL dl
11 unita ceramica, falegnameria e oells  apperecchiature Wl present
assiewrandone 13 funtlonality & | 'eMiciena

AREA DEI COLLABDRATORI/OPERATSR

Collatsoraton scolasticl
Ufficio Dhiattivi
Asbistenya ¢ vighanza | Astistere o vigitare in moda proficeo tutth gl alunmi, comprags gl alunn
alunni = Pulizka del | | H

| lecali Effetiunre in pulizia deghi span assegnali con diligenzs & securatessa
Tutte le unith

nd4 unitia




Centralinist2 n. 1| Garantire la gestlone della centraling telefonica per lo smistamento
unitd | tefefonate

BRT.&5 Drarig Hossibile
' Il DSGA svolge eratio flessibile in base alle esigente ¢ servitlo {rlunionl pemeridiane) , lerme
restando lo svolgiments di 36 are di zervizio settimanall
2 LVerarde flessikile viens pdottate per esipente dl servizlo e/o partlcolarl esigente persosal |
debitamente motivate fermo restando ko svolgimento di 36 ore di servitio settimenali
LE concessjone vieng effetiuata dnl 0.5G.A fermo restando Ja svolgimento: di 36 ore di semvizio
settimanali

ART.GE - Distribuzione pluri-settimanale
In ectasione dei periodl di maggior lsvero |valutariend intermedia e finale, eletloni degll organl
collegsal), incontr gon le famighie, ..), per ghassistenti amministrativi @ tecnici, ed | coflaborator] scolastici,
si prevede la possibliita df recupero su base plurl-settimansle,

ART. BT - Criten di assegnazione defle mansioni e sostitusian|

La definizions delle moadalita di organizzazions del lavoro & dl competenza del 0.8, che con |l Direttare del
servizi generali ed ammunistrativi, previe nunian con il personale, formaiizzo orgamzzazions, 'erare d
lgvoro @ | ‘atsegnzzione 3 repartl con appositi 2t dlspasitivi dl serviiio nominativi & fermalizeatl dal
Dirigente Scalastloo o dal DSGA, U'erganlziatione ¢ Voratio del livaro sona stabilltl per anne scolastico
m funtigne delle esigenze prevedibili nel diversi pencdi, encne connessi alla varazione della riduzione
dells dursts dell 'unith oraria digattica, sshvo eventl non programmabill

Le mansloni 3| assegnemnne secondo « entor di seguite esphicitati

il possesso di espetange glh maturele ed acquidite [cemtinuita),
I possesio di compitente specifiche in relazions 3i compiti da sseguire;

i praferenie Sspredie
Per s sostitluzione del persanale assente sl provwede spplicande le dispasizioni In vigore & al varificarsi

delln conditionl previste sl provvederd alla noming del persanale suppleme,

In caso dl sssenze brevl di una o pib unltd dl personale ATA o provwederh alla sostituzione con
personale inservizio ngd rispetto del critane dl rotaziene.

[Iterming per | recuperi viene fissato per la fine dell'anno scolastico di rilerimento sia per | Dipendent
can &t.d che per quellicon ¢1.0.,; peng la pecdita del diritto a goderne.

Ar1. 33- Riunlone programmatica d'inigio 2nno del personaie ATA

Contestualmente alls definizione del Plano dell'Cffena Formativa da paste degl Organ| Calleglali || Dirlgeme
scolastico e U Direttare del $G.4A convocano W clanicne prograrmmatica d'inifio anno per conpscers
preposte e parer] e @ dizponibifits del permonale finalizzats &1 garantire equil carichi di levoro per tuttl
(predispesti dal D,5.G.A) & condegnato con pposilo decreto d| Incarico/assegnazione in merito i

I Crganiitazione e funrionamento del servizl e ulilirzazione del personile; oriter per la distribusione
dei carichi di lavars;

Arlicolazione dell'orario di servizio: flessibilita, turnaeloni, arario plarisettimanale;

Disponikiiité per srticolazions del lavoro su turni del personale dl segreteria;

Criten per Feffeuluanone delle prestagion aggiuntive;

Attlvith aggiuntive do retnboire con il fondo per il miglioramento dell’CHerta Formativa;
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2 Disponibileh ad effertuare prastation) aggiuntive oltre e 16 are settimanall tecuperabl|l sttraversa
i Flposi campeninthe;
r Riduzione del personale inservifio nel prefestivi dell'Ufficlo di Segreteriz e delle scunle nai periad|
di interruzions delle attivita digattiche & crteri par il recupero delle ore;
& Disponibilith CC55. ad effettuare straordinano per Seminary/Eventi in presenza per PNCF (Piana
Nagionale Farmazome).
Della runlane il DEGA redige appoiito verbale

ART.GE Plana delle atibvich

All'inlgle dell'anns soolastice, I DSGA formuls una propoits df plann dalle atthvith inerénte alla mataria del
presenta articolo, in uno specifico incantre con || personale ATA, || persaonslie ATA, individuato dal difigente
sealastics anche fulls bage delle proposte formulate el suddetto incontre, paresips al lavor dallg
commissioni o del comitat per |2 wisite ed | vizgg! di istruzione, per |'assistenza agli alunni con dizabilita, per
la sicureiza, nanché all'elaborazione del PE| al tenil dellarticalo 7, comma 2, lettera &) del dige n, 66 del
2017, Il dirigente scolastion, werificatane I congrusnza rispetta al PTOF ed espletate e procedure di cui
alf'art. 30, edotiz | plano dells gitivitd, Ls puniuzle sttiazions dello ttesso & affidates sl DSG2

Il Direstore del Servin Genamli e Amminiitrativi (D5GA) Indiwidus || persanale al guale sssegnere e mansion),
| burni e gli otari, sulla base degli Indisitsl e degliobiettivi impartiti dal Dirigente Scolastico (DS), delle eslgenze
Individuate & nel ispeito del presente contratto & dispared larganizeazione del lavoro can leftere di incarico
individuali contenentl | compiti da svalgers per tuite Fanna scolnitics.

Criteri per l'individuazione del personale ATA da utllizzare nelle attivith retribuite con || FIS

Il Dirigente Scolpstico atttibulice gl incarichl con comunicazione affisss all"i ko della scupla ¢ [ndividuale,
previa acquisizions delle dickizranioni scritte df disponibibta da parte del personale interessato gualara
incarco preveds io svolgimanto di compiti 2ggiuntivi nsgeno a quell assegnan nel pano annuale delle
attlvitd, nel rivpetto det seguenti cnterl in ropporto slie attivith caratterizzanti 1o specifice inganco:

s Dlyponibilith ed interesse alla sviluppo delle compatente prefessionall;

* Potsesso di titoli di studio o di specialirzarions specifid o attinenti alle attivita da svolgere;

= Parecipations ad attiviih di Tormadlane & di aggloraaments specifiche o attinenti alle aitivith da
valgdra;

# Esperienze dilevoro zll'interno ed all’esterna della scucka attinent alle attivits da svolgsre:

#* Ditpanibilits alla collaborazione & capacith di affroniare situazioni innovative nel contesto della
scuchy ed in relagione con S0ggeIn esteml;
»  Capacitd d organiczatione del propno favors in coerensa con gl obletiiv delle atfivits;
»  Consicenia e capacitd d utiliezo delle tocnolagie mlormatiche o dolla comumcatione (ie nehiio
dall’incarica da svolgers),
Tuttl gl incarichl sone Nnalizzatl alle plenp stivasisne del Plano Triennale dell’'Oferis formativa & &l
miglicramento dell’arganizzazione dell'istituzione scolastica.
Allo stessa medo tutte le altre atkivita retribuite con rsarse contratiuall song affidate previa dispoalbllith dsl
personale e verificati | requisiti di formaziene & competenza
Al fine di mighorare 1| coinvolgimeno individuale s crescita professionale & favorits a rotaione ra Tueto 1
parsorale dichiaratos! disponibile,
Dafinite |a contrattazione Integrativa, werrd comunicato || compenso & || numero délle ore attribulte,
specificando se || compenso sa forféttana o in relazone alle cre eHetivamente prestate,
Gl Inczrichi relstivi alla prima & alla seconda pesitione sconomica @« art. 7 del CONL 2004/05 |, aneh'essi
ingdniduati nel pians ATA, sonp atinbu i sulla bace dellé specifiche competenze professionali
Fajj &0.3 63
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ART. 6% - Orana al lavars @ mansion)

Possano essere adottate le santondicate tipologie di arane di lavero eveniualmente coedisient) tra o] loto |n
funzione dell= finalita & degli oblettivi definiti da ogni singolo istituto;

Oravie d| lavore flessibile

‘Orario plurisettimanale

Turnation
Il parsonale ATA utilizza il sistemna dj rilevazione dellz pressnze con badge ientificative. Periodicamente 4
patrs far patsare foglle firme per varificare |a precenza in servizio @ nel prasidio di vigilanza di tutte ||
perscnale ATA
Varano di lavero & organizzato su 5 giam| lavorativi di nerma, in 36 ore sertimanali dal luned| 2l venerd] come
di sepuite spedificale;

DIRETTORE 55.66.AMA. ¢

O norma, svolge 36 ore su 5 glornl, antimendlane giomallare dal luneds al venerd L'orario 1uddettn,
sempre nel rispetto assoluto dell'orario d'obbligs, saré improntato alla massima flessibilita ande consentire
nell'ottiza (rinunciabile di una costante. fatthes @ sinorgica azlone di sugpero ol Dirlgente Scalasticn,
I'ettimale adempimento degli impegni, la massima gisponibilita e professionale ollzborazions con || DSGA
per un'atione tecnico-guridlco-amminliteativa impontate #| eriterl delln eMicacla, dell'eMicienza e della
ecanamicita

Eventuali prestanioni aggiontive I'orario ¢'obbligo (straordinanic) potranno essere retribuite unicamente
facendo ricorto a tisorse economiche non tacentl pane del FIS (FSE FESR, fondl L. 420, cantribut) di tertl nan
finallzzati]

Salvo che || DSGA nan chieda per le stesse di poter fruire o npaso compensativo & an, ¢, comma 4 CCNL
29/11/2017),

ASSISTENTI AMMINISTRATIV]

L'orario previzto @ di 3b ore su 5 grotni lavarativi con una fascla matiuling di 6 ore & quara niacingue minutl
e prechamente dalle are 7.15 alie ore 12,00 con flessibliits oraria di 38° sin in ingresso che in wscita, olire |
auall bisogna comunicare il ritarda. Per & glorni st otserverd ['orane Ul 6h,45 minuti ed un plomo 2 are dalle
are 07.15/07.30 afie ore 1645/17.00.fermo restando 30 minotl di peusa, superati Th12 di servigio
contmuative.

Nel Plata sona definit | dettagl arari per singolo dipendente
L segreterla rimarra aperta al pomenggio ne seguent: glom) e orar:
« MERCOLEDT dalle ore 14,30 alle ore16,45,

Per l'indlviduations del persenale, commb e competenie sifa nfenmente 2l pizno di lavere
predisposto dal D5GA.

ASSISTENTI AMMINISTRATIV| - Disposizioni di servizio di carattere generale
PRIVACY: Tutela in ambito dl trattamento del dati persenali con perticolare rguardo a quelli sensibil
| & gludiziarl . al senyl del D.Lgy 196/2003 e tue modiliche ed Integrazionl ; & faito cbbligo 4
Infarmativa agll utenti ognunc par i proprio servizio e ambita d) trattamants
Autonomla operative ¢ resporsabllith diretta sugll adempimenti di competengs | eampreso |
‘obblige di frasparenza amministrativa: pubblicazione contratti e atti di dascun amblito, previa
mitorizzatione dal ielgente Scolasiico,
Ciservanta cedice di comportamaento dei pubblic dipendentl

Fag 814 B3



e
L= -

o ks

1, Obblgo di autoformatione/sgplornaments su normativa vigente & suceedsive modifiche;

Conoscenza delle linee guida ¢ manuah dl competenza di clascun servisio derivanti dalle novith

nermative & sull'wilicro defle plattaforme M0, 2= AVER, CONSP, MEPA, FSE, PCC, INPS, INAIL &

qunlsiasl ahira plattaforma telematica richieda un adempimento di competenza;

v Conoszeniz £ spplicenone del Codke o Amministracione Digitale, della nommenva sulls

dighalizzazione dolle Pubbliche amminlstregien of in particolare del Manuale 8l gestione del

protocallo informatico cgnune per la progria competenza;

I pereondle amminlstrative , per guanto possibile , & mtercamblablie & collaborativo almens (o ogni

area di riferimenie, provvedendo alle sostituzioni incase di assenze

s Ciascuno prosvede o richiedere 11 materiale necessarlo allo svolgimento del proprno servizio in
collabarazione con | 'wHicio Acquisti , previa sutoriziatione .

O Tutth | decumentl elaboratl debbono essere controllutl nella forma & nel contenutl ed essere
rattoscrith i gualita di AESPONSARILE DELLA PROCEDCLIRA |

I Gl gsslstenti amm btolad d) wecopds podiilone sconamica, Utala @ incariche specifici g gl

evantuall prestazioni aggiuntive, con incarich| smministrativi relativi 8 progetli con spacifics
finandamenta, sono tonutl 2lla werifica dells correttesra, regolatith & coerenta delle relative
procedure.

11 Tulte le certificamioni rlasciate all woenza vanno rilesciate el termmni pressti dalta Carta dei senas;

17 La modulstica deve eiieie catantemente agplemala seconds e procedure in evolutione &
pubblicata nel sito deflz scusla;

| 1= Tutte ke prodedure & gl a1l dévono esiere cogrenti con |h normativa vigente.

ASSISTENTI TECNICL
1 L'arario di lavano deghl asestanti beonich & articalata nel segoents modo:
al azsivtenza lecnica slle ezercitazioni didattiche per simeno 24 ore in compresenia del
docanta;
bl le restanti 12 ore per la manytentione e ripgrapione delle attrezzature tecnico - scientifiche

del laboratorio o del laboraton cui sono addettl, nanché per [a preparazione del materisle di esercitazione.
Nel periodi di sospensione dellfattivita didattica gll assistenti tecnich sarannoutiiizzatl bn atklvitd o
manytentione del materlale tecnica-scisniifico-informatico dei laboratori, officine, reparti di levorazione o
ufflci di lore competénta

Ml Plata sono definiti | dettaghl orari per singolo dipendente
COLLABORATORI SCOLASTICH

\" grario gel personale rollaboratore scolastico & articolato su 36 ore settimanali dal luned) ol venerd) :

una fascia mattutina di & h & 45 minutl & precisamente con ingredse dalle ore 07,15 = 14 00 con una flessibiiith
di 15 minuti altré iguali Bisogna comunicare || ritardo o 'atsenga, ed un rigntro pomeridiing con orarlo 07,15
= 1700, conuna pausa o 30 minull superati 7R, 12minutli di servizio continuativo,

Mel Plata sono definitl i dettagll orar per singolo dipandente

Per individeanene de! persanake, compit: & competenze € ta riferimento al plano dl lavaro predispesta
dal D5GA
ART 70 - Rlevamone e accertamenta orario d avara

L2 presenza bn serwizio del personzle ATS viens rilevata attraverso dispositive elztironico (kadge) 2 regiztim
firma appositamente predicposto,
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I rieplloge Individuale defla firme ¢ delle ere di straordinane effettuato sard verificsto mensilmente & messo
a disposizione di opni lavcratore.

Lz vigilanza sul corretto svolgimento dell oraric di lavore del personale ATA & tuttl | relatil atth sono dl
compeienia del OGGA

ART 71 Orario flessibile.

L'orario d lavare & funtanale sll'orasio d sereizio & o] aperturs all'utenta Una voia stabilite Fararie dl
servizio dell'istituzione scolastiza o educaliva & possibile adettare 'orario flassibile di lavoroglornalinrg che
tongitte nell'anticipare opasticipare Fentrata  uscita del perganale diitrl buendolo anche incingue giornate
lavorative, secondo le necessitd connesse alle Analith e agll oblettlvl di ciastuns Istiturione scolastica o
educativa {plane dell'offerta formativa, frulbilita del servisida pene dell’'utenza, ottimizzazione dell’ impiego
delle risorse umane ecc. ),

Lo flessibilith dell'orario pormaliero per | personale amministrativo ¢ ausiliario consiste nolia pesaibilits di
anticipare o posticipare U'entratd e ('uicita, compatibiimente con le esigenze di sendizio & previa
autorizzagione scrlite do parie del DFGA,

Una voliz stabilita Nomara df sendile dellistitutone scolastica, nell'ambito deliz programmarione infziake &

possibile sdottare Nosaria flessibile di lavero.
Criteri per I'adotione dell'orario flessiblle, campatibilmente alle esigenze di servizio:

1. 1dipendent che sl ttowing in particolan situazion] previste dalla legge 5 febbro 1982, 7, 104
e dal d.lgs. n. 151 del 3001, & che ne facclano richiests, vanno favoritined!' utilizzo dail arano
flessibile compatibilmente cen e esigente di servitio anchenaleasi in cuilo slesio orarlo non
sia adattato dallistituriane scolastics oeducativa

£ Sutcedsivamente potranno anche essere prese in conssgarazione € eventuall necess s del
personale - connesse a situazioni dl tosslcodipendenze, nserimenta di figll in aslll mido, figll
in eta scolare, impegnio (N sttlvitd di volonfariato di cul alle legee n 286/91 - che ne taccia
richista, compatiblimente con 'insleme delle esigense del servitio, ¢ tenendo anche conto
delle esigenta praspettate dal restantepersonale.

La flessiblilth erganizzativa oraria da un lata ricenasce vantaggl al lavoratore, garantendone en maggior
equilibrie psico-fisice, migllorandens la prestatione; dall'sliro potrebbe czgionare un maggor carico di
[avara per gli altr| lavaratori, con guedtl ullimi, auande neceisario, saranno concocdatl turnl di recupare a
tompentationi econamiche, L3 fiessibilita araro potrd essere wlilizzala anche per rimodulara il servitio
onde fronteggiare il divieto di noming disposic cell'an. 1 comma 332 della legge 190/2014,

Per tall ragloni 1y flessibilivh sl carptiensra per;

& |utimodulagione dellaraila giormalieno e settimanale del furel di lavara;

* [oirambig ol repertl/sed per (o coparture del personale assente con bd curs del serdzl mecessai o
garantire il seryizio senza onen per FAmmenistrazione

*  maggior carice di lavaro devuto alla sostitunone el colleghi assentl nello stesss repars;

« nelle sedi dove & In servizio una sola unita si provvede alla sostituzione per rotazione o tra || persanale
chie he parantita |8 propriz dlipanibiliy

= sono consentiti per soddisfare particolari necessith o servitio o personall previa lermale
sutorirzazione del DSGA, accordl tra il pereonale per modifiche | Wweni ordinari di levorn
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Le suddette attivita di flessibilita, 1= generano intensificazione dell 2ttt lavorativa, e concordate sono
ricanpiciute came attivith da incentivare con le rliore del fonde dell’lstituto o con recuperi nel perlada
estivo = durante | periodi di sospensions delle sttivitd didattiche. | lvoraton che s troving in particalar
sitwazioni farmliariefo personall, eche ne facoinng nehiesta, vanna favent nellwiizzo delioare flessibils,
compatibilmente con le evgenze di servisio,

Fasce di oscillasian=
In pariicolare, per pErMEeTare und mageiore concilizzione tra la vita lavarativa & vita familinre,
personale apparenants ille categorie di cul sopra pokrh

« for siittare i turng levorative dellaa, C5, AT nefl ‘oreo defia giomoto essicurgndo i coperturo og! servifio
di propria competents con altre & eguale gualifics, dopo overte dolo mformonone gl DSGA &d aver
eitenuto U relotive permesse,

completare farario annmeridiano con oraro pomendigno su nohledto de dipendeati (68+3h)

ART. 7 Turnatione

1 Lz turnazione &finalizzata 3 garantire la copertura massima dell’'arano g servizio piomalesng
¢ dill arano di servizio settimanale su cingue o sl glornl per spocifichee definite tipologle d|
funrioni e di attivitd. Si fa ricorio alle turnation| gualora le sltee tipologe @l orano ordingrio
nen sisno sufficientl & caprire e ssigente di servitio,

2. | eriterl che devano essere assenvatl per 'adotione dell'arario di lavare su tueni
sono | segusmti:

al & constders in Turmg i personale che si-avvicends in MoQo da coprire a rofaTiane
Fintéra durata del servitia;

Bl 1& ripartizione del personale nel varl turni devrd avwenire sulla base dells
professtonalith necessare |0 ciascun lurme;

€) Vadopone dei turmi puo prevedere la pargiale sovrapposizione tra (lpersanaie
wubentranie & guella del tuno precodente;

dl allinterno di ogni perieds di 24 ore deve essere garantito un petiodo diripeso
dialmeng 11 ore conseciitive;

el un turno serale che vada oltre le pre 20 potrh essere attlvalo sole in presenzad| casl
ed esigenre specifiche connesse alle attivita didattiche e &l funzionamento
dell'stiturione scolastica;

I nelie=tituzionl edocasive il nomera del turni netturni effettuebili nell’zrco del meze
oa clagcun dipendenis non pud, o norme, gsere supenore ad oibo. || numers e
turni festivi effettuahill nell'anno da ciazcun dipendsnte non pud essere, di norma,
superiore 3d un feczo del glom| Testivi dell'anns, Nel periodi ndl guali | canvittear|
non siano present nellistituzione, il turmo nottumo @ sospese sahvd comprovate
esigente dell'istilutione educative e previs scgulsitlone della dsponibiih del
personzls;

gl per turno notturne si intende || periodo lavorastvo ricompreso dalie ore 22 alle ore
& del giorno successivo. Per turna notturno-testive sl intende gquello che cade nel
perlode compreso tra le ore 22 del giormo prefestive @ le ore & del giorno festivo e
dalle are 22 del| giorno lestive alle ore & del gpiormo successive.

3 | dipendentl che si travine in particolas siuation! previste dalls legge 5 febbralo 1992, n. 104 »
dal d.lgs n 151 del 2001 possono, a richlesta, essere escfush dalla efferuazionedi turni notiurni
Aesta fermo guanto previsto dalt'art, 53 del dlgs. n. 151 del 2001 che vieta adibire e donne al
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favorg, dalle ore 34 alle ore &, dali’pccertamenta dellostato digravidanza fine al compimento diun
anno di etd delbambimo
ART.73 Crorig plurisettimanale
in cointidenya di perindi di particolare Intensitd del lavore oppure & fine dl una diversa, pli ratlonale
ed efficace utiliztatione del personale & possibile une programmatione plurlsetiimanale dell'erano di

servirio tale modalité organizzativa pud attuarsl sulla base della pccertate disponibliith del personale
inlgredsatno

Le are di lawaro predlale in eccedenta rlipetto all'orano dobbligo, cumulate anche in modo da
coptire una o pil giornate lavorative, in luogo della retribuzione possong essere recuperate, su richiesta del
dipendents & compatibimente con le svgente di tervigho, sopratiulto nel perod: di tospensions della
attivith didattiche e comunaue non altre | tarmine di schdenza del contratto di lavaro per il perionale
assunto & tempo determinaio e il termine dell'snnp scolastico per || personale assunto & (empo
indererminang,

Al i dell'adadione déll'orarla d| lavera plurisettimanale devons esteie cuservi | Seguenti coiferl:

b Il limite massima dellorarla di lavore ardinarle settlmanale di 36 are pud eccedere Mina & wn
massima di & ore perun totsls g 42 ore per non pil di 3 settimane cantinuative

b) &l fine gl garantire || rispetto delle 36 are medie settimanall, | periodi gl magglore ¢ dl minare
cencentratione dell'orarls devone estere individust| contestualments di snns in aano ¢, di norma,
rispettivaments. non possong superare le 13 getlimane nell’anno scolastico.

|e forme di recupero nei penodi di minor canico o lavoro possono essere eftuste mediante nduzione
gloeniliars doll’grario di lavers erdinaris, oppure sttraveris |4 riduzione del numers delle glornate
lavorafive.

ART T& « Chiusure prafestive

[Dimtesz con | personale delistmno, puo stere deliperata |a chivsura dell’ istiuto, o pare di esso, ne
glarn| prafestivi [n il non slima previste aithits dedattiche & nel rispeito delle aitvite programmate dagl
organ| collegiall. 11 relativa provvedimento di chinturs deve eisere pubblicato all'albd della scucls e
camunicata sl UHicio Soolastice Territoriala & 2lla ASU,

Nei period) dinterruzions delle antivita didettiche & nel nspetto delle anvita programmate d¢agh Organ
Cofloginii sars efettuatn una riduzione del personale ATA in seraizio, in funzione delle speaifiche wuigenze
i funpionamento degli Ufficl di Segreteriz e di Direzione.

Il personale che non intends recu perare [e are di servizio nen prestate con risntri pomeridiani. put chiedars
dl contéggiare. » compeniazione,

s glornate di ferie o festivita toppresse;
= pre di lavoro strgardinano non retrlbuite;
& ore predtate npib nelambite aall'arganliations Messibille del lavare;

* o el [ parteciparone a corsl & aggiornamento fuor dal propric orario di servizio
Spetts gl Diattore doi terigl generall @ preministratiyl arganizazre, in relazione alie esigense della scuols,
il rocupern delle ore di levoro non prestate
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in azsenra di ssplicits richiesta éa parte del dipendents, tali ore saranno conteggiate d'uificic come ripoze
compensative per |l lavare sltaoedinaria non retelbutn oppure, in tubardine, con ferle

ART.75 = Permessi & conged| prevat da particolar) aispositioni di legge (ART B8]
I | cipenoenti ATA hanno difitte, ove ne rrcorrano le condizioni, & fruine dei tre giornid] permasso di cui
all' gri. 33, comma 3, della begge 5 febbralo 1992, n. 104, Tall permessl sone utill al fine dells feris &
della tredicesima ménsilith e possono esserautilizzati ad ore nel Bmite massimo di 1B ore mensill.

1 Alfinedigarsntire Iz furgionalita def servizic & ta mighore organiczazione dell altivith amministrativa,
Ndipendente, che frulsce dei permets| dlcul gl commal, predispone, di norma, una pregrammaticne
mensile dei giarni in cui mtende assentars), da comunicare all'ufficio di appartenenza allinizie di ogmi
mesE,

3. In caso dl necessitd ed urgenza, & velatlva comunicazione pud essére presentata aelle 14 ore
precedent| |2 fruizione dello stesso @, comungue, non oltre I'inizio deli orane di tavare del gharng in
eui |l dipendente utilicea il permesso,

4, Il dipendunte ha, altresi, dirtto, ove ne ricarrano le condizionl, ad altr permess| retribult] previsti da
speciliche dispasizioni di legge, con particolare riferimento aipermessi per i donatori di sangue & di
midalio osseo, rispettivaments previitl dallart. 1 della legge 13 luglie 1967 n. 584 come sostitulto
dallart. 13 della legged maggio 1990 n. 107 e dall'art. 5, comma 1, della sgge & marro 2001 n. 52,
nanchid permosn @ congedi di o afl"art. 4, comma 1, della fegge 53 del 1000, Termo restando
guento previsto per | permeddl pes luito, per | guall treve gppilcatione in via esclusive quanto previste
dall’art. 15, comma 1, Il alinea, del CONL 29/11/2007.

Per le medesime finalith ol cul ol commea 2, 1| dipendente che frulsce del permessi di col 3l comma
& gomunica all'uMiciodi npaarenenza i glorm in tul intende siantaril conun presvwiao ditre goenl,
sdlve b lpotedl dl comprovala uigenta, incul la domanda di permesso pud essere presentata nelle
24 are precedentl la frultone dello stesso e, comungue, non aitre 'initie delf'grano di-tavaro del
grorneln cul [ laveratore willizza il permesso.

ART T Assente per 'espletamento di visite. terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici

1 Al dipendentl ATA jono rigonoscidtl specificl permessi per ['espletamento di visite, terapie,
prestagioni specialistiche od esami diagnasticl, fruibdl su base sia glornallera che oraria. nells misura
massima di 18 ore per anno scolasiicn, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede
di lavero

2 | permessi dicui al comma 1, sono assimiletl slle sssenze per malattls & fim del cemputo del pareds
di comparto £ sano sottoposti 2l madesime regime econemico delle stesse

AAT. 7T Ferie ¢ Festivita sappresse (ART. 95

Il dipendente ba dirfltto, per agnl anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuio. Durante tele
periado 4l dipendente spetta la normale retribuzione, esclusl | campensi previsti per prestazioni dl
lavers strasrdinario e quell collegati ad effettive prestazioni di servizia,

L# durata delle fene ¢ di 32 gorni lavorativi comprensivi delle due glomate previste dall'amicole 1
comma 1, lettera al, della legge 23 dicembre 1977, n, 937

| dipgndentl neo-assunti hanng divitte s 30 gioml lsvorsthd di ferje comprentid delle due giormate
previdte dal comma 2.

Dopo 2 anni di servirio presso una qualsiasl pubblica amministrazions, ai dipendent| di cui al caommi
2 spettano | glornidi ferie previsth nel commn 1.

In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su cingue giorni, il sakatoé considerato non
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lovorativo ed i gioenl di Terie spettanti ol sensl del commi 2¢ 3 sono ridottl, rispettivemente, 8 27 @
25, comprensivl delle due gigrnate previste dall’srticoto 1, comma 1, lettera a, della legge 23
dicernbre 1977, n. 937,

2 quttl | dipendanti sone altresi attriblite 4 glarnste di riposo da fruire nell'anne solare 8l sentl ed
alle condizloni previste dalla menzionola legge n, 937 dil 1977 Ealtres) comsiderato gloma festive la
ncarrenia del Santo Patrono deila localitd in cunl dipendente prests servino, purche ricadente in
glorne lavorstive,

Mell'anne di assunzione o di cessazione dal servitio la durats delle ferie & determinata in proparzione
ded dodicasimi di servizie prestato, La fratione di mesesuperiore 2 guindici gierni & considerata a tuthi
gl effentl come mese intera

Iz domznde di ferie per vecsnze natalirie, pasqual, ed estive saranno presentate entro un tempo
congrug in modo do pubblicare i| plano ferle entro | 15 dicembre per || perlodo natalizio, entro
il 10 marzo per il parindo pasquale ed il 31 maggio per le ferie estive
Le forie pmon 3 Intendona concesse ie non sonp controfirmate dal DSGA per il parere & dal DS
per |a concestione proprlamente detta Inoltre non sono ammesse domande di ferie per gl
ultiml 3 glomi laverativi del mese di agosto.

Ellprano di fene estivo verrd predispasto entro |1 15 glugne dellanne cormente ¢ verrd assegnato

d'ufficie || pediods di feile & colom che non svranne Tatla richieits entro || 31magzlo dell'anne
corrgnte. Dl momento dells chiusura degli Esami di Stato (perigda indicativo dal 16 luglie al 25
agostol deve essere garantita la presenza di aimeno n. 2 unita di personale amministrative, aimeno
A 1 unith dl perionale tecnica ed slmeng n, S unith di persangle Collabaratore Scolastico.
Per |'amministrazione sard criterls prigritarie |3 necessitd di garantire la copertura di tutti |
seftan o serving. Nel caso & pw richieste per lo stésso perlodo & terra conto delie fene
Usulfruite negll annl precedentl, avendo riguardo al oriterio delfa ratasiane
Elaborsto | plana Ferie gl interessatll possono chisders dl modificare Il peroade richlesio, me
I'accoglimento della richiesta & subordinato alla disponibilita dei colleghi, allo scambio dei periog
g comungue senia che Il plang di Ferle sublizca modifiche nelle stirutiurs porignte. Durante Manng
scalastico, le ferle vanno richieste almeno tre glorni pelma al Didgente scolastics che ne verlficherd
|3 compatibiing, sentito 10,554, saive can urgent con adegusts motivagione
Il Blane dille ferie astive & delle fosrlveh sappresie & firma del DS, tlens |n consideraziane |
seguentl glementi:
al per | collaborator) scolasticy, le ferie gevono essere fruite preoriteriamente durante |
perndl di sospensione dell’attivita didattica,
b Per | fruirione delle 1erie dzl personalz amministrative sk terrd conto dei seguenti Criteri:
= compalibilith con le esigenze di servizio;
= anthinitd di servizio;
= rotirone,
pel czsoIn cul le richieste del personaie di una stesea guslifica non dovessers soddisiare
Ie ezigenze dl sendmo, || DEGA informerd il persanale Interessato di tale sluarione ¢ lo
invitera & madificare in modo velentario la richiests, 1o la sitwazione continyerd a non
soddafare le-esgenze d1 servitio, ssrd adotiate || criterio della sotarione annuale,
gstraondo & sorie | nominativi da guall inisiare & procedendo succossivamente in ording
alfabetico,
Il o5GA, su tichlesta e con Heamensa deritte del persanale Interessato, potrd autorlziare lo
scambio del turno di ferie s 1| personale deila medesima gualifica e, se funzionale, anche
tamblo del periade contardato.
L'eveniuale vatiazione dufficia del plano ferie. anche per evitare danni economici @l lavaratore

put aveenire tolo per grave @ motwate eugente di servno
Fap &¥a i3



TTATECE
A SATRLAND

In Le festivith soppresse e ls feitd del Santo Patronp, 3= lavorstive, sono fruite nel corse dellfanno
seadastion cui i riferisconn

17 Le richieste per ogni tipa d a3ssenza, con escluslone di quelle per malattia & di quelle
determinate da improvvise ed imprevedibill esigente, dovranno easere presentate . per quanto
passilzile, con almaao ventiguattre are di presvvlsn

1% Le ferle duramte Pattivita didatties vanne richigsté almeéno un tré glornl prima con domanda
seritta al D.5. che le concederd, sentito il DSGA.

9 In caso di apertura sporadics ma costante della scuota || sabato, sia per attivita isttuzionzll che
progetivall, il servizio In tale sesto giorno della sentimana Tarebbe sfasare || conteggio delle fere
di ciascun dipendents ATA, lenuto conte di quante previeto nel commz 2. Qualora v fosse dungue
la necessith di aprve lo scuoia 1 snbato, | servitio sarh conteggiato come straordinario da prendere
come Fetlpeis compenistive durante lz2 fcspensipne dall ‘stttz didattice. |2 prestazions
PEIUNSea o espletare I sabato, In caso di mancats disponibilith, sark effettuata a rotazione,

Il DRGA. acquisite lo richieste del persaonale, redige il plano delle ferie estive del personzle ATA, t2nendo
conto delle etigenie di tervltio & dl quelle del personale, a cul déve eiere asstourata ka friltione di almeno
15 glarni laverativ continuativi.

Incaso di pla richleste colncidentl, inassenza di particolan esigenze di servitio che richiedano 12 presenza di
partlcolart uritd di persenale, nell'autarizzare le ferie 50 terra combe, In erdine, del periodo fruita 'anna
precedente g dell'anzianita di sarvizio matursta dil personale Interessato.

Le fane resldue dell'anno precedente devono essere fruite entro il 30 aprilte dell'snno scolastico successivo,
Il perzonale = tempo determingto frulrd di tut i gl di ferle & del ereditl di lavans maturst 6 ggnl anne
sealastica entro i termine d| rsolutionn del conrtratto

ART. 78 - Sostituzlene parsanala assante

Considersto che la legge di stabilith 2015 ai commi 337 & 333 deli'art.1 ha introdotto, dal 1 s=ttembre 2015,
limitazioni alle sostituzions del personale assente, dovrd esiere moniferalo continuamente o s¢olgimento
dei serviti non swoltl dal pertonale ATA sssonte o dovrd essere assicurata priortarfamente la sicurezza Fer
assicurare lo svolgimento dei servizl di pullzia in caso @l personale assente verranno utiiizzate ore di
intensificazione reso prigrilariamente dal personale che ha affettinte || e pomendiana nells giormata
precedente, scelto seconda disponibilita & & rotations, Il Direttore Sga emettera apposito ordine di servizio
per formalizzare attivith.

ART.7S Formazione

Il paraonale smministralvo, tecnico e ausiiario, pud partecipare, previa aulorlzzazione del capo d'atituio, In
relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad nigatve o di aggiormamento organizzate
dall amministrazione o svalle dall' Universits o da enth accreditatl

Lz parteciparione alle iniziztive di aggiornamento awiene nel limite delle ore necessarle alla reallzzazions del
proceszo formative, da utilizzare prioritariamente in relazione all'artuazione del profili professionali. in
quest'ultims caso il numero di ore pud essere aumentats secontdo le esigenze. tenendo conlo anche del
fempo necestario par raggiungare = tade dell’sttivita di formazione.

Se |la partecipazion sl di formazione avviene sl di fuorl dell’orans di lavars le ore aggiuntive prestate
vengono recuperate con are di permesso o con farie Pertanto, Il personale AT A ha diritto sl recupero delle

efir di partecipations al eorso 48 venute fueri dall’arario di servitio,
Bir il personale ATA, 3 differenta di guello doceate, non & definite || numere di giorn| di permesso consentiti
per pirtecipare alle pitlvith di formatlone. | pérmessh, quindl. sono fimess) alla vilutaclone del diripente
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seolastica In relazlone ad eventuall ceiten stabill a livella df istituto. Le richleste saranno valutate in baze alle
etigense dl serozio aoquisito anche i parere del Dsga.

Previa sutotizzazione del dirlgente scolastico, pud partecipare ad Inizlative di formazione fino al 30% del
personale n servitio effettiva, garantendo prioritar@mente, in presente di propeste che 4 succedano, 1o
partecipatione di tutto || personale

La sostituzione del personale impegnato nella farmazione awiene con il perzonale in servizio anche
pttraverso la imodulagions dell'oraria di lavore,

Inquanio arane di serdizio, | tempo necssséric lla formazione utilizzato oltre quello d'obbligo va recuperato
eeclusivamente con ore o gloral llberi dal servizlia, compitibilmente con fe esigente di servitie

Alle attwity di formazione svolre nella scuolzs potranno essere ammessh dipendenti non appartenenti alla

qualilica ATA per la quale || corso & arganiziato purché in possesso del ttalo o) studio valldo per | 'accesso alla
gualifics stessa, Qualprataliasthvita ricadane 8l di fugri dellorarie di servizio del dipendente, le ore prestate
in eccedenta saranno recuperate nel periodi di mingn esigenze di servizio seconde la programmarzione
disposta dal D3GA,

Le richieste of permesso per la formations / aggiornamento sia d@ parte def personale ATA che da pane dei
decantl devang pisere presectile almens 7 gloml prima della laro frultlone Copla dell’atiestato di
partecpatione deve assere consegnata In segreterla.

ART B0 incanct specifics al personale ATA (art. 54}
i compitl del personzle ATA sano costitultl {art. 34, comma L, COML 2015/211
g} daile altivith & manyion espressaments previste daltarea di appartangnta;
by daincarichi specifici dalla durata di un anno scodastics di naturs arganizzativa o & responsabilicy che,
pur rientrando nell'ambite delle funzionl di appartenénza, richisdano lo svalgimento di compiti che

comportanc Fassungione di responsabilita ultenon, mchio e dissgio, necessan per la realizzazione dal
piang trignnale dall’affera fermative, come descritto nel piano dells attivita

a partire dall'a.s.2024/25: per | lavaratori appartenenti all'Area dei collaboratofi gl incanehl specifics al
cu ali'art. 54, comma &, saranmo correlati all‘sseolvimento det compri legab all'sssistenza agh alunn = wi
comprast quell) della scucla dell'infania @ quelll con disabilita @ al primo soecarso. Tall incarchl sana
ratrituitl con una indennity i cul valore varia sulla base dei criteri definitl in sede di CONI per i FMOF,
Consideratocne alcun dipengenti m serano nell' Ebtuto sono gi tiolar della prima posizions econamicz,
gh stessl sono individuatl quak tholar per o svalgiments i ulerier mansioni che vengono detiagiiate nel
Piano @ Lavora progposto dal DS.G.A. al Dirigerte Scolastico. Tall ulteriori mansioni rappresentano un
dovers d'ufficla, nen il pessone rifiutare & taranno femunerate mensilmente con partita di spesa fisza dal
tlinlstern dell'Fconomla e delle Finonze-Dipantimenta provinclale dei Servizt Vark nell misura di 3.000.00
euro sinul per || personale dzll'area B e di £330,00 surd gnnui per | personale de|l' area &

incarichl specificl personale ATA

I« Il Dirigente, su proposta del DSGA, stabilisce || numeso, | colter| di attribuzione e s natura degll

Incarichl specifici di cul all’art. 1, comma 1, lettera b dell’lpotesi di sequenza contrativale per |l

pErtanile ATA orevista dall'art. 62 del CCNL 29710/ 2007 sottascripta il 25 glugno 2008 08 attivare

nolld scucl coma di prodpetts allegate,

*- |l enmpenso, seconda le normative vigantl, sard rapportato slla presenza in senvitio.

in cata di sostituzion dovute a0 assenze del personaie titolare di incarico specifico si provvedera
nlia tostituzlone con un'altrs unith di personile disponibile a deopeire lincarica,

i Losvolgimento & In erarle di servizle come intensificazione del |svors.
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% La verifica sul raggiungimenta degil obiettivi connessi all'espletamento degll incarichi @ rimessz al
D5GA guale prepests alla diresione del seruill generall & amminlitrativi,

f Qualara il D3GA fiew il mancate conbeguimeonts doi fisattatl connessi allincanco & teniuto a dama
comunicationge al Dirlgente S¢alastico per le inldiative che lg iesso dierrd opporiung
intraprandere nel confronti degliinteressati

= E'melafacolta del Dirgente sookastico, prévia acoulsizinne di motivato parere del D5GA | revacare
Vircarica , qualera venga accertalo || mantate raggiungiments degli obiztiivi prefizzati

s Analoga facolta ol receders dallinearicn & conlerita al personale interessato
i Non & evciusa per (| personale destinatario dell'incarico b pessibilich di pceedere al fondo o lstituto
per lo svolgimento di attivita estranees all'incarico stessa
0@l impegnl ARRWNTI possong consisters in prestrziont ol avere alivre Verang d'obblige, oveera
natll'mtenificanane di prestazioni lavorative dovete anche a particolari forme di arganizzanione

delfaratie di lavoro cannesse all'stbuatione dell'autonomia. A richiesta dal lavaratore, sala in @so
tl prestarian di livore oltre Verarin o'obblige. |a retribusane pob eisere spstituita cen ripasi

compeniativi,

Bl incarichl specifici contenull nall’art, 30 del CCNL nermativ del 2006 — 2009, riguardanc Je posizioni
econamiche, sono attribuitl 8l personale ATA, ir agelunta sl compits previst dallo specifico profllo, per
ulterior & pis complesse mantiank)
Area A

asstiterda dl base agll alunni diversamente alul, orgamizzasione degli intervent di primo

sotcors, collaboraziona con | docents, collaborazione con | segretesis, piccols manutenzione.
Area B

-pompili gl cofaboraglone amminstrativa e becnice, caratierizzati da sutonamis & responsabilita
pperativa, compresa la fostitutione dél DSGA,

| sormpensl sono diversl seconde |3 gualifica di appartenenza, || tempe di effetiuanione dellincaries, |1
Aumara di ore aggiuntive e gli arar wvoltl {arario diurne, notturno, festive ecc.)
Gl incasichl specifici cantenutl nell'art. 50 del COMNL normativo del 2008 - 2008, riguardano le posizienl
economiche, sono attribuitl al persenale ATA, in aggiumta i compiti previsti dalle spedifico profile, per
ulteriot & pil complesse mansiani:
I compensl sone diversi seconde |a gualifica di sppartenenza, || tempa dl eifetivazions dellincarize, |
numero di ors 2ggluntive e gli orari gvalll {arario diurng, notturng, Testivo ece.)
Il personale di rusle che & tirolare di podizione econamica, percepita nel cedoline mansimente, &
escluso dalls possiblith di vedersl attribuiti ulterion mcarichi al ==nsi dello stesso armicolo,
Iimports degl incarichl Lpseifics
600 eure all'annp per la prima podlzions economicn ares & collaborator scolastics
1200 eura all'anna per |a prima positione econemica area B azsistent] amministrativi, sssiztenti teomici,
inbgrrmign, coochi ¢ guardsrobinri;
1800 euro allznno par |z s2conda posiziones ecoromizz arsa B,

TITOLD 5E5TO - FORMAZIONE

RIFARTIZIONE DELLE RISOASE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTD DEGLE ORIETTIVI E
DELLE FINALITA DEFINITLA LWVELLD NAZIDNALE CON 1|, FIANG NAZIQMALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
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ART.BL La panificazione della formanone @i $tituto

Alsensicel comma 124 arn.d Legge 10772015 Ia Tormazione in servize del docent) di rusio & cbbligatona,
permangnie v dtrulturale, ¢ cogrente con il Fiano Trennale dell'offerta formativa e con i nisultati emorsh dal
piano di miglioramento della scucla ed & fondata sulle priesta indicate nel Plano nationale di formatione.

Il coilegio dei docentl cefinisce annualmente | piano di formazione dei docentl. che & insento nel PTOF. i
P5GA definisce || plano di formazione del personale 474

ART B2 Rigerse economiche per la formazione

Mei [imith dedle dispanibilita di Bilancio & suipicabile che sia destinata una parte delle riscrse finanziarie nen
vincolate per Ia formazione su tematiche di interesse generale guali, ad evempio, (4 sicurezza nei luaghi di
lvara.

Le somme nan vincolate assegnate alie scuols potrebbern essere destingte in rapporto alle vane necessita
delia Scunln. A tal fine s indwviduano tre possibili macro semorl:

#  Amminisirazione 2 contabiliti

« Supportoalla didattica;

# [idattica

Siritiene utile prevedere una possibile suddivisione che dia preminessa il attvita didattica @ quind] alle
atthviti @ quest’ultima funzionali secondo il seguente rapporto:

#  Amminisiraziong ¢ contabilita 25%:;
o  Supporio alla didatihcs: 25%;
« [Didattica: S0%

CRITERIGENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZION| TECNOUOGICHE D LAVORO IN ORARIO DIVERSD D&
QUELLD D1 SERVIZIO, AL FINE Dl UNA MAGGIORE CONCILAZIDONE TRA VITA LAVORATIVA & VITA FAMILIARE
{DIRTTTO ALLA DISCONNESSIDNE),

ART.B3 Tipoioga e modalita dl comumcazione

Gl strumantl ¢istironicl per I comunicazions 4| diglinguons in strumanti gincroni & asincroni, | primi,
differenta de secondl, nehiegono che entrami | termimal della comunicatione (TrasmiTente 8 rcevente)
slano cenness perché & abbla comunicazione.

Lb communicatone o lefonca traditionale nichinge (6 cannesiiane tra chi tRAtmathe & & Ficeve.

La meizagpistica [whatizpp, mall. metsanger) pud Bvenire anche se una delle due partl non & conneaza, in
Quesio caso ohl riceve decide tempi e modallth di consultagions del messeeg) rleevutl.

ART B4 Maodalith e templ dl convecazione & delie comunicazians atficiali,

Le convecazion) ufficiali degli organi collegiall, degll incantri scusla famiglia, degll erganl tecnic devono
avwerite con comunicazione seritta, pubblicats nel 1t web dells scusla, Ilslbe cartaces dells scusly, wulls
bachecs docentl Nuvola, con | eingue glorl di praavide provisti

Le.comunicazion| pubblicate devane essere consuliate e leiie dai docenti e dal persanale ATA, pertanta, fa
consultazione deve esserd costante e frequente.
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Le ricnisste di adempimenti & & canvocazioni fizsate per |l giorno della ripresa detlz attivita didattiche, dooo
uh potiode divacanza, non pedsono essere pubblicate |l glorns precedente H periado festivo stesso

AAT BS Diritta atls disconnessians:

Quiests dtrumento conirattusle vuale tutelare Ia concllinpane tra vith lavarativa & vita Tamiilare, codl 5l
elirmirane 'lmeasivita del datore di favoro ¢ I'ebbiigo per || lavaratore di imanere connessi 28 ore su 248 7
giornl su 7, ks contrattapione infegrative stabllisce che gli aratl di reperibllits teiefonica & mestaggistica
vanne dalle 6730 alle 14.30 e dalle 15.00 alle 17.00 enteo tall orarl || Ditlgente scolastico sl potri rvolgere
al personale al line di dare Informationi rigusrdantl gli impegni lovarativl, escluso sabato, domenica & |
festivi,

ART.BS Maodalits e tempi di wtilizrs delle comunicationi singrone [telefoniche)

| lavprator non posipng BrE conla L falr Mpnie gEr propemalichie fg

| collabaraton del Dirigente scolastico, le Fungion| Strimentall, | responsabil di vede, | docenti che hanno
complth organizeativi, In caso d'urgénis, pur non polends esseré contattall telefonltamente nel suddetii
limit] termpasall, possans essere contattati via mall & con eomunicazioni di messagelstica vatla [whatsaps,
messanger) che pol gll stess| potranne leggre con tutta |a possibile tranguillits,

Nei limiti dell'crsrio di funzionamento degll uifici di segreteriz e di presidensz & possibile contattars |
lavoratorl durante i periodo di sospensione delle sttvith didattiche per comunicazionl connesse al propeio
stato gluridico o economico.

Per ragion| gl gicuserzs od emergentd | suddettl llinith sono superat] al fine di syitare o prevenire eiduarian
di pericala

ART. BT Moedaliti & tempi di wtiflzzo delle comunicationi asincrone Imessaggistical

La comunicenana rraming | “canali saciall® non nchiedono la connessione contesuale & contempaoranss de
laworaton, in guesto caso & possibile inviare comunicaboni anche in penadl non lavarativ paichd & garantita
Iz piens libers del levorstore di sceglisrs | =mpidl letturs e di replica. & tal fing, trattandasi di traimissions
di messaggl, che pon richiedons la connetdione contemparanes, | lavarsion (ira guedti & incluse snehe ||
Dirigente scalastico) possono decldere | tempil di trpsmisslone del messaggs, fattosalve il dlritto d) chi riceve
di legzera & replicare nel tampi deziderati.

In agnil caso le comunlcainn a messo del canall sociall informaticl con gh utentl & con | colleghl devenc
essere finalizzate ad Informazioni di servizio e alle [nterazioni necessarie per lo svalgiments dallz fungione
di educations, di istrutions € gl origntamenio

RIFLESSH SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIOMALITA DELLE INNCVAZION! TECWOLDGICHE E

DEI PROCESS! DI (NFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPOATO DELL'ATTIVITA
SCOLASTICAIa . 20 comma & irttera CF CTAL Scudie 201 5)

Sag 524 6E



ART B8 Tecnalogle nelle attivith d'Insegnameania

Glistrumenti elettronicisono finalizzati s mighorare la prestazione lavorative dimisuends lo stress da lavoro
& rendere piu efficace il servizio scolastico. | docent! utiizzana gl strumenti tecnologici durame ['orarlo
sonlatticn per altedith gidattiche, di ricerca e studio individuale &/o calteitive, Con queste finalits | docent)
passono creare gruppl di lavore, quall ad esemplo gruppi sociall di informazlonl o piattaforme e-learning,
linallzzate exclusivamente alle anlvith didattica, nessuna comunicazions diverss potrs veleolzre tramite gl
Hessl, nen pud essere fatio wio diverso da guello Indicata nelle finallth.

ART 83 Tecnologie nelie attivits funzionali all'insegnamenio

| docent| possono compilare il registro elettionico personale durante le attivith didattiche sempro che tale
occupzzione durante I'ora df lezione non supen un tempo massime di 10 (dieci) minuti. Se durznte Norarlo
di servitio in elatse & davessaro verificare cali di connessione tall oz non conentire |a compilazione dal
reglitro elettronico personale, 1o 1tesso sard compilato in un altre momante ¢ comungue nei tempt che |l
decente, in plens autonomia, deciderd di dedicare afle attivita funsionali zll' insegnamentc. Tanto alla luce
della consolidats esperienza che lb compllatione del registro elettronico eitimiza ls prestatione lavorativa
dei singoil docentl. riducende | tempi delle attivita funzionall all'insegramento e globalmente mighigrande
il servisio scolastice,

ART A0 Tecnologe nelle ativita emministrative
Tutte il persanale ¢ in panicolare gh aperaton o segretera sono tenuti allutilizzo deell strumenti
mfarmatici @ telemaiici rigpettando lo norme del codice digitale (D, Lgs B2/2005 & 3.m.)

Pariment! gl operateri videoterminallsti hanno diritto ai turnl di ripedo, alle peute & a tutte le pratetian
previste dalle norme in materia (D Lgs BL/2008) & da sonolineare che |a formzzione de| personaie ATA &
ga ritenersi wna risorsa fondamentale per une piens attvazione dellsulonomin scolastica, per |l
miglleramente dei processi organizzativi e didattich, nonché per I'effettiva innovazione dellinters Sutema
ligrusione

Il presente contratto PARTE NORMATIVA ha durata triennale e sl riferisce a tutte le materle indicate
nell’art.30 comma & lettera c) del CCNL 2018/21 In coerenza con le scelte aparats daol Collegio dei Docent|
e dal Consigio dlstituto all’atto dell'elaboratione del PTOF & a quanto praviste dall’ar.d, conma 5, dal
CCN| sulla mobilita. Ls parte economica ha valldits annuale. Resta comungue salva la possibilits d|

moadifiche efa integrazion| » seguito di innovazioni leglslative efo contrattuall.
Rispette & quanto hon espressamente Indicato nel presente contratto, s applicano 1| CCNL scuola

vigente, | CCNI ¢ | CCIR vigentl nonche la legislatiene scolastica vigente.
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TITOLD NOND IMPEGNO DELLE RISORSE ECONOMICHE a.s. 2024-25 -
La parte economica ha validita annuale

Anivita finaliezate

| fond] finalizrati 2 specifiche sttivits a seguito di apposito inanziamento, qualsiati sia la provenienza,
potsono esiere Impegnati solo per tall attivita. A mena che non sia esplicltameante preveto che | risparmi
possanp essere ptifizzati per altrl finl

Criten generali per b valonzzazione del merito del docenti
In considerazione dell ammontare delle risorse finonriarie sssegnate all'Istituto Scolastico per
Merogazione dei compens| finalizzath ally valorizzazione del personale docente i sensi dell"art |
comma 127 dells legge 1072018 secondo le nuove disposizioni artuative previste dalln legge
Mnanedaria 2020 Il fondo della valorizemdone viene fatto conflulre nel FIS,

Criter] per "utilizeo delle risoese

Tenendo preseme il Piano dell’Offerta Formativa dell"istituio e 1l Piano di Miglioramenta, | criterd
per |'erogazione del Fondo di st sono stabiln o nguardo;

del Piane dell’ Offorta Formariva;

del Pinno di Mighormmento;

delle esigenze funmonah alla logistica;

dell'organizzazione del Servizic, snche in funzione dei servizi offerti al temitorio;

i § progeni. volti ol mighommento dell’offerta emativa delibernti dul Collegio dei Docentt:
organizzazione generale: collabomtor. dirigente, referent) e responsabih area;

pitiv it didatticn e funzionali;

amplizmento del piano dell'offerta formativa

= Risorse hnansans disponibili

Le risorse finanzierie disponibili per Iattribuzione del salarie accessorio sono costfiuite da
{inanziamenti previsti per I'attivazione delle funztoni strumentali al piano dell'offeria formativa:
finanziamenti previst per Mativazione degli mearich specifici ol persomile ATA;
finanzismenti del Fonde dell stiuzione Scolastics annualmente stabilit dal MIUR,

risoTse per la pratica sportiva;

nisorse per le aree a rischio:

vaborizzazione docenti (ex an_| comma | 26 Lepee 107/15),

ore ececdeni in sostituzione colleghl sssemi;

formazione del personale:

progeti eionali ¢ comunitar;

funzioni miste (provenient] dagli EE LL. )

everdunh resadui anni precedenti.

= Anallsi celle risorse finanglane disponibili
1. Lensorse per Iunno scolastico 2023-24 comunicate dal MIM connota pron, n. 23954 del 29
dertpmbre 2027 g aramesse alln RSU wone state coleolate in base alle seguenti indicazioni:

| punii di erogazions;
119 umith & persepale docente in organice di dintte: cosl composto

Tig 55463



ETATALL
& Satil
Classe di Concorso Cattedre Interne OD
A3 - DESIGN DEELA CERANMICA i
AO0E - D150 GEOW, ARCH, ARRED, SCENOTLC 11
&00% - DISCIP GRAFICHE, PITTORICHE, SCENDG 14
A2« DISCIPL LETTERARIE ISTITUTI I GR 17
AD14 - DISCIP PLAST, SCUL. SCENOPLAST. 14
A019 - FILDSOFTA ESTORIA 2
AT - MATEMATICA E FISICA o
A034 - SCIENZE E TECHNOLOGIE CHIMICHE 2
A048 - SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE Il GRADD ]
S50 - SCIENZE NAT, CHIN E BIDLOG i
A054 - STORLA DELL'ARTE o
AB24 - LINGUA E CULT STRANIERA [INGLESE) g
AD5S5 - AREA UNICA DI SOSTEGND 23
TOTALE DQCENTT ORGANTCO D1 DIRFTTD 119
33 wihta (compreso il DSCGA) dl personale ATA in arpanivo df dirino.
Grpaniza di Diritto
DIRETTORE g2 5
~ftlslente Amministratng g
fgslstents Tecnics 10
Colleboratore Scolzstive 14
| 33

Le risorse issegnate sono i seiuito riporiate

Con nota 28665 del D471 22029 il Direttore Sge ha comunicato le risorse disponibili cosi amicalate,
ad o non risuliane verificate le anomalie rscontnie:

Voce di finanziamento

|Perpesray sCahfie s !
Fondo dell"stitutione scolastica a5, 2024-2% 71147 B4 086217 : |
Funzion!| Strumentall a5, a5 2024-25 433308 LT :.::,u.,r.
Incarichi AGGILUMTIVI FERSONALE ATA a.5. 2.5, 20248-75 dLTIETT ao0¢
Altlvita complementari d| educasione fl&ca a5 as. 2024- s Cisine
15 LY By L=
DOre arrodent| 2. 2024-2500CENT! EATA 147720 o AGE 08
il s
Ared g rischio 2.5, 3.5 2023-24 B fBED L .
priEiraind e
Valonzzaions &5 8.5, 2024-25 13.755.81
25 786,49 39.883.03

COSTITUZIDNS FIS come da nota prot, 28653 del 04-12-2024 del Dsga

FlI5
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Quata nan coptratiats Incarich| Specificl € 1.215,73

INBENNITa D DIRETIONE G034 50 € | DD 152
INDENKITS SOSTITUTD ASSENZA DSGA 1281306 | 7325.70€
TOTALE AL NETTO 6I.BIE9AC |
Voce di flnanziamanto | impars etvrome INIE | VALORZZADONL 14718 | TOTALE Fiy
Fondo dell'istituzione scolastica as. |
2023-24 (AL NETTO Dsga) | 63.816,94 | 30.EE2. 17 13.755.61 SoLe92 ¢
Funzioni Strumentall 2.5, a.5. 3024-25  4333,08 108,434,592
Incarichi AGGIUNTIVI PERSOMALE ATA e
(% 2.5 2024-25 :
| Attivits complementan dl educazione P
lisica &4 0.5 2024-25
| :;i eccedenti a.5.2024-25DOCENTI E i
FUNZION| STRUMENTALI 433308 |sd1E35
QUOTA M,
AREA POLENT
Area 1 - Gestione del Piano Triennale del"Oferta
£ 54163 i
Farmativa € 54163
Area 3 = Innovazione didattica ¢ tecnologica € 54165 1 € 541,63
Area 4 Inclusione ed inte,gra:]nnn =1 € 54163 ¥ £ 54163
Area 4 Inclusione ed intt,!rnﬂnm: =3 L5163 1 £ 541,63
Area 5 Intervent] e servizl per gll studenti = CHLEG3 H C 54163
Area b= Origntamenta 1 € 34353 I 54163
Area 6—0Orientamento 2 £ 54263 1 E54163
i
T E.HI.M 58147
Cuatns nan contrattata Funzoni strumentali € 541,67
|ncarichi AGGIUNTIVI PERSONALE e,
ATA p.s. as 2024-.25
COLLABORATORE SCOLASTICD 1 JOLDDE 13000 € st 35704 s A000: 3014 pepr THAED
COLLABORATORE SCOLASTICO 1 jooo0E |
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 1 1.500,00 €

Ripartizione economica FIS

108.434,92 €
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DOCENTI BA% 74,820,098 €
ATA, 1% 33.614,83 ¢C
L'assemblea concorda

Ripartizione companente docenti:

|| dirigente rappresanta che da settembre sono state awviale le ricognizion] di disponibilita sulle
funzionl aggluntive da assegnare al personale docente. Con nota prot. 29004 del 09/12/2024 &
stata messo in Pubblicazione il REPORT DEFINITIVO delle candidature per ottivitd fimzonnh ¢
armpllamento dell"offera formativa, b previsione definitiva aceoglie le rcheste effetiuate

dall’ assemblea e la ripartizione viene cosl definlia:

m FERSOM ALE
INCARICATO
ATTIVITG FUNEIONALI  COSTO ORARIO £ 18,25 A CILITA Fil Quora rorT
PRIMO COLLABORATORE i 1657804 . 1557500
SECONDO COLLABORATORE 150 3657.50¢ L 1887508
COORDINATOR! 5 ARy |42 Mg
ADEMPIMENTI CONNESS! ALLA DOCUMENTATIONE DEI (D | 10 192504 35 831504
FORMAZIONE CLASSI 20 BB3.00 € 3 | £ 155,004
TEAM DIGITALE - SLPPORTE INVALS 20 L | & | ¥inand
| SUPPORTO SCAUTTNG MODALITA DIGITALE 35 E7375 4 | 3 grRIs L
| COMMISSIONE ELETTORALE Fiy BREOOE 1 2000
REFERENTE ED. FISICA 0 1BL.504 ! b7 1L o
COORDINAMENTO COMAISSIONT ESAMT DI STATO 20 IEZA0C i TIO00€
GOS# NSPERSIONE E €18 15 R LT 1 e
COORDINAMENTE £ SUPPORTO AES/ D54 15 RETIL ‘ $7750€
COORDINAMENTD EPRESENTA GLO | 20 304 2 opaL
| ADEMPIMENTI DDF LUGLID AGDSTO e BAI A0 1 R
| COMMISSIONE VIAGG! 25 4BLIS & 187500 €
|nnrmrmmrnfcm'mm COW LE SCUDLE [ 1] 8] 504 7 LTS
GRUPPT Of LAVORD ORIENTAMENTD-OPENDAY 4 JALTS 5 1L 0GA.73C
COORDINAMENTD TFA SOSTEGND a0 R 0E [ 45,000
CRIENTAMENTO SICILIA ORIENTA o wp A 15 b T REST |
REFERENTI DIDATTICO LABCRATORIO ATTREZEAT! H e PR § ! Lad7sad
REFERENTE DN DIPARTIAMENTO PER ACQLISTI o iEaE 1 §77.504
COORDINAMENTD ORGANIZZAZIONE ORARID 25 ABLIE £ 4 PPN
GRUPPD D) LAVORD AGEIORNAMENTD PTOF 2025-25 10 19250 € L L I55004€
QUOTA FORFETTARIA FORMAZIONE DISTITUTO> 25 ORE |25 ABLIS K - 4B 504
PROGETTD LIBEATY DOCENTE 5 BTN L i | 6,254
TUTOR NED IMMESS! IN RLIOLD 2 FAL00 § : £53 o0 i
| [ThS LT

PREVISIONE ATTIVITA LABORATORLALL

feg Wa 61
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COAS| DRE i WM
LARORATOR! RECUPERD QUADRIMESTRALL | 35 38.5 4 10 200,00 € | 140000
CORST 8 RECURERD ESTIA 50 |55 & 10 2300000 2000000 i
PROGETTT EXTRACURRICULARI 50 383 4 10 540,00 € I.W:I'.W{i
380,00 €

Il dirigente rappresenta che nello scorso anng scalastico quasi tulte & attivita laboratonall
extracurriculari sono state svolte tramite | progetti PNRR dispersione. Anche nel corrente anno
scolagtico sard attivato il progetio PNRR DM 13,

Impegnato I
Impegnato attivita attivita ' Quota non
Componente | Totale area | funzianall | laboratariall contrattata
| |

PER LA COMPONENTE ATA si [ riferimento al plano delle aitivith prot. 20623 del 25092024
E SUCCESSIVA MODIFICA PROT. 3076 DEL 06022025 51 prende atio delln documentazione
trasmessa dal Direttore Sgn con not prot. £241 del 28032028 proposts siiviih aggiuntive o nota
prot, 8242 del 28/03/2025 repont dello straordinario. Preliminarmente si nccerta che nleune voci
inserite nella note delle attivith aggluntive presentano dei refiesi ¢ del compiti non definiti che

vengone meglo specificate nelle tabelle predisposte dal DS. Con aferimento alle strpordinario lo
stesso risults mencante di sleuni pominativi di pessonsle Ata che b effettuate Jo stroordinerio,

Vengono comeordate le sement] distribuzioni
ASSISTENT] ANMMINSTRATVI | ORE | COSTO ORARID | UNITE | PER UNITE | CAD TOTALE

ETRADRDINARD 250 | 15954 ] AsaTsoq
INTENSIFICATIONE WMAGGIDR
CARICO (PNRA. NOMINE ,
ADEMPIRIENT] Al TRASP,
poardingments &
iesponebilits attl
Emministrathd ares,

izl nermenio garriese,
kdermpimeni| decroln Calvang,
|perlgieeni.,,) 300 |1595¢ i 50 17506 | 4785.00¢€

BITES0E [BTTES0E

lont | cOSTO ORARID | UMITH  PER UNITE CAD TOTALE |
5SISTENTI TECNICI || |
STRACRDINASKD | 120 | 15,95 3 40 G3R00C [18map0¢€
INCARICD SURFORTDINVALS 140 | 1595 1385 |71287¢€ | 63K.00¢
Supports LI Gestoane
magarting mnleripde o duttico | 40 1505 1 aa LEE.O0 € BEE 00 L

il
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BEFERENTE ATA TE&AM DI

ANTMAZIONE
(R TERSIFICAZIONE] 25

5

39875 L

| 39675 ¢
1

FASERTR

| COLLASORATOR| SCOLASTICY | ORE IEE‘ETEWRID

LINITH

FER WNITa | CAD

| TOTALE

| STRADEOINARIO i

1575

13

BC

| RIS.00 €

{1D725.00€

INCARICATD B SUPPORTD
AM MAINISTRATIVG |- Suppefto
UHtici ~Gastlone magazzing
exncelleria/materizie puligia -
Servtio latocapie | a7

13,75

ap

550,00 €

BRGIE

IMCERICATDY Of SLPPORTD
AMMIIMSTRATIVED (supparto
TEgErng) 0

13,75

20

npae

25008

INCARICATD D1 SLPPORTD
AMMINISTRATIVO Ulgtocopie) | 20

1375

120

2500€

23500 €

TNCARICATO DI SURFOATD |
AMPINETRATIVD

fhcevimanlo marce &

tellpeagione i magsLingl i0

{1378

i20

17500 €

JTE00E

TNCARICATO O SURFDATD
ARARIMISTRATIVE
ICaardinamenta Coll. Sealatniel

& inERNCh sEmimanzl 2

sont i} A0

13.75

Al

550,00 €

550,00 €

INCARICATD DI SURPORTD
AMBMINISTAATIVD [arviss
Portineria INGREESSO/UECITA,
ALUNN @ gestiane ingreasd in
ritards & usciile antcipale
oraria antimeridiana,
st funone semvizls
centraling) ol

11,75

| 27500 €

BI5.00 €

INCARICATD DI SUPPCRTO
ARMINETRATIVO [(Supporta
ulficl e Supporto wend o
partinena = Cantraling -
Caordinamento laver con
ditte |

13.75

50

587,50 €

{8750 €

5 |15

incariog terddl Bilednl 2 UMITH

15,75

875 &

13750 K

miertificagions soMitLTone
Calleghi zzzentiinprario &
blyidel, M!H:H:lf tarico g
layadp 500

13 7%

10

A0

EETE0L

EATS 00 €

BATRONE

« Ohre eceedenti per T sosituzione di colleghi assenti (punto )

Fermo restando guanto previsto dall'srt 28 comma 1 del CCHL 2016/18 |zecondo || quale solo le
eventuill ote non programmate nel PTOF, per Ia scuals primeria ¢ secondaria, sono destinate alle
supplente ting a dieci glomi), il Dirigente Scolastico. folo per 0l tempo siretiamente necessario
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gllindivideazione dz| sepplents & comungue per non g di giorn, individua il docente seconao |
L Limll CF[ne

= dacenti che hanno debitl orarl (per fruizione di permessi brevi))
- disponibilita = prestars are eccedents

Cre eccodontl a3 I034-25 Scuols Secondans i g 1431728 | SA0608 | EEI2I6C
Contratinzione gm compensi por PCTD
PCTO J 2425 ALTERNANZA  24.703.02 €| OTTO DOMICESIMI 605031 €
: QUATTRO DODECESIMI | 3o3s13¢
PUDEET | 11,391,874 | LOROO STATD ECOMNOINIE 211643 €
16! 11991EY | 1139187 €
131,?[ 8.500.32 ¢ | LOROO MPENGEMTE -

_ FUNZIONE UNITA | ORE Eiﬂ;"_y}, ':"EE;"' ﬁ#ﬁ;"
| REFERENTE 2CTO | 1w 1023 | LOTAO0E| 1925008
TUTCR secoidi biennis a2 12 1634 29|00 4441008
| TUTOR QUINTO ANNG & & 1623 | HISS0E|  69300¢
REFERENTE DI INDIRLEZD) | 3 | 1 1929 | 2BBTSE|  S774E
DSGA I 5 pr i 3 I 1 101,74 €
| AS | S P [5.65| J9140E| 19L40E
Mareriale | 69.67E
5 ' B500.32¢€

CONTRATTAZIONE DEI COMPENS! PER TUTOR ED ORIENTATORE
Setonde e diigasiziant minatera® [notamin 958 dol 5.4.2023 ¢ dm n. 63 dal 5.8.2023) por ogni s¢uals seoendans d-
2% 8 prewede:
sy orEntEtone
SN AUMENS VERETI|E S ol par Erugps o dlunnl ie 30 = SF aleinl | per e cizzeh 3%, 40, 54 |le successive fag
rritetetlall hamne presisate che |l numers degli 3lunmi che compergena || greppe nan & perenteria, ima & tna
ingicErnne, fermao restands | parametr 2ef tompenia definit) del dm)
Il Pecreta Minuteriale n, 231 del 75 nevembre 2024 e relativ) dlbegats & e 8 prevedono oot Il Lices artiitico Catalano G
ripertiziona delle risnrse ol cul Allaricola L comma L riportata nell’ Allegato & del decress & pan 2 € 3146171
Lilietlae riigrie rportate nell'allegato B tarenng digpanibiii per Tistitusiors scalastics previa adesione ad awiso
puebdlice, secondo ¢ madalitd & i tormind 3tab @y nel medesmeo 2wvise, nella misra macshma di progetio ripertats
nell’Allegato B pari a € 67.500.00. Tall risgrse dispomitill per be istituglonl scolsstiche cansentpno dl attivate percorsl o
meduli fermativi di enentamanio, nell’embnts del gusll podsona sisare retribuiti | docentl indlvidueti con incarico g
tuter ih base alle ore -« sile atbivith aggluniive svolte ys come esparto sia come tutor d'gila
Come da notan 231 wengono con deflinil |.compens spettanti!
i) per | gocenti che svalgone le funzionl di tuter & previsto un compenta articolato ln due dtinge vool una parte
collegals alla funtlone sipletata, com prete tra un valare minlme pard & 1,589,568 euro |orde 5tate & wn valom
massimo parf 8 272516 euro lorda State, & valeie julle risaris & oyl elfarticeln 1, commia 1, #lls quele 1i sggiunge
wak pare erspatd 40l bade del mumets 2elle ore S tutsraggle reahenetd, § valere tudlle rderse & eul sl neticals 4.
cammi L che va od intremantare la garto coflogete slle farss nationsl|
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bi per | docenti erentator & previsto un compensa willa tase dellz funrione espletsia pati 84 eare 1.500,00 larde
$1ato, & valere sulle nsorie di e ali'srugols 1, camma 2.

TOTALEELS] ECLOTUTOR
BUDGET 1146171 1255EL 714
|
CRIENTATORE 1 150000 €
TUTOS 3 1762 45¢
ALLINNI 1332
| QUOTA PER ALUNND 5700 €
GUOTA ALUNMI PER TUTOR 3088

i Qirlgente sormunics ol dver predispodia s pre-assrgnaziors del tutos alle classh e tutti | Sacenti avranne KK D

glanni BrAX 31 ALLINNL

CONTRATTAZIONE DEI COMPENSI RIMBORSO SPESE PROGETTI ORIENTAMENTD CON UNIPA

A seguite della firma defie oenventioni & prewito wh nmibersa 1ae1a por Flitdute pael a max 500 gure finalizzate &

ICOAL| [serr | partesipariane olle attivith Pl 500 € Mg gre (LS
T
FERSONALE DOCENTE Attvlth di tutes, 16 €554 |gagges |
- Referente FNRR/COT 2 £ 25,54 {5108
PERSONALL ALTRO AsuatEnt o €117 | €000
Fungzionar CIT00 (2700
EEESE TRASPOATI STUDENT) Dive richesto
ALTRE SPESE INDICARE TIROLOGIA| Crvn rlchimila. | 13,28
30000

afre Heare dasanisl|

Ceatratiasipnn de! compenil Ristbarse tpese progettl Orentamenta can LINIEA

A seguito della firma delle convenzioni & grevisto un firthorn spesa per f'lil:!:l.l.‘tl:_l garl @ max 300 surp finzlinatg 2.

Costi per |3 partecip=rions alie stinitE Iiai 500 £ Mixome (LS
10T

FERSCRMEALE DOCENTE Aftieled i fuler. |18 L3554 'I'_-‘I:-H&El-

Refarenio PRNAR/COT 2 | €255 [ £5108
FERSOMNALE BLTRO Sglaientl | | €2L.37 L 004

Fuszioas; 1 LEIT0N [ 3700
$PE5E TRASPORTI STUDENT] Cve rithiesto I
ALTAE SFESE INDICARE TPOLOGHM] Creet richiesta 1338

! £ 500,00

Rambodi ipéid grofetn TRA sostegno

& teguita delie convanzions tipulate lunlvesith gsrantitoe una qunts forlettania [250/350 eural di tmbarsa 1peie da

fedtinare 2li'artiata dal tutar TF& Incansoan,
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Letto & sottoscrmio b nuniene term ng alle ore 1530,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.sso Rosello Mertirono)

Gt Ve
—~— _ %

LARS.U

Agrati Geraldina
CGIL SCUOLA

La Barbera MariaRosa
CISLSCUDLA

Mol ale

Boshe

L Bué Vincenzo

Anlel - :f .'L,-,JF__,,_.J—- I
LE D055,

Marello Salvatore [ F- 1 [ "1

| CGIL SCUoLA "‘;ﬂ,;r_'. i LLI By ,L,U
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