
Amministrazione trasperente
Sezione personale- contrattazione integrativa

REGOLAMENTO
ai sensi degli artt. 3 e 10 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del
comparto istruzione e ricerca del 02.12.20.

LA DIRIGENTE
Visti gli articoli artt. 3 e 10 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del
comparto istruzione e ricerca.
Vista la a G.U., serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021,
Vista la nota ministeriale n. 682 del 14.01.21
Vista la convocazione  per il giorno 01 febbraio 2021 in videoconferenza su Meet;
Visto il protocollo di intesa stipulato in data 01.02.21

EMANA
il presente regolamento contenente i seguenti articoli:

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA’

1. Le norme contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale con rapporto a
tempo
indeterminato o a tempo determinato, esclusi i dirigenti, dipendente dalle amministrazioni
del comparto Istruzione e ricerca, da ultimo elencate all’art. 5 del CCNQ sulla definizione
dei comparti e delle aree di contrattazione collettiva stipulato il 13 luglio 2016.
2. Il presente accordo attua le disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146,
come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di servizi pubblici
essenziali in caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per
la determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirle.
3. Nel presente accordo vengono altresì indicati tempi e modalità per l’espletamento delle
procedure di raffreddamento e conciliazione dei conflitti, secondo le indicazioni stabilite nel
Protocollo d’intesa sulle linee guida per le suddette procedure, firmato in data 31 maggio
2001 tra Aran e Confederazioni sindacali.

ART. 2
SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E PRESTAZIONI INDISPENSABILI PER LE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED EDUCATIVE
1. Ai sensi della L. n. 146/1990, l’istituzione scolastica è un servizio pubblico essenziale
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2. È garantita la continuità delle seguenti prestazioni indispensabili da assicurare in caso di
sciopero, al fine di contemperare l’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto
all’istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati:
a) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneità;
c) vigilanza sui minori nelle istituzioni educative.
e) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base all’organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi
adempimenti.

ART. 3
CONTINGENTI DI PERSONALE PER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED
EDUCATIVE
1. I contingenti del personale docente, educativo ed A.T.A. necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all’art. 2 sono determinati sulla base dei seguenti criteri
generali:
a) Per garantire le attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini
finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneità, è indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali: docente, assistente amministrativo, assistente tecnico in
rapporto alle specifiche aree di competenza, collaboratore scolastico per le attività connesse
all’uso dei locali interessati, per l’apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza
sull’ingresso principale;
2. Tra i criteri di individuazione si privilegerà la volontarietà degli stessi e, in subordine, il

criterio di rotazione, partendo dal punteggio più basso nella graduatoria di istituto;
3. Si individua il seguente contingente minimo in caso di sciopero:
1. per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, attività, dirette e strumentali,
riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di
idoneità ed integrativi, punto a1, è indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali:

● docenti, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e):
tutti i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneità;

● assistenti amministrativi n. 1

● assistenti tecnici n. 1

● collaboratore scolastico n. 2

● per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, adempimenti necessari per assicurare
il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario
in base all’organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento
dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti, punto d1, è indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali:

● direttore dei servizi generali e/o n. 1  assistente amministrativo

In occasione di ciascuno sciopero, si individuano - anche sulla base della comunicazione del
personale resa ai sensi del comma 4 - i nominativi del personale in servizio da includere nei
contingenti tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuità delle stesse. I
nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il
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giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volontà di aderire allo
sciopero già manifestata con la comunicazione di cui al comma 4, chiedendo la conseguente
sostituzione che è accordata solo nel caso sia possibile; l’eventuale sostituzione è comunicata
agli interessati entro le successive 24 ore.
4. I lavoratori sono invitati a comunicare entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o
di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede
ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile ai sensi dell’art. 3 comma 4 e tale
dicitura sarà riportata all’interno della circolare. L’adesione allo sciopero sarà comunicata
utilizzando la funzionalità di Nuvola e/o l’indirizzo mail pasl01000v@istruzione.it o
compilando apposito modulo google inoltrato con circolare.
5. Le famiglie saranno informate dello sciopero con almeno cinque giorni di anticipo ai sensi
dell’art. 3 comma 5, con una circolare contenente le seguenti informazioni che dovranno
essere rese dal sindacato che indice lo sciopero:
a) l’indicazione delle organizzazioni sindacali che hanno proclamato l’azione di sciopero, le
motivazioni poste a base della vertenza di cui all’art. 10, comma 1, unitamente ai dati relativi
alla rappresentatività 5 a livello nazionale, alle percentuali di voti, in rapporto al totale degli
aventi diritto al voto, ottenuti da tali organizzazioni sindacali nell’ultima elezione delle RSU
avvenuta nella singola istituzione scolastica, nonché alle percentuali di adesione registrate, a
livello di istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni proclamate nell’anno scolastico
in corso ed in quello precedente, con l’indicazione delle sigle sindacali che hanno indetto tali
astensioni o vi hanno aderito;
b) l’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti;
c) l’elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione, anche sulla base delle comunicazioni
rese ai sensi del comma 4 e/o delle informazioni di cui alla lett. a)
6. La comunicazione a SIDI dei dati di adesione allo sciopero avverrà dopo la sua
effettuazione, sarà comunicato al Ministero dell’Istruzione la chiusura totale o parziale
dell’istituzione scolastica, qualora avvenuta, espressa in numeri relativi ai plessi e alle classi.
6. Per assicurare l’ “erogazione nell’anno scolastico di un monte ore non inferiore al 90%
dell’orario complessivo di ciascuna classe”, si effettuerà un monitoraggio delle adesioni di
ciascun componente del consiglio di classe.

La Dirigente
Prof.ssa Giuseppa Di Blasi

Documento firmato digitalmente ai sensi D.lgs n. 179/2016
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