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C.M. PASLO1000V

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA A CORREDO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO SCOL. 2023-2024

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

1. Visto il contratto integrativo d’istituto parte normativa e parte economica stipulato con le
parti sociali in data 31 Gennaio 2024;

2. Vista la nota del MEF n. 75477 del 14 luglio 2008, inerente la competenza in capo al DSGA
della redazione della relazione illustrativa-tecnico-finanziaria;

3. Visto I'art. 40 del D.L.vo n. 165/2001 ed, in particolare il comma 3 sexies;

4. Vista la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato,
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

5. Visto I'art. 6 del CCNL sottoscritto in data 29.11.2007;

6. Vistigliartt. 84, 85 e 88 del CCNL 29.11.2007;

7. Visto il CCNL del 19/04/2018;

8. Vista l'intesa MIUR-0O,SS. Prot. N.19270 del 28/09/2018 inerente la determinazione degli

importi unitari degli istituti contrattuali;

9. Vista la nota MIM prot. n. 25954 del 29 settembre 2023, con la quale sono state
comunicate le risorse finanziarie relative al “Fondo per il Miglioramento dell’offerta
formativa “ -“FIS”- relative all’A.S 2023_2024

10. Visto le disposizioni del contratto collettivo 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024;

11. Viste le economie verificatesi al 31 agosto 2023 e consultate le tabelle del piano di riparto
presente nel SIRGS;

12. Effettuato il riscontro tra i parametri previsti dall’intesa e le relative assegnazioni
comunicate dal MIM;

13. Al fine del raggiungimento degli obietti previsti dalla circolare RGS n. 25 del 19 luglio 2012:

a) corretta quantificazione e utilizzazione delle risorse, rispetto alla compatibilita economico-
finanziaria nei limiti di legge e di contratto;

b) Facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo;

c) Trasparenza nei confronti del cittadino e utente

Redige la seguente

Relazione tecnico-finanziaria
di legittimita contabile
Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica.
Composta da quattro moduli (la cui compilazione & in ogni caso obbligatoria):

1. “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
2. “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
3. “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;
4. “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.
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Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
in applicazione delle disposizioni del MIM- Comparto scuola, &€ composto da n. 5 sezioni e

guantificato come segue:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno scolastico 2023 2024 e stata
guantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in € 98.769,41+ ulteriore assegnazione
pari a €. 288,63 relativa a compensi indennita di sostituzione Dsga a.s.2022-2023 ( nota mim n.

34614 del 11/12/23) per totale di €. 99.058,04

a cui si aggiunge

precedente pari ad €. 19.699,44 per un totale complessivo pari ad € 118.757,38

un economia dell’anno

Assegnazioni Economie Totale risorse
Risorse anno scolastico anno scolastico
2023-2024 2022-2023
(lordo dipendente)
Fondo dell’lstituzione scolastica (FIS) 67.433,63 1.945,52 69.379,15
Funzioni strumentali al P.T.O.F. 4,291,22 4.291,22
Incarichi Specifici ATA 3.634,54 3.634,54
Ore eccedenti per sostituzione 4.187,79 4.449,53 8.637,32
docenti assenti
Attivita complementari di Educazione 3.012,68 11.802,28 14.814,96
Fisica
Area a rischio 857,87 1.002,68
Valorizzazione del personale 15.351,68 499,43 15.351,68
scolastico
TOTALE RISORSE 98.769,41 19.699,44 118.468,75
Compenisi relativi all'indennita di 288,63 288,63
sostituzione del DSGA — anno
scolastico 2022/23 ( nota mim prto.
34614 del 11/12/2023)
TOTALE RISORSE 99.058,04 19.699,44 118.757,38

Sezione Il — Risorse variabili

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Importo
Descrizione
Risorse stabili 118.757,38
Risorse variabili 0,00
Totale 118.757,38

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo I
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 118.757,38 cosi suddivise:

Personale docente:

Descrizione

Importo (lordo dipendente)

Particolare impegno professionale in aula connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica

(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

5.005,00

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art.
88,comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)

6.600,00
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Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

42.073,78

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

7.297,50

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL29/11/2007)

0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo
(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art.88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

0,00

Funzioni strumentali al POF
(art. 33 CCNL 29/11/2007)

4.291,22

Compensi per attivita complementari di educazione fisica
art.87 CCNL 29/11/2007)

3.012,68

Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti (art. 30
CCNL 29/11/2007)

8.637,32

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione s
rolastica

art. 9 CCNL 29/11/2007)

1.283,78

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6,comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

0,00

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI

78.201,28

Personale ATA

Descrizione

Importo (lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

28.111,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)

0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

1.045,80

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

5.250,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)

0,00
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CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 0,00
2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 3.634,54
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 576,77
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 0,00
6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO ATA 38.618,11
Sezione lll — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sono rimaste disponibilita residue pari a €. 1.937,99 ( componente docente €. 1.831,16 +
componente Ata €. 106,83

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0,00
Somme regolate dal contratto 118.757,38
Disponibilita residue 1.937,99
Totale 116.819,39

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa con risorse del Fondo aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabiliammontano a € 118.757,38, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa (FIS,
FF.SS., II.SS. Ore ecc. per sostituzione docenti assenti, attivita complementari di ed. fisica)
ammontano a € 118.757,38,. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa sono tutte
finanziate con risorse stabili.
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b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi

economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL/2007 comparto scuola e ss.mm.ii. ed i criteri di
destinazione delle risorse tengono conto del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni
scolastici 2016/19, aggiornato all’a.s. 2023-2024

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente

Modulo 111

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Risorse

Anno scolastico 2022/2023

Anno scolastico 2023/2024

Fondo dell’Istituzione scolastica (FIS) 66.887,96 67.433,63
Funzioni strumentali al P.O.F. 4.292,36 4.291,22
Incarichi Specifici ATA 3.293,37 3.634,54
Ore eccedenti per sostituzione docenti 4.197,73 4.187,79
assenti

Attivita complementari di educazione 2.944,42 3.012,68
Fisica

Progetti aree a rischio 1.002,68 857,87
Valorizzazione del personale scolastico 15.207,29 15.351,68
TOTALE RISORSE 97.825,81 98.769,41
Compensi  relativi  all'indennita  di 288,63
sostituzione del DSGA — anno scolastico

2022/23 ( nota mim prto. 34614 del

11/12/2023)

TOTALE RISORSE 97.825,81 99.058,04

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono gestite con il sistema NoiPA del

Ministero dell’Economia e delle Finanze, quindi la verifica della consistenza del Fondo ¢ stata
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effettuata confrontando il Piano di riparto esistente su detto sistema, le circolari di assegnazione
dei fondi emanate dal MIUR sopra citate e le intese MIUR/QO.SS. di cui al punto 7 della premessa.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Rispetto all’utilizzo del solo Fondo di Istituto relativo all’anno precedente, si registra che il limite di
spesa del Fondo per I’'anno scolastico 2023/2024 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

La copertura finanziaria della contrattazione integrativa d’Istituto per I’anno scolastico 2023/2024
e data dalle risorse disponibili sul capitolo di bilancio 2549 e piani gestionali 5, 6, 12 e 13 del
sistema NoiPA, cosi come confermato dalle circolari MIUR di assegnazione dei fondi, indicate in
premessa. L'importo complessivo € stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente
contratto.

La presente relazione a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 30 Gennaio 2024 viene
redatta al fine della verifica della compatibilita economico-finanziaria

Il Dsga
Dott.., Giuseppa Spadaro

GIUSEPPA
SPADARO
05.02.2024
15:10:51
GMT+01:00
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