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AL sig. Caracciolo Giuseppe
Atti — PNRR ~ AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA

OGGETTO: Lettera di incarico individuale per personale ata nella gestione delle attivita previste dal
progetto finalizzato alla realizzazione e al raggiungimento dei target e milestone per la realizzazione del
progetto:

Codice avviso/decreto Titolo avviso/decreto
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universitd Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
M4C111.4-2022-981 riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica

Codice identificativo Autorizzazione
Titolo del progetto Codice CUP (accordo di
progetto .
concessione)
AOOGABM n°
MA4C111.4-2022-981-P-15582 The Fluid Zone C74D22003620006 n°50405 del
18/03/2023

L'Istituto scolastico, LICEO ARTISTICO STATALE “E. CATALANO, C.F. n. 80015360821, con sede legale in
Palermo, alla via A. La Marmora, n. 66, in persona della Dott.ssa Rosalia Marturana, ivi domiciliata per la sua
qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= [FAwviso di selezione prot.n. 12589 DEL 24/05/2024 con cui & stata pubblicata la RICHIESTA DI
DISPONIBILITA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ATA PER LE ATTIVITA OPERATIVE STRUMENTALI,
Finalizzate Al Raggiungimento Degli Obiettivi A Valere Sul Progetto Da Titolo “The Fluid Zone” nell’ambito
della Missione 4 —Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.EU,
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ACQUISITA la dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative prodotta;

® VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 23185 del 18/10/2024;
PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot.n. 12589 DEL 24/05/2024, nellambito del progetto dal titolo “The Fluid zone
“IIstituto necessita di acquisire un supporto qualificato per Pattivita di “ATTIVITA OPERATIVE
STRUMENTALI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO FINALIZZATE AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI,”, ed & incaricato delle attivita di gestione dell’edificio scolastico per le
attivita extracurriculari ( gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita, apertura
straordinaria etc.) che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR” (a seguire, anche I'«Incarico») nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
— Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

® il personale di questa istituzione scolastica si & reso disponibile ed & risultato in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= VIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale, n. 23185 de! 18/10/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce al sig. Caracciolo Giuseppe incarico inerente le ATTIVITA
OPERATIVE STRUMENTALI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI AMBIENT!I DI APPRENDIMENTO FINALIZZATE AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI. Tale figura sara impiegata nell’ organizzazione tecnica/informatica
degli spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a tutor ed
esperti esterni alla scoperta delle strumentazioni e tecnologie della scuola e all'utilizzo dei software di
gestione didattica che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR, nell’ambito del progetto “The Fluid Zone ” con codice CUP: C74D22003620006,
secondo le modalita di seguito elencate:

Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla realizzazione
degli ambienti di apprendimento;

Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, adeguamento,
destinazione d’uso etc.) finalizzati al percorso didattico;

Accompagnare il personale esterno/interno all’'uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola;
che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR, nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido alle universita ~ Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Le ottivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
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funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

1. L'incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. lincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

3. Lincaricato siimpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

4. Lla durata dell’incarico decorrere dal 22/10/2024 e fino al 31.12.2024.

5. Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

6. Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

7. L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM

8. Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

9. E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte

corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto

10. Le spese dell’'incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto.
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate
da apposito Ordine di servizio, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico, le ore svolte dovranno
essere debitamente documentate dal sistema di rilevazione presenze in uso nell’istituto (L. n.244 del 24
dicembre 2007 che, all’art. 3, comma 83, specifica che “Le pubbliche amministrazioni non possono
erogare compensi per lavoro straordinario se non previa attivazione dej sistemi di rilevazione
automatica delle presenze”)

11. Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione
dei fondi da parte del MIM

12. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo stato pari ad Euro 21,17 (ventuno/17), importo
inteso lordo stato, da rapportare a n. 25 ore, effettivamente prestate.

13. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Allegati:
i. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.
ii.  Calendario incontri e ordine di servizio

Il Dirigente Scolastico
Prof.s;2 Rosalia Marturana
*firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

L'Incaricato
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