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Contratto integrativo  di Istituto 
Parte economica 

Anno scolastico 2025/2026 
 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Rosalia Marturana) 
LA R.S.U LE OO.SS. 

………………………………………….. 

Agrati Geraldina 

CGIL SCUOLA 

 

………………………………………….. 

Machì Alessia 

Snals 

 

……………………………………. 

Gulotta Giuseppe 

CISL SCUOLA 

………………………………………….. 

Lo Bue Vincenzo 

Anief  

………………………………………….. 

 

 Messina Salvatore 

Cobas 

………………………………………….. 

D’Oca Dario 

Uil 

………………………………………….. 

 

Parere favorevole del collegio dei revisori prot.  12858  del 28/05/2026 
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Ipotesi CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2025/2026 
 
 

Giorno 27 del mese di maggio  duemilaventisei alle ore 10.00 si procede alla nuova sottoscrizione accordo 
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituto scolastico: Liceo Artistico Statale "E. 
Catalano" di Palermo. 
La presente Ipotesi sarà inviata ai Revisori dei Conti per il previsto parere di regolarità contabile.  
L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: 
TRA 
La Delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Rosalia 
Marturana, in rappresentanza del LICEO ARTISTICO STATALE "EUSTACHIO CATALANO", sito in Via La 
Marmora, 66 - Palermo 
E 
La parte sindacale 

 

RSU 

Agrati Geraldina 

 

CGIL SCUOLA 

 

Gulotta Giuseppe 

 

CISL SCUOLA 

 
Messina Salvatore 

 

Cobas 

 
OO.SS. Machì Alessia 

 

Snals 

 

 Lo Bue Vincenzo 

 

Anief  

 

 D’Oca Dario 

 

Uil 

 

 
Le parti si sono incontrate nelle seguenti date: 
 12/09/2025 
 25/09/2025 
11/12/2025  
11/03/2026 
22/04/2026 
e per ogni incontro è stato redatto apposito documento informativo. 
 
 

Si conviene e si stipula la seguente ipotesi di contratto integrativo d'Istituto 

 
Con le parti firmatarie che concordano quanto segue: 
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TITOLO NONO IMPEGNO DELLE RISORSE ECONOMICHE a.s. 2025-26  – 

 La parte economica ha validità annuale 

ART.1 Attività finalizzate 

I fondi finalizzati a specifiche attività a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la provenienza, 

possono essere impegnati solo per tali attività. A meno che non sia esplicitamente previsto che i risparmi 

possano essere utilizzati per altri fini. 

 

ART.2   Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti 

In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’Istituto Scolastico per l’erogazione 

dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge 

107/2015 secondo le nuove disposizioni attuative previste dalla legge finanziaria 2020 il fondo della 

valorizzazione viene fatto confluire nel FIS. 

 

ART.3 Criteri per l’utilizzo delle risorse 

Tenendo presente il Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto e il Piano di Miglioramento, i criteri per 

l’erogazione del Fondo di istituto sono stabiliti a riguardo: 

1. del Piano dell’Offerta Formativa; 

2. del Piano di Miglioramento; 

3. delle esigenze funzionali alla logistica; 

4. dell’organizzazione del Servizio, anche in funzione dei servizi offerti al territorio; 

5. tutti i progetti, volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal Collegio dei Docenti; 

6. organizzazione generale: collaboratori, dirigente, referenti e responsabili area; 

7. attività didattica e funzionali; 

8. ampliamento del piano dell’offerta formativa. 

ART.4 - Risorse finanziarie disponibili 

1. Le risorse finanziarie disponibili per l’attribuzione del salario accessorio sono costituite da: 
a. finanziamenti previsti per l’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta 

formativa; 
b. finanziamenti previsti per l’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA; 
c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR; 
d. risorse per la pratica sportiva; 
e. risorse per le aree a rischio; 
f. valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15); 
g. …………………………………………. 
h. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti; 
i. formazione del personale; 
l. ………………………………………………; 
m. progetti nazionali e comunitari; 
n. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.); 
o. eventuali residui anni precedenti. 
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- Analisi delle risorse finanziarie disponibili  
1.   Le risorse per l’anno scolastico 2025-26  comunicate dal MIM con nota prot. n.  n. 14153 DEL 
01/10/2025 e trasmesse alla RSU sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni: 

 

- 1 punti di erogazione; 
- 153  posti in organico di diritto 2025-26 di cui: 

• N. 121 posti personale odcente 
• N.31 posti personale Ata esclusi Dsga 

 
L’analisi delle  delle risorse assegnate fa riferimento alla seguente documentazione  

 

 nota 847  del 16/01/2026 il Direttore Sga  

 integrazione prot. 4722 del 25/02/2026 Direttore Sga 

 . Verbale n. 3 dei revisori del 25 maggio 2026  prot. 12210  

 Prot. 12567 del 26/05/2026 relazione tecnico—finanziaria del Dsga 
 

 

Risorse 

Assegnazioni 

 anno scolastico  

2025-2026 

(lordo dipendente) 

Economie  

anno scolastico 

2024-2025  

(POS – SIRGE) 

Integrazione anno 

scolastico 2025-

2026 

Totale risorse 

Fondo dell’Istituzione scolastica (FIS)  72.225,78 21.671,61  93.897,39 

Funzioni strumentali al P.T.O.F.  4.418,62 541,65 232,19 5.192,46 

Incarichi Specifici ATA (1) 4.116,20 1.215,73 216,13 6.184,50 

Incarichi Specifici ATA (2) 

CS rif a.s. 24-25(integrazione a.s. 2025-2026) 

  262,92  

Incarichi Specifici ATA (2) 

CS (integrazione a.s. 2025-2026) 

  373,52  

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti  3.486,72 6.507,80 853,10 10.847,62 

Attività complementari di Educazione Fisica 2.958,63 4.767,18  7.725,81 

Area a rischio  0,00 0,00  0,00 

Valorizzazione del personale scolastico 13.789,51   13.789,51 

TOTALE RISORSE 100.995,46 34.703.97 1.937,86 137.637,29 

     

Indennità di direzione DSGA a.s.2023/24- 

integrazione  

  502,33  

Indennità di direzione-sostituto a.s 1° gennaio 

2022 - 31 agosto 2024 – arretrati  

  44,88  

Indennità di direzione DSGA a.s.2025-2026- una 

tantum 

  488,54  

Totale integrazioni ind.direzione   1.035,75 1.035,75 

Tutor scolastico e orientatore   1.006,89  1.006,89 

     

TOTALE RISORSE 100.995,46 35.710,86 2.973,61 139.679,93 

 
Assegnazioni integrative previste dal CCNI 23/10/2025 - Indennità di direzione 

Indennità di direzione al DSGA titolare nell’a.s. 2023/24 nei mesi gennaio/agosto 2024 €  502,33  

arretrati relativi alla indennità di direzione - parte fissa per gli assistenti amministrativi che hanno 

sostituito il personale con incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024 

€  44,88  

Indennità di direzione al DSGA titolare nell’a.s. 2025/26; 
. 

€  488,54  

Totale integrazioni DSGA e sostituto €.1.035,75  

 

Fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2025-26 72.225,78 €   

INDENNITà DI DIREZIONE 6.103,50 €   

INDENNITà SOSTITUTO ASSENZA DSGA 651,60 € 6.755,10 € 
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Fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2025-26 al netto indennità 
Direzione 

65.470,68 €   

   

RIPARTIZIONE DELLE ECONOMIE 

Le parti concordano che le economie comunicate e quelle relative  alle attività complementari di 

educazione fisica per € 3.000,00 confluiranno nel FIS 

Voce di finanziamento Importo economie 25/26 VALORIZZAZIONE 25/26 
AGGIUNTA 

QUOTA 
ED. FISICA 

Fondo dell’istituzione scolastica a.s. 
2025-26 (AL NETTO Dsga) 

65.470,68 21.671,61 13.789,51 3.000,00 

 

Il FIS RISULTA COSì DETERMINATO 

Voce di finanziamento Importo 

Fondo dell’istituzione scolastica a.s.2025-26 (AL NETTO Dsga con economie e 
valorizzazione  103.931,80 € 

Funzioni Strumentali a.s. a.s. 2025-26 5192,46 € 

Incarichi AGGIUNTIVI PERSONALE ATA a.s. a.s. 2025-26 6.184,50 € 

Attività complementari di educazione fisica a.s. a.s. 2025-26 4.725,81 € 

Ore eccedenti a.s.2025-26 DOCENTI E ATA 10.847,62 € 

 

Funzioni Strumentali a.s. a.s. 2025-26 5192,46 €  

 

Descrizione attività Impegnato Totale unita totale 

AREA 5 - INTERVENTI E SERVIZI PER GLI 
STUDENTI 2 

649.05 1 649.05 

AREA 3 - INNOVAZIONE DIDATTICA E 
TECNOLOGICA 

649.05 1 649.05 

AREA 1 - GESTIONE DEL PIANO TRIENNALE 
DELL'OFFERTA fORMATIVA 

649.05 1 649.05 

AREA 2 - VALUTAZIONE E 
MIGLIORAMENTO 

649.05 1 649.05 

AREA 4 - INCLUSIONE E D INTEGRAZINE -1 649.05 1 649.05 

AREA 5 - INTERVENTI E SERVIZI PER GLI 
STUDENTI 1 

649.05 1 649.05 

AREA 4 - INCLUSIONE ED INTEGRAZIONE - 
2 

649.05 1 649.05 

AREA 6 - ORIENTAMENTO - 1 649.05 1 649.05 

TOTALE 5192.40 8 5192.40 
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Quota non contrattata Funzioni strumentali € 0,06 

TOTALE COMPLESSIVO FUNZIONI 
STRUMENTALI  ASSEGNATO 

5192,46   5192,46 

IMPEGNATO  5192,40   5142,40 

RESTO     0,06 

 

Attività complementari di educazione fisica a.s. a.s. 2025-26 4.725,81 € 

 

Descrizione attività Impegnato Totale ore  Totale unita totale 

Educazione fisica 3281.32 0.00 0.00 3281.32 

TOTALE 3281.32 0.00 0.00 3281.32 

Quota non contrattata € 1.444,49 

 

TOTALE COMPLESSIVO ATTIVITA’ 
SPORTIVA  ASSEGNATO 

4725,78   4725,78 

 IMPEGNATO  3281.32 0.00 0.00 3281.32 

RESTO     1444,49 

 

Incarichi AGGIUNTIVI PERSONALE ATA a.s. a.s. 2025-26 6.184,50 € 

 

- Incarichi specifici ATA 

Profilo Attività Impegnato Totale unita totale 

Assistente 
Amministrativo 

INCARICO 
SPECIFICO 
ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO 

1000.00 1 1000.00 

Collaboratore Scolastico INCARICO 
SPECIFICO 
COLLABORATORE 
SCOLASTICO 1 

516.90 1 516.90 

 INCARICO 
SPECIFICO 
COLLABORATORE 
SCOLASTICO 2 

516.90 1 516.90 

 INCARICO 
SPECIFICO 
COLLABORATORE 
SCOLASTICO 3 

516.90 1 516.90 
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 INCARICO 
SPECIFICO 
COLLABORATORE 
SCOLASTICO 4 

516.90 1 516.90 

 INCARICO 
SPECIFICO 
COLLABORATORE 
SCOLASTICO 5 

516.90 1 516.90 

Assistente Tecnico INCARICO 
SPECIFICO 
ASSISTENTE 
TECNICO 1 

779.02 1 779.02 

 INCARICO 
SPECIFICO 
ASSISTENTE 
TECNICO 2 

779.02 1 779.02 

 INCARICO 
SPECIFICO 
ASSISTENTE 
TECNICO 3 

779.02 1 779.02 

TOTALE 5921.56 9 5921.56 

 

 

TOTALE COMPLESSIVO INCARICHI 
SPECIFICI PERSONALE  ATA 

5548,06   5548,060 

INTEGRAZIONE COLLABORATORI 
SCOLASTICI 

 373,52 0.00 373,52 

INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI 
NON CONTRATTATO 

   262,94 

 

Quota non contrattata Incarichi Specifici € 262,94 

 

Ripartizione economica FIS 103.931,80 

DOCENTI 70% 72.752,26 € 

ATA 30% 31.179,54 € 

L’assemblea concorda 

 

Ripartizione componente docenti: 

Il dirigente rappresenta che da settembre sono state avviate le ricognizioni di disponibilità sulle funzioni 

aggiuntive da assegnare al personale docente e le stesse sono state deliberate nel collegio dei docenti 

del 18/12/2026., La previsione definitiva accoglie le richieste effettuate dall’assemblea e la ripartizione 

viene così definita: 

PREVISIONE ATTIVITÀ LABORATORIALI 

- Attività aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 
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Descrizione attività Impegnato Totale ore Totale unita totale 

LABORATORI RECUPERO 
QUADRIMESTRALI 

1232.00 8 4 1232.00 

PROGETTI EXTRACURRICULARI 1540.00 8 5 1540.00 

TOTALE 2772.00   2772.00 
 

- Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/ 2007 

Descrizione attività Impegnato Totale ore Totale unita totale 

CORSI DI RECUPERO ESTIVI 2200.00 10 4 2200.00 

TOTALE 2200.00   2200.00 

- Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007 

 

Descrizione attività Impegnato Totale ore Totale unita totale 

QUOTA FORFETTARIA FORMAZIONE 
D'ISTITUTO 

3444.00 0.00 14 3444.00 

COORDINAMENTIO E GESTIONE SITO 
WEB 

866.25 15 3 866.25 

ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA 
DOCUMENTAZIONE DEI CDC 

6468.00 8 42 6468.00 

COORD. E SUPP. ORGANIZZATIVO 
DIDATTICA ORDINARIA 

4235.00 55 4 4235.00 

COORDINAMENTIO VIAGGI DI 
ISTRUZIONE 

1540.00 20 4 1540.00 

COORDINAMENTO ATTIVITÀ MOTORIE 192.50 10 1 192.50 

COORDINAMENTO COMMISSIONI 
ESAMI DI STATO 

962.50 25 2 962.50 

COORDINAMENTO E PRESENZA GLO 770.00 20 2 770.00 

COORDINAMENTO E SUPPORTO 
BES/DSA 

577.50 15 2 577.50 

COORDINAMENTO E SUPPORTO 
ORGANIZZATIVO NELLA GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ COLLEGIALI 

1155.00 20 3 1155.00 

coordinamento elezioni d'istituto 288.75 15 1 288.75 

COORDINAMENTO NELLA GESTIONE 
DELL’ISTITUTO 

1058.75 55 1 1058.75 

COORDINAMENTO USCITE 
DIDATTICHE 

385.00 20 1 385.00 
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COORDINATORI 19481.00 23 44 19481.00 

COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 1347.50 10 7 1347.50 

FORMAZIONE CLASSI 1155.00 15 4 1155.00 

GOSP DISPERSIONE E CIC 1155.00 15 4 1155.00 

GRUPPO DI LAVORO 
AGGIORNAMENTO PTOF 2025-28 

2002.00 8 13 2002.00 

GRUPPO DI LAVORO ATTIVITÀ DI 
ORIENTAMENTO 

2406.25 25 5 2406.25 

GRUPPO DI LAVORO ORIENTAMENTO- 
OPENDAY 

8855.00 460 30 8855.00 

ORIENTAMENTO E CONTATTI CON LE 
SCUOLE 

1212.75 63 10 1212.75 

ORIENTAMENTO ORIENTASICILIA 1597.75 83 13 1597.75 

REFERENTE D’ISTITUTO BULLISMO E 
CIBERBULLISMO 

288.75 15 1 288.75 

REFERENTE D’ISTITUTO PROGETTI DI 
ORIENTAMENTO UNIPA- COT 

577.50 30 1 577.50 

REFERENTE D’ISTITUTO TIROCINI 
UNIPA 

385.00 10 2 385.00 

REFERENTI DIDATTICO LABORATORIO 
ATTREZZATI 

1732.50 10 9 1732.50 

RESPONSABILE FORNI CERAMICA 866.25 15 3 866.25 

SUPPORTO SCRUTINI MODALITà 
DIGITALE 

577.50 30 1 577.50 

TEAM DIGITALE - SUPPORTO INVALSI 577.50 15 2 577.50 

TUTOR NEO IMMESSI IN RUOLO 1617.00 12 7 1617.00 

TOTALE 67777.50 0.00 0.00 67777.50 

Quota non contrattata € 2,76 

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE 
DOCENTE   70%  

72752,26   72752,26 

IMPEGNATO  72749,50   72749,50 

RESTO     2,76 
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PER LA COMPONENTE ATA si fa riferimento al PIANO DELLE ATTIVITA' _ PERSONALE ATA_2025-2026 - Registri: 
REGISTRO PROTOCOLLO - I.5 - 0005782 - 05/03/2026 -   Si prende atto della documentazione trasmessa dal 
Direttore Sga con note prot.  5783 del 05/03/2026 PROPOSTA INCARICHI AGGIUNTIVI_ PERSONALE ATA_2025-
2026e nota prot. 5784 del 05/03/2026 PROPOSTA INCARICHI SPECIFICI_ PERSONALE ATA_2025-2026_ (MIM 
prot. n. 14153 DEL 01/10/2025) e successive comunicazioni di rettifica prot. 6303 e prot. 6304 del 10/03/2026. 
Vengono concordate le seguenti distribuzioni 

- Intensificazione ATA, assistente amministrativo 

Intensificazione/Forfettario 
Assistente Amministrativo 

Impegnato Totale ore  Totale unita totale 

INTENSIFICAZIONE AREA DIDATTICA 1  

 

Servizio di supporto verso i colleghi 
meno esperti; Maggior carico di lavoro 
espletamento di monitoraggi nazionali 
e regionale:; Adempimenti connessi 
all’attuazione della lotta 

alla dispersione scolastica e al decreto 
Caivano (in raccordo con le FF.SS di 
area) Adempimenti connessi alla 
Gestione Alunni con disabilità e 
piattaforma Sidi Gestione fascicolo 
disabilità in attuazione del Pei on-line 
Adempimenti connessi alla 
realizzazione di esperienze Formazione 
Scuola-Lavoro (ex PCTO) Adempim enti 
connessi alle attività di Orientamento 
deliberate dai consigli di classe e 
caricamento su Sidi-Unica 

797,50 50 1 797,50 

INTENSIFICAZIONE AREA DIDATTICA 2 

 

Adempimenti connessi alle attività di 
Orientamento deliberate dai consigli di 
classe e caricamento su Sidi-Unica; 
Adempimenti connessi alle attività di 
Orientamento deliberate dai consigli di 
classe e caricamento su Sidi-Unica; 

Maggior carico di lavoro connesso alla 
catalogazione e reportistica moduli 
alunni; Maggior carico di lavoro 
connesso alla realizzazione di Uscite 
didattiche, Visite Gudate, etc 

319,00 20 1 319,00 
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INTENSIFICAZIONE AREA 

AMMINISTRATIVA CONTABILE 1:  

 

Servizio di supporto verso i colleghi 
meno espert; Aggiornamento e verifica 
delle Pubblicazioni su Amministrazione  
Trasparente in relazione agli 
adempimenti 

connessi ai monitoraggi 
Aggiornamento report attività negoziali 
e collegamento con banca dati Anac; 
Maggior carico di lavoro 
predisposizione atti per attività 
negoziali, reportistica impegni e 
pagamenti 

797,50 50 1 797,50 

INTENSIFICAZIONE AREA 

AMMINISTRATIVA CONTABILE 2: 

 

Adempimenti connessi all’utilizzo 
dell’applicativo MOF, predisposizione 
nomine, verifica incarichi e 
rendicontazione 

Adempimenti connessi all’utilizzo 
dell’applicativo Emolumenti e tabelle di 
liquidazione e pagamento; 

Adempimenti connessi ai 
pensionamenti e utilizzo 
dell’applicativo Passweb 

797,50 50 1 797,50 

INTENSIFICAZIONE AREA 

AMMINISTRATIVA PERSONALE 1: 

 

Servizio di supporto verso i colleghi 
meno esperti; Adempimenti connessi 
all’utilizzo dell’applicativo personale, 

gestione assenze giornaliere e orarie (in 
raccordo con gli incaricati della 
gestione oraria); Maggior carico di 
lavoro connesso all’effettuazione di 
convocazioni supplenze, gestione 
contratti, controlli di rito, emission 
decreti; Maggior carico di lavoro 
gestione recuperi permessi orari 
personale docente; Adempimenti 

797,50 50 1 797,50 
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connessi a personale Neo-immesso in 
ruolo (ricognizione, comunicazione Usr, 
nomine tutor, catalogazione e 
conservazione atti e verbali, etc) 

INTENSIFICAZIONE AREA 

AMMINISTRATIVA PERSONALE 2: 

 

Adempimenti connessi all’utilizzo 
dell’applicativo personale, gestione 
assenze giornaliere e orarie (in 
raccordo con gli incaricati della 
gestione oraria); Maggior carico di 
lavoro connesso all’effettuazione di 
convocazioni supplenze, gestione 
contratti, controlli di rito, emission 
decreti; Maggior carico di lavoro 
gestione recuperi permessi orari 
personale ATA. 

319,00 20 1 319,00 

INTENSIFICAZIONE AREA 

AMMINISTRATIVA SICUREZZA: 

 

Servizio di supporto, catalogazione e 
verifica attestati di sicurezza docenti e 
ata; Supporto all’area contabile attività 
di formazione/aggiornamento 
sicurezza con produzione degli elenchi 
del personale. Verifica formazione 
finale e catalogazione attestati con 
invio copia al personale interessato; 
Monitoraggio e tabulazione delle 
segnalazione relative a manutenzione 
ordinaria e riparazioni, predisposizione 
degli atti necessary alle segnalazioni 
agli enti preposti 

319,00 20 1 319,00 

STRAORDINARIO 2871.00 180 8 2871.00 

TOTALE 7018.00 440 0.00 7018.00 

 

Intensificazione ATA, assistente tecnico 

Intensificazione/Forfettario 
Assistente Tecnico 

Impegnato Totale ore  Totale unita totale 

REFERENTI TECNICO LABORATORI 

ATTREZZATI : Laboratorio e 
attrezzature incisione e stampa 

255,20 16 1 255,20 
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calcografica 

SUPPORTO OPERATIVO SVOGIMENTO 
PROVE INVALSI 

638,00 40 2 638,00 

SUPPORTO TECNICO UTILIZZO 
ATTREZZATURE MOBILI 

478,50 30 2 478,50 

SUPPORTO MATERIALE DIDATTICO 
DIPARTIMENTI 

239,25 15 1 239,25 

REFERENTE ATA TEAM DI ANIMAZIONE 398,75 25 1 398,75 

STRAORDINARIO 1595.00 100 5 1595.00 

TOTALE 3604.70 226 0.00 3604.70 

 

- Intensificazione ATA, collaboratore scolastico 

Intensificazione/Forfettario 
Collaboratore Scolastico 

Impegnato Totale ore  Totale unita totale 

SUPPORTO GESTIONE INGRESSI, 
RITARDI, USCITE ANTICIPATE ALUNNI 
ORARIO ANTIMERIDIANO (entro le 
13.45) 

687,50 50 1 687,50 

SUPPORTO GESTIONE INGRESSI, 
RITARDI, USCITE ANTICIPATE ALUNNI 
ORARIO POMERIDIANO (dopo le 13.45) 

3.300,00 240 12 3.300,00 

GESTIONE MAGAZZINI E MATERIALE 
DIDATTICO 

618,75 45 1 618,75 

CENTRO STAMPA E FOTOCOPIE 412,50 28 2 385,00 

REFERENTE IMPIANTI 550,00 40 1 550,00 

REFERENTE MANUTENZIONE 
ORDINARIA/STRAORDINARIA 

1.100,00 80 1 1.100,00 

RICEVIMENTO MERCI 275,00 20 2 275,00 

SUPPORTO INGRESSI E USCITE IN 
SICUREZZA DEGLI STUDENTI 

275,00 20 2 275,00 

SERVIZI ESTERNI 412,50 30 2 412,50 

MAGGIOR CARICO DI LAVORO 
PROGETTI INTERNI IL MERCOLEDì 

618,75 45 3 618,75 

intensificazione sostituzione Colleghi 
assenti in orario di servizio 

2.475,00 180 10 2.475,00 

     

STRAORDINARIO 9762.50 710 13 9762.50 
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TOTALE 20460.00 1488 0.00 20460.00 

 

Quota non contrattata € 96,84 

 

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE 
ATA   30%  

31179,54   31179.54 

IMPEGNATO  31082,70   31082.70 

RESTO     96,84 

 

 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h) 

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le 
eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle 
supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario 
all’individuazione del supplente e comunque per non più di giorni, individua il docente secondo i 
seguenti criteri: 

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi); 
- disponibilità a prestare ore eccedenti; 
-  

Ore eccedenti a.s.2025-26 DOCENTI E ATA 10.847,62 € 

 

Contrattazione dei compensi per FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (EX PCTO) 

ALTERNANZA 20.240,92 € OTTO DODICESIMI 7.848,15 € 

  QUATTRO DODICESIMI 3.924,07 € 

  ECONOMIE 1.015,39 € 

   LORDO stato 12.787,61 € 

   Lordo dipendente 
9.636,48 € 

 

 

FUNZIONE UNITÀ ORE 
COSTO 

ORARIO 
QUOTA 

IND 
QUOTA 

TOT 

REFERENTE PCTO 1 80 19,25 1.540,00 1.540,00 

TUTOR secondo biennio 30 13 19,25 250,25 7.507,50 

DSGA  1 9 20,35 183,15 € 183,15 € 

AA 1 25 15,95 398,75€ 398,75€ 

     9.629,40 € 
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CONTRATTAZIONE DEI COMPENSI PER TUTOR ED ORIENTATORE 
Secondo le disposizioni ministeriali (nota mi n. 958 del 5.4.2023 e dm n. 63 del 5.4.2023) per ogni scuola secondaria di 2^ GRADO si prevede: 

•un orientatore  

•un numero variabile di tutor per gruppi di alunni tra 30 e 50 alunni (per le classi 3^, 4^, 5^) (le successive faq ministeriali hanno precisato che 

il numero degli alunni che compongono il gruppo non è perentorio, ma è una indicazione, fermo restando i parametri del compenso definiti 

dal dm) 

Come da DECRETO DI RIPARTIZIONE MIM n. 15 DEL 30.01.2026 vengono così definiti i compensi spettanti: 

a) per i docenti che svolgono le funzioni di tutor è previsto un compenso articolato in due distinte voci: una parte collegata alla funzione 

espletata, compresa tra un valore minimo pari a 1.550,00 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.725,00 euro lordo Stato, a valere 

sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 2, alla quale si aggiunge una parte, erogata sulla base del numero delle ore di tutoraggio realizzate, a 

valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 3, che va ad incrementare la parte collegata alle risorse nazionali.  

b) per i docenti orientatori è previsto un compenso sulla base della funzione espletata pari ad euro 1.500,00 lordo Stato, a valere sulle risorse 

di cui all’articolo 1, comma 2. 

 

  TOTALE (L.S) SOLO TUTOR economie 

BUDGET  31.915,99 29.961,71 €  

  24.051,24 l.d. 22.920,88 ld  1.006,89 

ORIENTATORE 1 1.500,00 € (1.130,36 ld)   

TUTOR 19 1.259,36 € (quota max cad.)   

 

ALUNNI  547 

QUOTA PER ALUNNO 43,74  

QUOTA ALUNNI PER TUTOR 28,78  

Quota per tutor 29 alunni  1.268,46 €  

Quota per tutor 28 alunni 1.224,82 €  

Totale impegno tutor  23.926,18  

Quota non impegnata € 1,99 

 

Il Dirigente comunica di aver predisposto L’assegnazione dei tutor alle classi per e tutti i docenti coinvolti  

CONTRATTAZIONE DEI COMPENSI RIMBORSO SPESE PROGETTI ORIENTAMENTO CON UNIPA 

A seguito della firma delle convenzioni è previsto un rimborso spese per l’istituto pari a max 500 euro 

finalizzato a:  

Costi per la partecipazione alle attività Max 500 € Max ore L.S. 
TOT 

PERSONALE DOCENTE Attività di tutor. 18 € 25,54 € 459,72 

SPESE TRASPORTI STUDENTI Ove richiesto    

ALTRE SPESE (INDICARE TIPOLOGIA) Ove richiesto   40,26 

    € 500,00 

 
1. Rimborso spese progetti TFA sostegno 

A seguito delle convenzioni stipulate l’università garantisce una quota forfettaria (250/350 euro) di 
rimborso spese da destinare all’attività dei tutor TFA incaricati. 

 

Letto e sottoscritto la riunione termina alle ore 12.00.  
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Rosalia Marturana) 
LA R.S.U LE OO.SS. 

………………………………………….. 

Agrati Geraldina 

CGIL SCUOLA 

 

………………………………………….. 

Machì Alessia 

Snals 

 

……………………………………. 

Gulotta Giuseppe 

CISL SCUOLA 

………………………………………….. 

Lo Bue Vincenzo 

Anief  

………………………………………….. 

 

 Messina Salvatore 

Cobas 

………………………………………….. 

D’Oca Dario 

Uil 

………………………………………….. 
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