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Prot. 671 Piacenza, 21/09/2026

Agli Atti
All’albo on line
Al Sito Web sez. Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Nomina componente unico di valutazione

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti.

Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-147

CUP J34D26001240007
Titolo progetto “Collegare conoscenze e competenze”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n® CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI 20211T16FFPA001 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-38 del 06/03/2026: Destinazione di risorse per la
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formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché
destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire
in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTA la nota prot. AOOGABMI 95165 del 24/04/2026 Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenza 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

VISTA la candidatura n.26021 del 05/05/2026

VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 ¢ 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la candidatura relativa al progetto presentata da questo Istituto;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI. n.148735 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
VISTE le delibere degli OO CC e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il

P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale;

VISTO I’avviso di selezione prot. n® 455 del 11/09/2026;

VISTO il decreto di nomina RUP al Dirigente Scolastico Prof.ssa Simona Favari;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti e tutor interni per la corretta esecuzione del progetto
in oggetto;

VISTI I’art. 8 comma 4 che recita “// Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero
insufficiente numero di candidature interne pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne
avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, !’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze
espresse” e l'art. 6 comma 3 che recita “In caso partecipazione a piu moduli il candidato indichera in
corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura, [’ordine di preferenza. In caso di omessa o incerta
espressione delle preferenze, l'incarico sara attribuito d ufficio dal Dirigente Scolastico e sara immodificabile”
VISTO I’art. 9 che recita “In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico
ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico”.

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

DECRETA

che componente unico della valutazione per “I’avviso di selezione prot n. 455 del 11/09/2026, sia il Dirigente
Scolastico, senza necessita di costituzione di apposita commissione.
All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, il Dirigente Scolastico redigera apposito verbale.

Il presente Decreto ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Simona Favari

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.)
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