DIREZIONE DIDATTICA STATALE “IV CIRCOLO” Scuole Primaria e Infanzia

Delibera “variazione del regolamento d’istituto - procedura per il conferimento di incarichi
nell’ambito del progetto al personale interno ed esterno*

N. 22
Seduta del 14 Giugno 2017
IL CONSIGLIO DI CIRCOLO

Visti I'art. 10 del testo unico D.Igs. 297/94, gli artt. 2, 3, 4, 5 del DPR 275/99 come modificato dai DPR 156/99 e
105/2001:

il D.I. 44/2001 che definiscono i compiti e le funzioni del Consiglio di Circolo;

visti gli articoli 99, 102, 106 del regolamento d'istituto che necessitano di alcune rettifiche;

DELIBERA
La variazione degli articoli del regolamento nel modo seguente

Art. 106 Procedura comparativa

Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati, anche attraverso
commissione appositamente costituita, della quale facciano parte il Dirigente Scolastico, DSGA,
Docente collaboratore del dirigente, docente funzione strumentale POF.

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitd di riferimento e grado di conoscenza delle
normative di settore;

¢) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico;

d) eventuali riduzione sui tempi di realizzazione dell’attivita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell’amministrazione.

Per le collaborazioni riguardanti attivita e progetti di durata superiore ai tre mesi il bando potra

prevedere colloqui, esami, prove specifiche, nonché la presentazione di progetti e proposte in
relazione al contenuto e alle finalita della collaborazione.

Art 102 - verifica dell’ esecuzione e del buon esito dell’ incarico
Allegato A omissis
Allegato B) Scheda punteggio Esperto ..........

a. Laurea triennale ............. punti 3

b. Laurea specialistica punti 5



c. Master universitario di primo livello punti 8

d. Master universitario di secondo livello o biennale punti 10
e. Dofttorato o seconda laurea punti 15
J- Diploma di scuola secondaria superiore punti 1
g. Esperienza professionale punti 6
h. Patente ECDL punti /

i. Corsi di formazione seguiti in qualita di discente
su tematiche attinenti (x ogni corso) punti I punteggio massimo 3

J- Esperienza in qualita di formatore in corsi su
tematiche attinenti (x ogni corso) punti 5 punteggio massimo 15

k. Esperienza in qualita di formatore in corsi su
tematiche non attinenti (x ogni corso) punti 4 punteggio massimo 12

I.  Iscrizione Albo Professionale -libera professione punti 5
m. Pubblicazioni su tematiche attinenti (x ogni pubb.ne)  punti I punteggio massimo 3
n. Incarichi con enti pubblici e scuole (x ogni incarico) punti 2 punteggio massimo 6

omissis
Art.99 — l’avviso di selezione

Il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento. Cid comporta che I’incarico possa essere conferito soltanto in
seguito all’espletamento di una specifica procedura.

Pertanto, il primo atto da predisporre e I’avviso di selezione.

Risulta necessario stabilire a priori nell’avviso pubblico/bando/avviso riservato al personale interno:
1.I'oggetto dell'incarico;

2.]a tipologia di conoscenze e competenze richieste per I’assolvimento dell’incarico

3.1 criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio attribuibile per ciascun punto;

4. il compenso orario che verra corrisposto per la prestazione

5. durata dell’incarico;

6.le modalita ed il termine per la presentazione delle domande di partecipazione;

7. modalita di selezione

8. autorizzazione al trattamento dei dati personali.

A titolo esemplificativo, di seguito si riportano le principali tipologie di criteri utilizzabili:
— Titoli didattici culturali. Numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia
oggetto dell’avviso;
— Titoli di studio: votazione laurea, numero corsi di specializzazione, perfezionamento post
laurea;

— Attivita professionale: numero di collaborazioni con Universita, associazioni professionali.

con la seguente votazione espressa in forma palese presenti e votanti numero 11 :

Unanimita



Avverso la presente deliberazione, che & immediatamente esecutiva, & ammesso reclamo al Consiglio
stesso da chiunque vi abbia interesse entro il 15° giorno dalla data di pubblicazione all'albo della scuola.
Decorso tale termine la deliberazione diventa definitva e pud essere impugnata solo con ricorso

giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120
giorni.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Segretario

Maria Teresa Montalbano
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