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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2Q
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“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato!

dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms —
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apprendimento innovativi”
TITOLO DEL PROGETTO: DYNAMIC CLASSES

C.U.P. H34D22005440006

LETTERA DI INCARICO

d OY1SI93Y - IDZ8T6Y

L’ISTITUTO SCOLASTICO D.D. 7 CIRCOLO PIACENZA, C.F80008290332 con sede legale inX
PIACENZA alla via EMMANUELI n.30 in persona della Dot.ssa CARLA BUSCONI Ivi domiciliato per laq

sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore € legale rappresentante

VISTA

OT100010

» 1la deliberazione del Collegio dei docenti del 17/05/2023 n. 2, con la quale ¢ stato deliberato e approvato:
I’affidamento dell’incarico di “MEMBRO DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA”, pes
lo svolgimento delle attivita di “scelta delle attrezzature ¢ degli arredi per I’attuazione del progetto, dig
cura e disposizione degli stessi negli ambienti da innovare con funzione di coordinamento”, all’ins

DANIELA EBOLI come indicato in epigrafe, gia docente presso IIstituzione scolastica D.D/,
©

7°CIRCOLO PIACENZA; S

a1
= |a dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo a'g
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con 1§3

stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; %

0

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» 0 «Lettera»), I’Istituto, comev
in epigrafe rappresentato, conferisce a DANIELA EBOLI I’incarico di MEMBRO DEL GRUPPO DE
PROGETTAZIONE ESECUTIVA avente ad oggetto “scelta delle attrezzature € degli arredi per I’attuazione
del progetto, cura e disposizione degli stessi negli ambienti da innovare con funzione di coordinamento”,
nell’ambito del progetto DYNAMIC CLASSES con codice CUP H34D22005440006, secondo le modalita

di seguito elencate.
I. L’Incarico prevede I’espletamento di scelta delle attrezzature ¢ degli arredi per ’attuazione del progetto,
cura e disposizione degli stessi negli ambienti da innovare con funzione di coordinamento, nell’ambito

della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio,




nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di ©
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al
paragrafo «Spese ammissibili».

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico ¢ di n.2 anni scolastici(a.s. 2022-2023 e 2023-2024), a decorrere dal 19 maggio
2023 e fino al 31/12/2024.

7. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 23,22/ora, importo inteso lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che I’ Incaricato dovra compilare.

]

9. II corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste € presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con

I"assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i Deliberazione del Collegio dei docenti del 17 maggio, prot. n. 1987/VI1.2;

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Piacenza, 19.05.2023
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Carla Busconi

(FIRMA DIGITALE)
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La sottoscritta DANIELA EBOLI nata a Bobbio (PC) il, residente a PIACENZA Provincia di PIACENZA o
via Leonardi 88, Codice Fiscale BLEDNL60B62A909S, in qualita di “Membro del Gruppo di Progettazione ><
Esecutiva “in relazione all’incarico avente ad oggetto “Membro del gruppo di progettazione esecutiva con >
funzione di coordinamento”, nell’ambito del progetto  “Dynamic classes” con codice CUP: R
H34D22005440006

302816

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la f
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e X
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui -
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ii.  dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

iii. che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro ilg
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti diQ
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abblaw
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od"Y
orgamzzazmm di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di entl ;1 ©
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore oK
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gerente o dirigente;

iv.  di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamentow

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventualify
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; IC

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono

rese e fornisce il relativo consenso.

IN -

Piacenza, 19.05.2023




Allegato:

IL DICHIARANTE

bo,u,_fu(’o. %

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita
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Europass Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Eboli Daniela
via Leonardi 88, 29100 Piacenza (ltalia)
3935482375
daniela220260@gmail.com

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/09/1992 - alla data attuale Docente scuola primaria
Ministero Pubblica Istruzione, Piacenza (ltalia)

Docente di ruolo con incarico di collaboratore del Dirigente
dal 1 settembre 2017

Animatore Digitale dal 2015 (PNSD 2015)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

07/1978 Diploma di maturita magistrale
Istituto Magistrale "San Colombano ", Bobbio (Italia)

09/1986 Diploma triennale in educazione psicomotoria ed espressiva
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano (ltalia)

06/1992 Diploma di specializzazione polivalente per il sostegno
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano (ltalia)

COMPETENZE PERSONALI

Competenze organizzative e
gestional

Dall'anno scolastico 2017/18 sono la collaboratrice vicaria del Dirigente Scolastico ( il Circolo ¢ stato i
reggenza fino al 13 gennaio 2020 ed & tornato in reggenza dal 1 settembre 2022), sostituisco il Dirigente per
I'organizzazione e il funzionamento ordinario della scuola, mantengo i rapporti con i genitori ,i colleghi e il
territorio.

Mi occupo dell'organico della scuola,degli orari dei docenti e della stesura del piano per le sostituzioni.
Giornalmente sono impegnata nella sostituzione dei docenti assenti.(Referente di plesso)

Da 4 anni gestisco come admin la Google Workspace (ex G.suite for education)

Ho collaborato alla stesura e alla realizzazione dei bandi Pon a cui la scuola ha partecipato ,

aun bando per |a realizzazione di un Atelier creativo digitale, e un bando STEM per spazi e

strumenti digitali.
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Istruzione e formazione

Corso Alta Formazione TIC per integrazione (80 ore) -2000 Corsi di formazione livello avanzato:
Tools della Lim e altri strumenti - 2012
Innovazione didattica- 2013
Google e Android -2013
ETWINNING: per progettare 2013.

“Fare matematica...come?” 2015 VIII Circolo
Formazione animatori digitali modulo 1-2016 (25 ore)
Fase 82 Formazione animatori digitali. Due giorni Residenziale Rimini -2016 Formazione animatori
digitali modulo 2- 2017 (25 ore)

“Rally Matematico” VII Circolo 2016/17

“Ripensare alla geometria.. per cambiare sguardo” VIII Circolo 2016/17

Anno scolastico 2017/2018 “Gestione risorse umane” VIl Circolo

Anno scolastico 2017/2018 corso “EAS Progettare per competenze” VIl Circolo

Competenze Digitali- Tools Ambito Matematico- 2017
“A scuola per imparare- a scuola per insegnare” VI| Circolo 2017
Anno scolastico 2017/2018 “Gestione risorse umane” VII Circolo
Anno scolastico 2017/2018 corso “EAS Progettare per competenze” VII Circolo

Animatori Digitali Camp.2018. Due giorni di formazione e confronto (Riccione) Corso Admin Gsuite
Avviamento al coding- livello base. 2017

Pensiero Computazionale - Creativita digitale, coding, robotica e tinkering laboratorio pratico 2018.
Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento...a scuola in digitale 2019

Anno scolastico 2020/2021 corso di formazione G-Suite for education

Anno scolastico 2020/2021 corso di formazione sull'utilizzo di Classroom

Dicembre / aprile 2021 Unimore- Corso di Formazione "Innova Scuola: metodi e tecnologie

per [lstruzione"

Febbraio/marzo 2021 formazione Tools per |a didattica .

Aprile/ Maggio 2022 "Sviluppare la logica, I'osservazione e il metodo scientifico con il robot Thymio

ela programmazione visuale ad eventi”

Piacenza ,8/09 2022

Daniela Eboli
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https://drive.google.com/file/d/16Y _r16h9UShSETnmzmTqC-a6sK7Lillf/view

1663012931613.jpg
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https://drive.google.com/file/d/16_bXGOC7uYwlér-gmicHAAILWUDsmMxL/view
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