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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita - Investimento 3.22

X

“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, ﬁnanziatoj;
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di2
apprendimento innovativi” §
TITOLO DEL PROGETTO: DYNAMIC CLASSES m

C.U.P. H34D22005440006 A

(@)

LETTERA DI INCARICO g}

A

(@)

U

L’ISTITUTO SCOLASTICO D.D. 7 CIRCOLO PIACENZA, C.F80008290332 con sede legale inX
PIACENZA alla via EMMANUELI n.30 in persona della Dot.ssa CARLA BUSCONI lvi domiciliato per laq

sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTA

071100010

» la deliberazione del Collegio dei docenti del 17/05/2023 n. 2, con la quale ¢é stato deliberato e approvato:
affidamento dell’incarico di “MEMBRO DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA”, perg
lo svolgimento delle attivita di “scelta delle attrezzature informatiche e dei software didattici perg
Iattuazione del progetto, di cura e disposizione degli stessi negli ambienti da innovare”, all’ins)y
NAUSICAA TRIBI come indicato in epigrafe, docente presso [I’Istituzione scolastica D.D.
7°CIRCOLO PIACENZA;

= la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo aly
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con 143
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; '

0

€

/S0/6

A

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), |'Istituto, comé.l\’
in epigrafe rappresentato, conferisce a NAUSICAA TRIBI I’incarico di MEMBRO DEL GRUPPO DE
PROGETTAZIONE ESECUTIVA avente ad oggetto “scelta delle attrezzature e dei software didattici
specifici per alunni BES per I’attuazione del progetto, cura e disposizione degli stessi negli ambienti da
innovare”, nell’ambito del progetto DYNAMIC CLASSES con codice CUP H34D22005440006, secondo le

modalita di seguito elencate.

1. L’Incarico prevede l’espletamento di scelta delle attrezzature informatiche e dei software didattici
specifici per alunni BES per I’attuazione del progetto, cura € disposizione degli stessi negli ambienti da
innovare”, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell ‘offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. —




Si allegano alla presente lettera di incarico:

Piacenza, 19.05.2023

Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU.

. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di farget e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

. L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di ©

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al m
paragrafo «Spese ammissibili».

. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

- X00200330

. La durata dell’incarico € di n.2 anni scolastici (a.s. 2022-2023 e 2023-2024), a decorrere dal 19 maggio §
2023 e fino al 31/12/2024. o

dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi ;U
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento M )

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

. Per I'Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 23,22/ora, importo inteso lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che I’ Incaricato dovra compilare.

2

. I corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con

I"assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito.

Deliberazione del Collegio dei docenti del 17 maggio, prot. n.1897:

Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Carla Busconi

(FIRMA DIGITALE)
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La sottoscritta NAUSICAA TRIBI nata a PIACENZA (PC) il 23/04/1985, residente a PIACENZAY
Provincia di PIACENZA via Agnelli 15, Codice Fiscale TRBNSC85D63G535H, in qualita di “Membro de§
Gruppo di Progettazione Esecutiva ™ in relazione all’incarico avente ad oggetto “Membro del gruppo di:;>
progettazione esecutiva- attrezzature e software specifici per alunni BES”, nell’ambito del progetto “Dynami¢Q
classes” con codice CUP: H34D22005440006 2

0O

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delldn
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra 130
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 qr;n)

1’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cugli
agli artt. 46 € 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 8
DICHIARA 3

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 8
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001; Q

ii.  di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma lﬁp
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico; 5

che Desercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbig
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di ent.i',,

associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore &
o
~

iii.

gerente o dirigente;
iv.  di aver preso piena cognizione del D.M.
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; '
v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuag

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuE
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con

le quali le presenti dichiarazioni vengono

N
26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportameng

vii.
trattamento dei dati personali raccolti e, in

strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per
rese e fornisce il relativo consenso.

Piacenza, 19.05.2023

e ————————————————— e




Allegato:

IL DICHIARANTE

Nowan, coa Tk

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita
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Curriculum Vitae dnNausicaa Tribi

Nausicaa Tribi
Via Agnelli 15, Piacenza
29121, Piacenza

Tel: 3331941270
email: nausicaatribi@gmail.com

Data e Luogo di nascita: = 23/04/1985
Cittadinanza | ltaliana
Istruzionee  2019: Specializzazione per il sostegno presso Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia

Formazione 2018: Laurea in Scienze della Formazione primaria presso Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia

Esperienza = 2022 ad oggi: Insegnante di sostegno di ruolo presso Scuola primaria “Renzo Pezzani”, VIl Circolo
Lavorativa Didattico Piacenza

2021/2022: Insegnante di sostegno presso Scuola Primaria Pezzani, VIl Circolo Didattico di Piacenza
anno di “formazione e prova”

GY1S3IY - 30OT8T6YV - XOOLOOHEOd

2019/2020 e 2020/2021: Insegnante di sostegno presso Scuola primaria “Vittorino da Feltre”, V Circol
didattico Piacenza

2018/2019: Insegnante di sostegno presso Scuola primaria “Paolo Maserati”, I.C. Casaroli Castel San
Giovanni, Pc

2008/2017: Educatrice presso Cooperativa sociale “Casa Morgana” nei seguenti servizi: nidi, scuola
dell'infanzia, doposcuola e centro per le famiglie

Capacitae

Competenze personali  _ syjluppare nuove strategie di insegnamento, anche tramite strumenti digitali
— Creare un piano scolastico con progettazione annuale e obiettivi a breve e medio termine
— Lavorare in team con il corpo insegnanti
— Competenze didattiche
— Competenze teoriche e pratiche nel campo dellinsegnamento di sostegno e alla relativa
documentazione
— Capacita di comprendere le esigenze degli alunni, in condizioni di disabilita e non
— Capacita di intervenire su eventuali disturbi comportamentali e/o relazionali
— Capacita di gestire i rapporti con le famiglie degli allievi, ASL e comuni
— Capacita di sviluppare progetti insieme ai colleghi
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Madrelingua:  ltaliana

Lingue Straniere: = Inglese (Intermedio, B2), Spagnolo (Base), Francese (Base)
Capacita e Competenze = Conoscenza pacchetto Office, Strumenti Google e software didattici

informatiche :

Capacita e Competenze  Lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione &
Relazionali/ Sociali. ~ importante e in situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra.




Competenze
organizzative:

Piacenza, i 15/06/2023

Rispetto delle tempistiche date, capacita di lavorare in autonomia e gruppo, pianificazione e gestione
progetti, stesura di documenti.

Nausicaa Tribi

NOm cap T4
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