
 
 

 
 
 
 

POSIZIONI ECONOMICHE PERSONALE ATA : CONTATTATECI PER APPUNTAMENTO CON WHATSAPP al 

339 8787300  OPPURE AL 346 5034774 

 
 
ESITO INCONTRO DI IERI, 7 NOVEMBRE 2024: 
 

1. Conservazione delle posizioni economiche già assegnate con attivazione dell’incremento previsto 
dal CCNL 2019/21: posizione economica collaboratori scolastici 700€/ANNO, operatori scolastici 
800€/ANNO, prima posizione economica assistenti 1300€/ANNO; seconda posizione economica 
2000€/ANNO 
 

2. Percorso di formazione per i nuovi accessi affidato ad INDIRE che ne curerà l’erogazione 
 

 
3. Domande per l’accesso alla posizione economica DAL 14 NOVEMBRE AL 13 DICEMBRE su 

piattaforma Polis – ISTANZE ON LINE 
 

4. Le posizioni a disposizione sono: 28.539 collaboratori scolastici, 82 operatori (ex area A/S); 12.549 
assistenti amministrativi e tecnici (prima posizione); 5.127 assistenti amministrativi e tecnici (seconda 
posizione economica). 

 
5. Potrà partecipare alla procedura il dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che 

abbia maturato nell'area una anzianità di servizio di almeno 5 anni (compreso quelli a tempo 
determinato).  
 
  

 
6. L'incontro è proseguito con il confronto sulle nuove progressioni verticali del personale ATA attraverso 

l'utilizzo dei 36,9 milioni di euro previsti dal CCNL 2019/21. Il Ministero, a questo proposito, ha comunicato 
alle Organizzazioni sindacali la possibilità di attivare oltre 62.000 progressioni dall'area dei collaboratori a 
quella degli operatori. 
La Cisl Scuola, considerando positivamente l'attivazione di questa procedura anch'essa prevista dal 
CCNL 2019/21, ha: 
- invitato ad una riflessione sul numero di progressioni all'area degli operatori, suggerendo di prendere a 
riferimento il numero dei plessi scolastici (di poco oltre 40.000). In caso diverso, sarebbe necessario 
individuare un criterio oggettivo con il quale attribuire il nuovo organico alle varie scuole;  
- richiesto l'attivazione di un contingente di circa 1.000 funzionari, anche di area tecnica (in questo modo si 
darebbe ulteriore attuazione alle previsioni contrattuali); 
- chiesto una attenta valutazione dell'impatto che l'attivazione delle 60.000 figure di operatori, come 
proposto dall'amministrazione, potrebbe avere sugli organici dei collaboratori scolastici 

 
  
Piacenza, 08/11/2024                                                                              CISL SCUOLA PIACENZA 


