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Testo email

Si chiede diffusione della presente comunicazione a tutto il personale.  

Gentili colleghi,

le recenti verifiche effettuate dalla UIL Scuola Piacenza hanno permesso a numerosi dipendenti di recuperare cifre
importanti derivanti da un inquadramento non corretto.

È fondamentale agire tempestivamente: il recupero delle somme spettanti può essere richiesto solo entro 5 anni dalla
maturazione del diritto. Superato questo termine di prescrizione, si perde definitivamente la possibilità di ottenere il
risarcimento economico e gli arretrati.

Il riallineamento di carriera dovrebbe essere effettuato in automatico dall’amministrazione dove si è titolare al
raggiungimento della seguente anzianità:

Ordine di scuola Anni di anzianità
Docenti laureati scuola secondari II grado 16 anni
coordinatori amministrativi i docenti della
scuola materna ed elementare della scuola
secondaria di I grado per i docenti
diplomati della scuola secondaria
superiore e DSGA

18 anni

Personale ATA 20 anni
docenti dei conservatori di musica e 24 anni



delle accademie

Si comunica agli interessati alla verifica del proprio provvedimento di ricostruzione di carriera che è possibile
manifestare il proprio interesse .

Siete pertanto invitati a compilare il modulo attraverso il link indicato, così da consentire l’organizzazione degli
incontri. 

https://forms.gle/CjBjc4H9RQFmJTDM8

Sulla base delle adesioni pervenute, sarà successivamente calendarizzato un incontro finalizzato all’esame e alla
verifica della documentazione relativa al procedimento di ricostruzione di carriera. 

UIL Scuola Rua Piacenza
Referenti:
Luigi Santoro   3496467091
Pina Ciccarelli 3470833514

Sito: ​www.uilscuolapiacenza.it​​​
Fecebook:  ​Clicca qui
Le Scuole: Clicca qui

________________________________________________________________________________________

In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio,
corredato dei relativi allegati, sono da considerarsi riservate e confidenziali. Il loro utilizzo è consentito esclusivamente al
destinatario del messaggio sopra indicato, per le finalità indicate nel messaggio stesso. Il destinatario è l'unico autorizzato ad
usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilità, diffonderlo. Non permettendo Internet di assicurare l'integrità del presente
messaggio, si declina ogni responsabilità in merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato.Qualora Lei non fosse la persona
a cui il presente messaggio è destinato è avvertito che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal
destinatario è severamente proibito. La invitiamo ad eliminarlo dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe,
dandone gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio è contrario ai principi del nuovo Regolamento Europeo GDPR n.
679/2016. La UIL Emilia Romagna e Bologna opera in conformità al nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. In
compliance with the new European Regulation GDPR n. 679/2016, the information contained in this message, together with
the relative attachments, are to be considered reserved and confidential. Their use is allowed exclusively to the recipient of
the message indicated above, for the purposes indicated in the message itself. The recipient is the only one authorized to use
it, copy it and, under his own responsibility, spread it. By not allowing the Internet to ensure the integrity of this message, we
decline all responsibility in this regard, in the event that it is modified. If you are not the person to whom the present message
is intended, you are warned that holding it, copying it, divulging it, distributing it to people other than the recipient is strictly
prohibited. We invite you to delete it from your system and to destroy the various copies or prints, kindly communicating it.
Any improper use is contrary to the principles of the new European Regulation GDPR n. 679/2016. Uil Emilia Romagna e
Bologna operates in compliance with the new European Regulation GDPR n. 679/2016.

http://www.uilscuolapiacenza.it/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61577892274807
https://pc.istruzioneer.gov.it/le-scuole/

