PCEEO0700X - A9182CE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001932 - 19/05/2023 - VI.2 - U

FUTURA DR L'ITALIA DI DOMARI

Sainions eurcpes g.mu.h... - B Ntaliadomani

PS——

DIREZIONE DIDATTICA 7° CIRCOLO
di PIACENZA

via Emmanueli, 30 - 29121 Piacenza (PC)
/ Tel. 0523/453812 - Fax 0523/753047
Email: segreteria@settimopc.it — casella pec: pcee00700x@pec.istruzione.it
sito web: www.Tcircolopiacenza.edu.it

La sottoscritta LAURA SAGRESTI nata a CASTELSANGIOVANNI (PC) il 24/08/1973, residente a
PIACENZA Provincia di PIACENZA via San Sepolcro 10, Codice Fiscale SGRLRA73M64C261H in
qualita di “Membro del Gruppo di Progettazione Esecutiva ™ in relazione all’incarico avente ad oggetto
“Membro del gruppo di progettazione esecutiva-sede XXV Aprile”, nell’ambito del progetto “Dynamic
classes” con codice CUP: H34D22005440006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 ¢
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i, di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ii.  di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

i,  che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di ent,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

iv.  di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Piacenza, 19.05.2023
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IL DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita
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DIREZIONE DIDATTICA 7° CIRCOLO
di PIACENZA

via Emmanueli, 30 - 29121 Piacenza (PC)
, Tel. 0523/453812 - Fax 0523/753047
Email: segreteria@settimopc.it — casella pec: pcee00700x@pec.istruzione.it
sito web: www.Tcircolopiacenza.edu.it

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

TITOLO DEL PROGETTO: DYNAMIC CLASSES

C.U.P. H34D22005440006

LETTERA DI INCARICO

L’ISTITUTO SCOLASTICO D.D. 7 CIRCOLO PIACENZA, C.F80008290332 con sede legale in
PIACENZA alla via EMMANUELI n.30 in persona della Dot.ssa CARLA BUSCONI Ivi domiciliato per la
sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTA

» la deliberazione del Collegio dei docenti del 17/05/2023 n. 2, con la quale ¢ stato deliberato e approvato
I’affidamento dell’incarico di “MEMBRO DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA”, per
lo svolgimento delle attivita di “scelta delle attrezzature e degli arredi per I’attuazione del progetto, di
cura e disposizione degli stessi negli ambienti da innovare nella sede XXV Aprile”, all’ins. LAURA
SAGRESTI come indicato in epigrafe, gia docente presso I’Istituzione scolastica D.D. 7°CIRCOLO
PIACENZA;

® 1a dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), |’Istituto, come
in epigrafe rappresentato, conferisce a LAURA SAGRESTI ’incarico di MEMBRO DEL GRUPPO DI
PROGETTAZIONE ESECUTIVA avente ad oggetto “scelta delle attrezzature e degli arredi per I"attuazione
del progetto, cura e disposizione degli stessi negli ambienti da innovare nella sede XXV Aprile”,
nell’ambito del progetto DYNAMIC CLASSES con codice CUP H34D22005440006, secondo le modalita
di seguito elencate.

1. L’Incarico prevede I’espletamento di scelta delle attrezzature € degli arredi per I’attuazione del progetto,
cura e disposizione degli stessi negli ambienti da innovare nella sede XXV Aprile, nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi
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ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. ’

. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita ¢ mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al
paragrafo «Spese ammissibili».

. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

- La durata dell’incarico ¢ di n.2 anni scolastici(a.s. 2022-2023 e 2023-2024), a decorrere dal 19 maggio
2023 e fino al 31/12/2024.

. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 23,22/ora, importo inteso lordo stato,
rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che 1’Incaricato dovra compilare.

. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i Deliberazione del Collegio dei docenti del 17 maggio, prot. n. 1897/VI1.2;
i. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Piacenza, 19.05.2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Carla Busconi

(FIRMA DIGITALE)
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ALLEGATO 3

di conformita ICAQ stampate il 23/06/2022

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SAGRESTI LAURA
Indirizzo VIA SAN SEPOLCRO 10- 29121 - Piacenza
Telefono 3482400714

Fax
E-mail sagrestilaura@?7circolopiacenza.edu.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 24/08/1973

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) o Dal 01.09.2015 a tutt' oggi presso il 7° Circolo di Piacenza in qualita di
insegnante curricolare di Scuola Primaria a tempo indeterminato
* Nome e indirizzo del datore di - A.S. 2022/2023 membro di progettazione esecutiva in merito al PNRR
I Scuola 4.0
- A.S. 2022/2023 membro del gruppo di lavoro del progetto “Scuole che
promuovono salute”

- Referente PON "Edu-Green” a.s. 2022-2023
- Nell'anno scolastico 2021-2022 e 2022-2023 incarico di Referente di Plesso
- Referente dellEd. Ambientale dal 2018 ad oggi.

o Dal 01.09.2012 al 31.08.2015 presso il 2° Circolo Didattico di Piacenza
in qualita di insegnante di Scuola Primaria su posto comune a tempo
indeterminato

* Tipo di azienda o settore « Dal 01.09.2002 al 31.08.2012 presso I'lstituto Comprensivo di San
Nicold in qualita di insegnante di Scuola Primaria su posto comune a
tempo indeterminato

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome | www.cedefop.eu.int/ransparency

Www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWW. eurescv-search.com
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* Tipo di impiego » Dal 01.09.2000 al 31.08.2002 presso il 7° Circolo Didattico di Piacenza
in qualita di insegnante di Scuola Primaria su posto comune a tempo
indeterminato

* Principali mansioni e responsabilita e Dal 01.09.1999 al 30.08.2000 presso I'lstituto Comprensivo di Monticelli
con immissione in ruolo, in qualita di insegnante di Scuola Primaria su
posto comune a tempo indeterminato.

e - Docente Tutor per insegnante neoassunta a.s.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a) » Corso di formazione a distanza “Percorso di Sviluppo per una Scuola

che Promuove Salute” accreditato sulla piattaforma SOFIA per i docenti
della Regione Emilia Romagna — con 12 crediti ECM - a.s. 2022-
2023.

e Percorso formativo “| disturbi del comportamento e comportamento
problema” — |.C. Val Nure - ott/dic 2022

e Corso di formazione di 6 moduli in collaborazione con I'Universita di
Modena e Reggio Emilia - a.s. 2020/2021

» Autoformazione/Aggiornamento in tema di prevenzione e sicurezza sul
lavoro — 7° Circolo Piacenza - 25.02.21 - 25.03.2021

 Corso Base “Google Workspace for Education” — 7° Circolo Piacenza —
nov 2020

 Corso “Privacy e Cybersecurity: GDPR n.679/16 Istituto Scolastico” - E-
learning Dott. M. Zampetti — mag 2020

*  Corso formazione “Strumenti e metodologie per la Didattica a Distanza”
—1.C. San Nicold di Rottofreno (PC) - dal 21.04.2020 al 19.05.2020

 Corso di formazione “...A scuola in digitale” - 7° Circolo Piacenza — dal
11.06.2019 al 06.09.2019

*  Corso di formazione “Privacy GDPR 679/16: La Nuova Disciplina
Europea” — PrivacyControl, brand di Privacycert Lombardia Sl - marzo
2019

* Corso di formazione “EAS: Progettare per competenze” - 7° Circolo
Piacenza- dal 18.06.2018 al 21-06.2018

» Corso di “formazione musicale per la Scuola Primaria’ - 7° Circolo
Piacenza - dal 22.03.2018 al 23.05.2018

 Corso di formazione “Rally atematico” — 7° Circolo di Piacenza- dal
08.11.2016 al 24.01.2017

» Corso di formazione per I'espletamento dellincarico di “addetto
antincendio” con relativo esame e attestato di idoneita tecnica rilasciato
dal Comando Provinciale dei vigili del fuoco il 18.10.2016

e Corso di Formazione “Progettazione di un curricolo multiculturale
d'Istituto” — Scuola secondaria di primo grado “Faustini-Frank-Nicolini'-
settembre 2014

e Corso di formazione “Formazione specifica in tema di prevenzione e
sicurezza sul lavoro” - 2° Circolo Piacenza — sett 2013

Pagina 2 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html
www.eurescy-search.com
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* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconesciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Pagina 3 - Curricufum vitae di
[ COGNOME, gnome |

o Partecipazione a n. 3 moduli di Formazione Generale sulla Sicurezza in
Ambiente di Lavoro e Prevenzione - 2° Circolo Piacenza - dal
04.09.2012 al 10.12.2012

o Corso di formazione su “Dislessia e disturbi dell'apprendimento” -5°
Circolo Piacenza- nel 2005

- Diploma maturita magistrale conseguito nell' a.s. 1991/1992 presso
Ilstituto Magistrale Statale G.M. Colombini di Piacenza

- Laurea in Pedagogia conseguita presso Universita degli Studi di Parma

- Corso di aggiornamento e di formazione per l'insegnamento della lingua
inglese con certificazione di Livello B1 del QCER conseguita nel 2016

Matematica, scienze, tecnologia, musica, ed. fisica e inglese

Abilitazione allinsegnamento scuola per la scuola primaria conseguite per
superamento concorso ordinario per esami e titoli bandito con D.D.G. del
24/11/1994

Italiano

Inglese
Buono
Buono
Buono

Competenze comunicative acquisite grazie all'esperienza di insegnante, alla
partecipazione a diversi gruppi di lavoro e alle referenze ricoperte.

Competenze organizzative acquisite con attivita di coordinamento di progetti e
di gruppi ricoprendo l'incarico di referente di plesso.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/fransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Competenze in ambito informatico e multimediale acquisite frequentando i corsi
di formazione ed utilizzando gli strumenti informatici quotidianamente.

Creativita e naturale predisposizione all'arte, alla musica, alla danza e al teatro
in particolare, grazie anche alla partecipazione ad alcuni spettacoli amatoriali.
Inoltre suono la chitarra e canto in un coro Gospel.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ad esclusivi fini interni (D.Lg. 196 del 30 giugno 2003)

Piacenza, 26-06-2023

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

FIRMA
Laura Sagresti
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