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di PIACENZA

via Emmanueli, 30 - 29121 Piacenza (PC)
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —

00200330d

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 ¢
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato i,
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dall’Unione europea — Next Generation EU —
apprendimento innovativi”
TITOLO DEL PROGETTO: DYNAMIC CLASSES

C.U.P. H34D22005440006

LETTERA DI INCARICO

L’ISTITUTO SCOLASTICO D.D. 7 CIRCOLO PIACENZA, C.F80008290332 con sede legale in
PIACENZA alla via EMMANUELI n.30 in persona della Dott.ssa CARLA BUSCONI Ivi domiciliato per
la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTA

- 0T100010¥d OHLSIOFY - IDZ8T6

= la deliberazione del Collegio dei docenti del 17/05/2023 n. 2, con la quale & stato deliberato e approvato
I’affidamento dell’incarico di “MEMBRO DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA™, per 8
lo svolgimento delle attivita di “scelta delle attrezzature e degli arredi per I’attuazione del progetto, di§
cura e disposizione degli stessi negli ambienti da innovare nella sede PEZZANI”, all’ins. ROBERTA ™
BOZZI come indicato in epigrafe, gia docente presso I’'Istituzione scolastica D.D. 7°CIRCOLOF
PIACENZA;

0

2/S0/6

» la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo alo
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con low
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

ZIN-

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto, come
in epigrafe rappresentato, conferisce a ROBERTA BOZZI I'incarico di MEMBRO DEL GRUPPO DI<
PROGETTAZIONE ESECUTIVA avente ad oggetto “scelta delle attrezzature e degli arredi per I’attuazione
del progetto, cura e disposizione degli stessi negli ambienti da innovare nella sede Pezzani”, nell’ambito del
progetto DYNAMIC CLASSES con codice CUP H34D22005440006, secondo le modalita di seguito
elencate.

1. L’Incarico prevede I’espletamento di scelta delle attrezzature e degli arredi per I’attuazione del progetto,
cura e disposizione degli stessi negli ambienti da innovare nella sede Pezzani, nell’ambito della Missione
4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di



apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall Unione eumpe‘a
— Next Generation EU.

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire 1'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di g
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al Fn)
paragrafo «Spese ammissibili».

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico ¢ di n.2 anni scolastici (a.s. 2022-2023 e 2023-2024), a decorrere dal 18 maggio
2023 e fino al 31/12/2024.

7. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I"Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 23,22/ora, importo inteso lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che I’Incaricato dovra compilare.

kl

9. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste € presentazione del relativo tfimesheet sulle ore effettivamente svolte € compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

1. Deliberazione del Collegio dei docenti del 17 maggio, prot. n. 1897/V1.2;
il. Curriculum vitae dell’ Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Piacenza, 19.05.2023
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Carla Busconi

(FIRMA DIGITALE)
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La sottoscritta ROBERTA BOZZI nata a PIACENZA (PC) il 15/06/1965, residente a PIACENZA
Provincia di PIACENZA via, Codice Fiscale BZZRRT65HS55G535A, in qualita di “Membro del Gruppo di ><
Progettazione Esecutiva ™ in relazione all’incarico avente ad oggetto “Membro del gruppo di progettazione )I>
esecutiva-sede Pezzani”, nell’ambito del progetto “Dynamic classes™ con codice CUP: H34D22005440006

Z8T16

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delleO
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra ]a '
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e m
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui ==
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ii.  dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

iii. che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro 1]0
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti d18
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia Q
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od S8
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, ,

'I'IOOO.LOHd OY1S193Y

associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore 0o
gerente o dirigente;

iv.  di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuall<
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta —
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

- £202/S0/

4

Piacenza, li 19.05.2023



Allegato:

IL DICHIARANTE

Ol ©

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita

N - Z'IA - €20¢2/S0/6T - 2E6T000 - OT1000.L0dd OH1SIO3Y - 3DZ8T6V - X00.00330d



S IS & ~ H 1 \ /; § s
Q_Q uropas. Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i} Cognome (i)

Roberta Bozzi

INFORMAZIONI PERSONALI
@ via RANZA 31, 29122 Piacenza, ltalia

f, 0523613260 [ 3393987624
i Robertabozzi15665@gmail.com

L e

Sesso F| Data di nascita 15/06/1965 | Nazionalia ltaliana

Docente scuola primaria

Diploma di Istituto Magistrale conseguito nellanno 1983

Diploma di idoneita allinsegnamento della religione Cattolica

conseguito nell’anno 1983 con aggiornamento nell'anno 2006

Immissione in ruolo nell'anno 2004

Abilitazione allinsegnamento della Lingua Inglese
OCCUPAZIONE PERLAQUALE  Formazione al P.A.S. -1°livello Programma di Arricchimento

POSIZIONS,}:‘F:{?C"(‘;CPOE%BFE\ Strumentale Metodo Feuerstein
TIToLoDisTublo  Funzione strumentale dell’area Valutazione e documentazione

dall'anno scolastico 2012/2013

Collaboratore del Dirigente scolastico

Docente Referente COVID

Docente Referente Educazione Civica

Docente partecipante al gruppo progettazione e coordinamento
progetto “Tempo di life skills”

Docente Referente progetto “EDU GREEN"

ESPERIENZA
PROFESSIONALE @

[Inserire separatamente |e esperienze professionali svolte iniziando dalla piu recente |
Da 01/09/2010 insegnante scuola primaria posto comune, presso il VI Circolo
Didattico di PIACENZA, via EMMANUELI 30 PIACENZA
Dall'anno scolastico 2016/2017 Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza
Anno scolastico 2016/2017 RSU
Dall'anno scolastico 2012/2013 funzione strumentale Valutazione e
documentazione
Da 01/09/2003 a 31/08/2010 insegnante scuola primaria posto comune, presso
I'lstituto Comprensivo di Cadeo
Docente responsabile progetto “Alfabetizzazione alunni stranieri”’
Docente responsabile biblioteca scuola primaria di Pontenure
Insegnante scuola primaria dal 1996
Da 31/12/1992 a 31/12/1997 coadiutore impresa com. Rossi Giancarlo
Da 1/04/1988 a 11/05/1988 lavoro dipendente ditta Caprari Lina
Da 01/07/1985 a 31/03/1988 lavoro dipendente S.A.S. Caprari Lina & C. Ranza
Duomo

N - Z'IA - €202/S0/6T - ZE6T000 - OT1000.10dd OY1SI93Y - 302816V - X00,00330d



REZi
7° Circolo - Fiec

Dl

-9 Sl

N K688

diel

Reg. N.

PCEEO0700X - A9182CE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001932 - 19/05/2023 - V1.2 - U




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i} Cognome (i)

Da 01/12/1983 a 30/06/1985 apprendista S.A.S. Caprari Lina & C. Ranza Duomo

[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quell pit recenti.]

Anno scolastico 1999/2000 “Luci del 900" Corso tenuto presso la scuola Giordani

Anno scolastico 2001/2002 “La danza nella scuola dell'obbligo” corso tenuto presso la scuola Mazzini
Anno scolastico 2011/2002 “Noi quattro amici della notte alla scoperta del giomo” Il Circolo

Anno scolastico 2001/2002 “Stare bene insieme a scuola” corso tenuto presso la scuola Alberoni
Anno scolastico 2002/2003 “La riforma che verra” corso tenuto presso la scuola Alberoni

Anno scolastico 2002/2003 “A scuola.. .ci sto bene” corso tenuto presso la scuola Alberoni

Anno scolastico 2002/2003 “Serittura Creativa” corso tenuto presso la scuola Pezzani

Anno scolastico 2003/2004 “Leggere e scrivere: un piacere per la vita” corso tenuto a Cortemaggiore PC
presso il teatro “Duse”

Anno scolastico 2004/2005 “Ricerca e formazione sul curricolo: la pedagogia della lettura” Convitto
Nazionale “Maria Luigia di Parma” corso di aggiomamento per l'idoneité all’

Anno scolastico 2005/2006 corso di aggiomamento per lidoneita allinsegnamento della religione
cattolica

Anno scolastico 2006/2007 “una fattoria per le stagioni” istituto Cadeo

Anno scolastico 2018/2009" “La scuola fa bene a tutti” Associazione ltaliana Dislessia
Anno scolastico 2008/2009 “ Italiano lingua 2" IIl Circolo

Anno scolastico 2008/2009 “The revolution starts here"

Anno scolastico 2008/2009 “Diamo un futuro al nostro passato” FAI

Anno scolastico 2009/2010 “Indicazioni per il 1°Ciclo” seminario tenuto presso Aula Conferenze Borgo
Faxall - PC

Anno scolastico 2009/2010 “Formazione al PA.S. -1°livello Programma di Arricchimento Strumentale
Metodo Feuerstein”

Anno scolastico 2009/2010 “valutazione e nuovi curricoli” relatore G. Cerini

Anno scolastico 2010/2011 corso per esecutore defibrillatore precoce

Anno scolastico 2010/2011 “Il mestiere dellinsegnante” universita degli studi di Parma
Anno scolastico 2011/2012 formazione generale sulla sicurezza in ambienti di lavoro

Anno scolastico 2012/2013 “Formazione specifica in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro™ VI
Circolo

Anno scolastico 2012/2013 “lezione interattiva sulle manovre di disostruzione pediatrica”
Anno scolastico 2012/2013"La svolta degli istituti comprensivi” istituto Calvino

Anno scolastico 2013/2014 “La valutazione nazionale: INVALSI-Matmedia e Matematica. Convinzioni e
perplessita a confronto” convegno

Anno scolastico 2013/2014 “A, B, C, D E-Twinning” Ufficio Scolastico Provinciale
Anno scolastico 2013/2014 “Erasmus+” istituto Tramello

Anno scolastico 2013/2014 “Progettazione Curricolo e relativi corollari per la valutazione” San Nicold
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Anno scolastico 2014/2015 “Cominciamo con E-Twinning” seminario regionale

Anno scolastico 2014/2015 “Didattica delle competenze, aree disciplinari, personalizzazione” Universita
Cattolica

Anno scolastico 2014/2015 “Le competenze di cittadinanza nel Curricolo di istituto verticale: alcune
indicazioni metodologiche e operative” istituto Calvino

Anno scolastico 2014/2015 “Autovalutazione di istituto” ISIl Marconi 3 incontri

Anno scolastico 2014/2015 “La valutazione in tutte le sue forme: dalle previsioni nommative aggiomate
alla pratica organizzativa e progettuale/docimologica” san Nicolo

Anno scolastico 2013/2014 corso di inglese abilitante allinsegnamento |1l Circolo
Anno scolastico 2013/2014 seminario “Viaggio in prima classe” IV Circolo
Anno scolastico 2014/2015 “ERASMUS+" istituto Tramello

Anno scolastico 2014/2015 2La cultura del Dirigente scolastico e dello staff organizzativo oggi: dagli
scenari intemazionali al mutato quadro giuridico-amministrativo alla complesita della gestione quotidiana
san Nicold

”

Anno scolastico 2015/2016 “Formazione aggiomamento in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro
VIl Circolo .

Anno scolastico 2015/2016 “Awvio del Sistema nazionale di Autovalutazione” liceo Respighi

Anno scolastico 2015/2016 “Corso di formazione per dirigenti scolastici e docenti impegnati nella
valutazione estema” San Nicold- 4 moduli con prove scritte valutazione conseguita 116/120

Anno scolastico 2015/2016 seminario regionale “Il ruolo dell'INVALSI nell'ambito del SNV- tra prove
standardizzate e visite esteme” ITIS Parma

Anno scolastico 2015/2016 “Fare matematica...come?” VI Circolo

Anno scolastico 2016/2017 “Italiano e matematica alla prova -competenze del curricolo verticale” liceo
Gioia

Anno scolastico 2016/2017 seminario formativo “Lavori in corso, scuole che costruiscono” Universita
Cattolica

Anno scolastico 2016/2017 “Leggere e interpretare e utilizzare i dati INVALSI per il miglioramento” corso
svolto presso universita di Bologna

Anno scolastico 2016/2017 corso “A scuola per imparare- a scuola per insegnare” VI Circolo
“Valutare e certificare le competenze: indicazioni operative e strument’” istituto Calvino
Anno scolastico 2016/ 2017 “Competenze digitali” VIl Circolo

Anno scolastico 2016/2017 “Didattica e valutazione per competenze: dalla programmazione del
curricolo” alle prove autentiche” Professional Academy

Anno scolastico 2016/2017 “CLIL for primary teachers” VIl Circolo
Anno scolastico 2016/2017 “Avviamento al coding” Il Circolo

Anno scolastico 2016/2017 “Prove INVALSI e nuove metodologie” VII Circolo 10h "A scuola per
insegnare, a scuola per imparare” Universita Cattolica

Anno scolastico 2016/2017 “Rally Matematico” VII Circolo
Anno scolastico 2016/2017 presentazione di “Una matematica da favola” Biblioteca Passerini Landi
Anno scolastico 2016/2017 seminario “MiPi@ceCLIL" ISIl Marconi

Anno scolastico 2016/2017 “Formazione aggiomamento in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro”
VIl Circolo

Anno scolastico 2016/2017 “Ripensare alla geometria.. per cambiare sguardo” VIII Circolo
Anno scolastico 2016/2017 “Verso il middle menagement nella scuola” istituto Calvino

Anno scolastico 2017/2018 “Prevenire il disagio insegnando” Universita Cattolica

- X00200330d
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Anno scolastico 2017/2018 “Il monitoraggio dei Piani di Miglioramente” istituto Marconi

Anno scolastico 2017/2018 “Le difficolta di apprendimento in matematica: riflessioni, strategie, materiali”
liceo Respighi

Anno scolastico 2017/2018 “Valutazione degli apprendiment’” San Nicolo
Anno scolastico 2017/2018 corso “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza”

Anno scolastico 2017/2018 laboratorio di ricerca-azione dalla scuola dellinfanzia al biennio della scucla
secondaria di secondo grado: una navigazione tra le pratiche e le teorie verso la lingua” VIlI Circolo

Anno scolastico 2017/2018 “Gestione risorse umane” VII Circolo

Anno scolastico 2017/2018 corso “EAS Progettare per competenze” VI Circolo

Anno scolastico 2017/2018 corso “Formazione musicale per la scuola primaria” VIl Circolo

Anno scolastico 2018/2019 aggiomamento “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza”

Anno scolastico 2018/2019 “Competenze digitali e nuovi ambienti per 'apprendimento ... a scuola in
digitale” VIl Circolo

Anno scolastico 2018/2019 “ll debate come metodologia didattica” V Circolo

Anno scolastico 2018/2019 corso "Il bambino ad alto potenziale: riconoscerlo e sostenerlo” Sa Nicold
Anno scolastico 2018/2019 corso "Formazione musicale per la Scuola Primaria” VI Circolo

Anno scolastico 2019/2020 “Didattica di vicinanza- relazione a distanza — opportunita e strategie per
coltivare i legami” webinar organizzato da CETEM- Principato scuola 1

Anno scolastico 2019/2020 “Didattica di vicinanza - (S)Valutazione riflessini ad alta voce” webinar
organizzato da CETEM- Principato scuola

Anno scolastico 2019/2020 “Didattica di vicinanza - giudizi sospesi- la psicologia della valutazione a
distanza” webinar organizzato da CETEM- Principato scuola

Anno scolastico 2019/2020 “Didattica di vicinanza - oggi & domani-arricchire la propria metodologia con
le competenze acquisite” webinar organizzato da CETEM- Principato scuola

Anno scolastico 2019/2020 seminario “L’uso dei dati INVALSI per rendicontare i risultati raggiunti” presso
il Liceo Respighi

Anno scolastico convegne “Inclusione tra parole ed immagini” presso istituto Calvino

Anno scolastico 2019/2020 “Students in Action- quando gli studenti conducone il gioco” webinar servizio
Marconi

ZE6T000 - OT100010dd 0Od1SI193Y - 302816V - X00.00330d

Anno scolastico 2019/2020 “The power of storytelling in the ELT classroom” webinar organizzato da
Trinity College London

Anno scolastico 2019/2020 partecipazione a diversi incontri “Tavolo Rete DaD - Valutazione- scuola
primaria

Anno scolastico 2019/2020 webinar “La Privacy e/o la Sicurezza sul luogo del lavoro ai tempi del COvid-
19"
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Anno scolastico 2019/2020 “Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento...a scuola in
digitale” corso organizzato dal VIl Circolo

Anno scolastico 2019/2020 Corso di inglese |V Circolo docente C. Cappa

Anno scolastico 2020/2021 aggiomamento del corso RLS

Anno scolastico 2020/2021 webinar INVALS| Matematica

Anno scolastico 2020/2'021 webinar INVALSI Inglese

Anno scolastico 2020/2021 webinar INVALSI Italiano

Anno scolastico 2020/2021 corso di formazione G-Suite for education

Anno scolastico 2020/2021 corso di formazione sull'utilizzo di Classroom

Anno scolastico 2020/2021 corso di formazione “La cultura valutativa nel sistema scolastico”

Anno scolastico 2020/2021 corso di formazione “Progettazione e la valutazione nella scuola di oggi: qualiT]
funzioni del Middle management” professoressa D'Addazio

Anno scolastico 2020/2021 corso di formazione “Tempo di life skills” e nomina docente coordinatore di
un gruppo di RicercAzione scuola primaria

Anno scolastico 2020/21 corso di formazione “Misure di accompagnamento Valutazione scuola primaria-
formazione territoriale” professoressa D’Addazio

Anno scolastico 2020/21 corso di formazione Privacy dottor Massimo Zampetti

Anno scolastico 2020/21 corso con formatrici UNIMORE : ruolo e competenze dellinsegnante; ambienti
di apprendimento; didattica attiva; valutazione; progettazione didattica;

Anno scolastico 2021/22 corso di formazione Project Based Leaming: oltre la didattica trasmissiva, vers
una didattica per problemi, progetti e competenze.

Anno scolastico 2021/22 corso di formazione Tempo di Life Skills”

Anno scolastico 2021/22 corso di formazione “Attivita didattiche con Thymio”

Anno scolastico 2021/22 corso di formazione ValuEleaming : “Comunicare e gestire le relazioni nel
processo valutativo”

Od

6V - X00,003

Vataz.one scucla pnmaria-formazione rerisionale
[Rimuovere i campi non compilati.]
ltaliana

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inserire il livello A1 Inserire il livello A1 Inserire il livello A1 Inserire il livello A1 Inserire il livello A1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

N - Z'IA - £202/S0/6T - ZE6T000 - OT1000.L0dd 04 1SIOIY - 30Z8T

Possiedo buone competenze comunicative in lingua inglese, acquisite durante la mia esperienza di
formazione e insegnamento

« Competenze organizzative acquisite durante I'esperienza di funzione strumentale “Valutazione e
Documentazione” e coordinamento del gruppo di Lavoro; organizzazione Prove INVALSI e invio
dati: scrittura dei seguenti documenti: RAV; PDM, Rendicontazione Sociale
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Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Curriculum Vitae Soslituire con Nome (i) Cegnome (i)

= Competenze organizzative acquisite durante I'esperienza di referente del registro elettronico

= Funzione di tutoring per I'atfivita di tirocinio del Il anno Corso di Laurea in Scienze della Formazione
= Gestione della biblioteca della scuola primaria di Pontenure presso istituto comprensivo di Cadeo

= RSU

= RSL
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ; ’ ] " .
delle Comunicazione Lieazions ) Sicurezza Risoluzione di
; | Contenuti problemi
informazioni
livello intermedio livello intermedio  livello intermedio  Livello intermedio  Livello intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sostituire con il nome del(j) certificato(i) TIC

= buona padronanza degli stumenti della suite utilizzati durante la didattica a distanza

» buona padronanza dei pragrammi per ['elaborazione digitale delle immagini acquisita tramite corsi di
formazione

= competenze digitali acquisite tramite corsi di formazione

Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempio:
« copie delle lauree e qualifiche conseguite

« attestazione di servizio

= attestazione del datore di lavoro

(edze B
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