Tassi di presenza e assenza del personale

(Art. 16, comma 3 del D.L.vo n. 33/2013)

Questa istituzione scolastica pubblica i dati mensili relativi alle percentuali di presenza e di assenza del personale scolastico
calcolati nel rispetto di quanto previsto dall'art. 21 della legge n. 69/2009 e dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica

- Le percentuali di assenza e di presenza sono stete individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di

riferimento

- Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatisi (malattie, ferie, permessi, aspettative,
congedo obbligatorio, ecc.)

- Non sono state conteggiate le assenze ad ore e le giornate di riposo compensativo

Tabella tassi di assenza a.s. 2023-2024

Totale giornate lavorative

Giorni jorni ivi
Mese A.S. 2023/2024 Personale I_ . ! nel mes? (gioni lavérat'w Giorni di assenza % presenze % assenze
lavorativi/mese per il personale in
servizio)
Luglio 128 26 3328 25 99,24 0,75
Agosto 128 25 3200 24 99,25 0,75
Settembre 162 25 4050 278 93,13 6,86







