
 
                                  
 

 
 

 
 

Cortemaggiore 06/02/2026 
 

Ai collaboratori scolastici 
Amministrazione Trasparente 

Agli atti 
 
 
AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ATA INTERNO (COLLABORATORI SCOLASTICI) DA 
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE)   
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 –Scuola e competenze 
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui 
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 
maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025  

 
PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-389 

CUP: B34D25002030007 

TITOLO: “TENIAMOCI IN CONTATTO”2 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 
e ss.mm. ii;  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”;  
VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143 della legge 13 luglio 2015 n.107”;  
VISTA la Candidatura n 9848 del 28/05/2025; 
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VISTA l’approvazione del C.I.; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028  approvato dagli OO.CC. 
competenti;  
VISTO il Programma annuale 2026  approvato dal Consiglio di Istituto del 04.02.2026  Delibera n. 2; 
CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota prot. AOOGABMI-108714 del 
25.06.2025 (resa disponibile sulla piattaforma SIF2127 in data 26.06.2025 – nostro prot. nr. 5902); – 
ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell’impegno di 
spesa, codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-389 pari ad € 79.875,00 prevedendo come 
termine di conclusione delle attività il 31/12/2026;”; 
RAVVISATA la necessità di garantire il servizio nella fascia oraria pomeridiana dei plessi scolastici per 
il  supporto organizzativo al Progetto; 
VISTA la Determina Dirigenziale, Prot. 1272 del 06/02/2026 per la selezione interna di collaboratori 
scolastici;  
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con l’individuazione di professionalità INTERNE tra il 
personale ATA (Collaboratori scolastici) in servizio presso l’IC “Terre del Magnifico” di Cortemaggiore 
; 
 

DETERMINA 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 
è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno (Collaboratori 
scolastici): 
massimo n° 2 Collaboratori scolastici da impiegare nella gestione degli edifici scolastici (tutti i plessi 
dell’I.C. “Terre del Magnifico” di Cortemaggiore) per le attività extracurriculari (supporto alla 
disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, ecc.). 
 

Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto, in relazione ai moduli formativi da attivare, è di circa 30 ore complessive cadauno, 
da prestare in orario extra servizio, a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di 
chiusura del progetto, previste per il 31/12/2026 (salvo proroghe); il servizio comprenderà tutte le 
attività legate alle necessità di cui sopra. 
 
Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella stabilita dal CCNL: 18,25 euro/ora Lordo Stato; il compenso sarà 
liquidato entro la conclusione delle attività amministrative, prevista per il 31/12/2026 (salvo 
proroghe). 
 
Art. 4 Compiti 
a) Verificare e provvedere all’accessibilità all’edificio scolastico e collaborare con il 
docente/esperto/tutor impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa; 
b) supportare il docente/esperto/tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso; 
c) provvedere, ove richiesto, alla logistica e pulizia degli ambienti; 
d) fornire assistenza alle disabilità. 
 
Art. 5 Presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata e comprensiva di: copia del 
documento d’identità in corso di validità, Allegato A, Allegato B e Dichiarazione di insussistenza cause 
ostative, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11/02/2026 esclusivamente brevi manu, presso 
l’ufficio protocollo di Codesta Istituzione Scolastica. Le candidature pervenute oltre i termini non 
saranno ammesse. 
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Art. 6 – Procedura comparativa in caso di esubero di candidature. Criteri di selezione 
In caso di esubero di candidature, il Dirigente potrà: 
valutare il ricorso all’espletamento della procedura comparativa, anche mediante utilizzo della 
Commissione di valutazione (da nominare appositamente); a tal fine, viene richiesto ai candidati di 
compilare e presentare l’Allegato B, che evidenzia il possesso dei titoli culturali e delle esperienze 
professionali. 
 
Art. 7 Affidamento incarico 
Le ore saranno distribuite tra coloro che avranno dato disponibilità, con la garanzia di assicurare 
l’erogazione dei moduli/corsi, nelle date e orari previsti e nel rispetto dei principi di trasparenza, 
rotazione e pari opportunità. 
 
Art. 8 - Responsabile del Progetto  
Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 
viene individuato quale Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico, Ing. Antonino Candela. 
 
Art. 9 Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituto e nella sezione “Amministrazione 
trasparente” del sito internet. 

                       

 

 

 

 

 Il Dirigente Scolastico 
                         Ing. Antonino Candela 
              [Documento sottoscritto digitalmente, 

 ai sensi dell’articolo 24 

                del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82) 
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