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Prot. n. 6608/V1.9 Cortemaggiore, 03-10-2023

A tutto il Personale Docente e ATA

dell’Istituto Comprensivo di Cortemaggiore

A tutto il Personale Docente e ATA

Delle Istituzioni scolastiche di Piacenza e Provincia
Al Sito Web

DETERMINADIRIGENZIALE diavvio procedure per reclutamento di docenti interni/collaborazione plurima per incarico annuale
di responsabile servizio prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 32 comma 8/a d.l.gs 81/2008 — a.s. 2023/2024 — incarico dal
26/10/2023 al 25/10/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- il DPR 275/1999;

il D.Lgs 81/2008 “Attuazione dell’art.1 L.3 agosto 2007 n.123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro”, in particolare gli artt. 17, 31, 32, 33 e segg.

- il D.I. 129/2018;
- il D.Lgs 50/2016 e quanto dallo stesso disposto in merito agli appalti — concorsi indetti dalla Pubblica;

- Amministrazione;
- Gliarticoli 35 e 57 del CCNL 29/11/2007, ribaditi nel CCNL del 19/04/2018.
CONSIDERATO

- il D.Lgs 81/08 che prevede 1’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di
nominarne il Responsabile (RSPP);

- il contratto di prestazione professionale stipulato per I’A.S. 2021/2023 con scadenza il 25.10.2023.

VERIFICATA la necessita di individuare tra il personale interno o in subordine esterno, attraverso ’istituto della collaborazione
plurima, in possesso dei requisiti richiesti, la figura cui affidare il ruolo di RSPP (art.32 c.8 lettera a del D.Lgs 81/2008).
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DETERMINA

e L’avvio delle procedure di selezione per I’individuazione ¢ la selezione, per titoli, di docenti interni/collaborazione plurima per
incarico annuale di responsabile servizio prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 32 comma 8/a d.1.gs 81/2008 —a.s. 2023/2024

—incarico dal 26/10/2023 al 25/10/2024.

e [’assunzione come Dirigente Scolastico del ruolo di RUP Responsabile Unico di Progetto.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Roberta Ghirardosi

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
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