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Prot. vedi segnatura  

 
 

All'albo dell'Istituto 

Al Sito 

Web All’ Amministrazione 

Trasparente Al personale 

interno ed esterno 

 

 
AVVISO PUBBLICO RECLUTAMENTO ESPERTO ESTERNO PSICOLOGO PER LO 

SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI “ATTIVAZIONE DI SERVIZI PROFESSIONALI PER 

L’ASSISTENZA E IL SUPPORTO PSICOLOGICO A.S. 2025/2026” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO il DPR n. 275/1999; 
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018; 
VISTO Il D.A. n. 7753 del 28 dicembre 2018 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

VISTA la Legge n. 244/2007; 
VISTO il PTOF attualmente in vigore; 

CONSIDERATA la necessità di reperire personale ESTERNO esperto di elevata e spiccata esperienza 
e professionalità; 

VISTO Il programma annuale E.F. 2 0 2 6 ;  

RITENUTO necessario dover procedere all’individuazione della figura per il servizio in oggetto 

per garantire il supporto psicologico; 

 
EMANA 

il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 (uno) psicologo esperto esterno per lo svolgimento del 

servizio di “attivazione di servizi professionali per l’assistenza e il supporto psicologico” valevole 

esclusivamente per l’anno 2025/26. 

 

Art. 1 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

La selezione è aperta ai candidati ESTERNI in possesso dei seguenti imprescindibili requisiti: 

a) possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego; 

b) laurea magistrale o vecchio ordinamento in Psicologia; 

c) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire rapporti 
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professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo di Intesa con il personale scolastico 

e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 

d) capacità, competenze ed esperienze nel settore della psicologia dello sviluppo, in particolare nella 

redazione e analisi di valutazioni cognitive e diagnosi funzionali.  

e) esperienza pregressa di lavoro nelle scuole, con particolare riferimento alle seguenti mansioni: sportello 

psicologico per studenti e docenti, consulenza ai docenti per la lettura e interpretazione di diagnosi di 

disturbi specifici dell’apprendimento, supervisione nella redazione di PDP e PEI, supporto ai docenti nella 

relazione con studenti in situazioni di disagio. 

f) richiesto attestabili con curriculum e altra eventuale documentazione; 

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 

L’Istituto si riserva la facoltà di procedere ai necessari controlli circa la veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

presentate. 

Art. 2 – ENTE COMMITTENTE 

Istituto Comprensivo “Terre del Magnifico” di Cortemaggiore, Via XX Settembre, 40 – 29016 Cortemaggiore 
(PC) 

 
Art. 3 – NATURA DELL’INCARICO 

L’incarico da affidare, oggetto del bando, si configura come prestazione professionale, senza vincolo di 

subordinazione, da svolgersi nel rispetto e nell’osservanza delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico 

incaricato della procedura di selezione. 

Art. 4 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del 27 Aprile 2026, tramite mail all’indirizzo: 

pcic805006@istruzione.it con la seguente dicitura/oggetto: “CANDIDATURA PSICOLOGO ESPERTO 

ESTERNO”, completa della seguente documentazione: 

1. domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico secondo il modello allegato al 

presente bando (Allegato 1); 

2. curriculum vitae in formato europeo nel quale siano riportati ed evidenziati SOLO i requisiti culturali e 

professionali e i titoli culturali richiesti dal bando; 

3. tabella di autocertificazione e autovalutazione (Allegato 2); 

4. autorizzazione a svolgere l’incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se dipendente 

della Pubblica Amministrazione; 

5. Informativa trattamento dati (Allegato 3) 

Tutta la documentazione di cui sopra dovrà essere debitamente firmata e se difforme dai suddetti punti 
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determinerà l’esclusione dalla graduatoria. 

L’Amministrazione, prima di assegnare l’incarico, si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno 

i d o n e i  nella graduatoria la presentazione dei titoli originali o delle copie conformi. 

 

 

Art. 5 – TITOLI VALUTABILI E MODALITA’ DI SELEZIONE 

 

La selezione per l’affidamento dell’incarico terrà conto della seguente tabella di valutazione dei titoli: 
 

A) TITOLI CULTURALI 

A1 Diploma di laurea richiesto per l’incarico Fino a 80/110: punti 6 

Fino a 90/110: punti 7 

Fino a 100/110: punti 8 

Fino a 110/110: punti 9 

110 e lode: punti 10 

A2 Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo 
Punti 6 

A3 Specializzazione in psicoterapia 
Punti 8 

B) TITOLI DI SERVIZIO 

B1 Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali nella disciplina 

oggetto dell’incarico 

(fino ad un massimo di punti 6) 

Punti 2 per anno 

scolastico 

C) TITOLI PROFESSIONALI 

C1 Per ogni esperienza pregressa in spazi di ascolto presso istituzioni 

scolastiche 

(fino ad un massimo di punti 10) 

Punti 2 per anno 

scolastico 

C2 Per ogni esperienza pregressa in attività di consulenza e supporto del 

personale scolastico nella pianificazione di interventi educativi e 

nella strutturazione di percorsi didattici inclusivi. 

(fino ad un massimo di punti 10) 

Punti 2 per anno 

scolastico 

D) CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DIPUNTEGGIO 
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D1 Docente anagraficamente più giovane  

 
La valutazione comparativa dei titoli, ai fini della stesura della graduatoria degli aspiranti, sarà effettuata 

dal Dirigente Scolastico. 

L’esperto, nell’espletamento dell’attività, è tenuto a: 

▪ svolgere le attività, in presenza nel rispetto del calendario e degli orari 

programmati da concordare con il Dirigente Scolastico; 

▪ rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/2003 e dal Regolamento UE n. 679/2016 

GDPR in materia di privacy; 

▪ produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, 

nonché una relazione finale di valutazione complessiva; 

▪ segnalare e monitorare eventuali situazioni problematiche rilevate negli studenti, famiglie e 

personale. 
 

 
Art. 6 – ESCLUSIONI 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

a) pervenute oltre i termini previsti; 

b) sprovviste della sottoscrizione dell’esperto; 

c) sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

d) sprovviste del modello di autocertificazione e di autovalutazione. 

 

Art. 7 – DURATA, NATURA DELL’INCARICO E COMPENSO 

L’incarico dovrà essere espletato entro l’A.S. 2025/26 e decorrerà dal momento della sottoscrizione fino 

al completamento delle ore che saranno assegnate in relazione a quanto di seguito richiesto: 

- Sportello di ascolto per un massimo di n. 40 ore, nelle sedi delle Scuole Secondarie di I grado di 

Cortemaggiore, Castelvetro Piacentino e di Villanova in orario antimeridiano secondo un calendario 

da concordare con il Dirigente Scolastico; 

- Supporto ai docenti, che ne facciano richiesta, in relazione ad interventi educativi da attuare sui singoli 

o sulle classi; 

- Supporto ai consigli di classe nell’analisi delle diagnosi di studenti con disturbi dell’età evolutiva e 

nella redazione di PDP e PEI, nonché nella strutturazione di percorsi didattici inclusivi. 

- Supporto ai genitori dell’Istituto in relazione a problematiche educative; 

- Supporto al personale ATA in relazione a problematiche educative. 

 

L’Istituto si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze e a fronte dell’idoneità dell’aspirante, o di 

non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. Con l’esperto che si aggiudicherà 
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l’incarico sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale come previsto dalla normativa 

vigente. 

La prestazione professionale sarà retribuita per l’incarico effettivamente svolto e fino all’importo massimo. 

Il compenso orario massimo per le attività di Esperto è stabilito in € 50,00 lordo stato incluse le ritenute 

fiscali a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e assistenziale, e/o IVA, se 

dovuta, per un totale massimo di € 2.000,00. 

L’esperto dovrà provvedere personalmente alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 

Si precisa inoltre che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento 

di fine rapporto. 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione di: 

• fattura elettronica o notula spese; 

• dettagliata relazione finale completa di dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate, che 

verranno successivamente liquidate; 

 

Art. 8 – DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR, l’Istituto Comprensivo “Terre del 

Magnifico” di Cortemaggiore si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali e necessari per la gestione della selezione dell’esperto ai sensi del presente bando. 

Per tutto quanto non previsto si rinvia alla normativa vigente. 

 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica. 

 

 

ALLEGATI: 

- Domanda di disponibilità – Allegato n. 1 

- Autodichiarazione – Allegato n. 2 

- Informativa – Allegato 3 
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