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L’anno 2024, addi 20 del mese di marzo alle ore 17.30, in presenza, presso lasede dell’IC Cortemaggiore in via XXSettembre n.40 a
Cortemaggiore in seguito a regolare convocazione sono intervenuti i signori:

PRESIDENTE DEMALDE' VALERIO

GENITORI MASERATI ANNARITA
FULCINI DAVIDE
KAMALPREET KAMALPREET

DOCENTI ARMANI MARIA PAOLA
COMPIANI GABRIELLA

ATA MOSCHINI CINZIA

DIRIGENTE SCOLASTICOROBERTA GHIRARDOSI

Assenti:
Calatrd Simona, Canrossi Mariella, Balestra Stefania, Magnani Sara , Gelmini Sara, Marino Rosa.

Svolge funzione di segretaria I'insegnante Armani Maria Paola.
Riconosciuta la validita della riunione il Presidente invita a discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Aggiornamento PTOF: Uscite Didattiche, Progetti;

3. Adesione al progetto presentato a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale

scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione
digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246;

4. Presa d’atto dell’approvazione dei progetti a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto
“Transizione digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-

42246 per un importo pari a € 54.599,73;

5. Inserimento al PTOF progetti PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico-
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto "Transizione digitale:
un'opportunita per crescere", CUP: B74D23004770006,-CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246 ;

6. Variazione di bilancio per il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico-
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione digitale:
un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246 per un importo

pari a € 54.599,73;

7. Presa d’atto della nomina RUP e Assunzione incarico di direzione e coordinamento per i progetti a

valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale



scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per

crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246;

8. Criteri di selezione docenti esperti, tutor e attivita tecnica del gruppo di lavoro per

I’orientamento e il tutoraggio per la Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale

per il personale scolastico da impiegare nei progetti PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione
digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246;

9. Criteri di selezione discenti (personale scolastico) per partecipare alle attivita previste dal

progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per

crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246;

10. Organo di Garanzia: designazione componente docente (articolo 5 del DPR 249/1998)

11. Varie ed eventuali.

1) Approvazione verbale seduta precedente

Il verbale ¢ stato inviato in allegato alla convocazione. La verbalizzazione, del tutto conforme alle deliberazioni prese ed

agli interventi registrati, ¢ approvata all’ unanimita

Il verbale ¢ approvato all’unanimita.

2) Aggiornamento PTOF: Uscite Didattiche, Progetti;

Vengono sottoposte all’attenzione del Consiglio le variazioni intervenute nell’organizzazione di alcuni viaggi di istruzione: si

tratta di variazioni di date in particolare legata alla riduzione dei costi o alla indisponibilita dei vettori, di seguito riportate.

data destinazione classi ordine responsabile
3 aprile Quercia Verde 1A, 1B Primaria Docente Ghilardotti
Cortemaggiore
4 aprile XNL Piacenza 1F,2F,3F Primaria San Pietro Docente Fiume
5 aprile Duse Cortemaggiore Primaria San Pietro Docente Fiume
29 aprile Isola Serafini / vivaio | 1D e 1E Secondaria Prof Umili
Barezzi Castelvetro
24 aprile Isola Serafini / vivaio | 1A, 1B, 1F Secondaria Prof. Arace
Barezzi Cortemaggiore
8 maggio Museo resistenza 3A,3B Secondaria Prof Perazzoli
Sperongia+ Cortemaggiore
camminata del
partigiano lo Slavo
8-9 maggio Firenze 3D, 3E Secondaria Prof Umili
Castelvetro
10 maggio Cascina Pizzavacca 3A, 3B Primaria Docente Manno
Cortemaggiore
15 maggio Torino, museo del 2A, 2B, 2F Secondaria Prof Cavalli
Cinema Cortemaggiore
24 maggio Diga Mignano Primaria Docente Manno
Cortemaggiore

Vengono sottoposti all’attenzione del Consiglio i nuovi progetti a cui ha aderito I’Istituto come di seguito elencati.

Titolo concorso

classi

ordine

Responsabile

FILMARE LA STORIA, Archivio
Nazionale Cinematografico per

la Resistenza

2D, 2E

Secondaria Castelvetro

Prof Umili




VIDEO CINEMA SCUOLA 2C Secondaria Villanova Prof Orsi
PORDENONE
FILMARE LA STORIA, Archivio 2A 2B 2F Secondaria Cortemaggiore | Prof Perazzoli
Nazionale Cinematografico per
la Resistenza
| CARE 3A, 3B Primaria Cortemaggiore Docente Manzi Giulia
OSPITI DI QUESTA TERRA 5D, 5E Primaria Castelvetro Docente Paolella
OSPITI DI QUESTA TERRA 2C, 3C Primaria Villanova Docenti Rossi e Libe
CONCORSO CORALE “PREMIO Classe del Secondaria di Castelvetro Prof Materassi
CONCORSO NAZIONALE DI potenziamento
ESECUZIONE MUSICALE ON LINE | musicale di canto
IL TETRACORDO”
CAMPAGNA AMICA Primaria Castelvetro e

Besenzone

Si richede inoltre 1’autorizzazione preventiva alla partecipazione a ulteriori concorsi per i cortometraggi realizzati dall’istituto nel Progetto
Cinema per la Scuola.

11 Consiglio viene inoltre informato che, considerando la sospensione dell’attivita didattica nel periodo pasquale la situazione dei plessi
sara la seguente:

Castelvetro:

Infanzia - Primaria - Secondaria chiusi dal 28/03/24 al 02/04/2024

Cortemaggiore:

Infanzia chiuso dal 28/03/24 al 02/04/2024

Primaria chiuso dal 28/03/24 al 01/04/2024

Secondaria aperta dal 28/03/24 al 02/04/2024

Besenzone:

Primaria chiuso dal 29/03/24 al 02/04/2024

San Pietro in Cerro:

Primaria chiuso dal 28/03/24 al 01/04/2024

Villanova sull'Arda:

Primaria e Secondaria chiusi dal 28/03/24 al 02/04/2024"

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Dopo attento e ponderato esame
Con votazione unanime palesemente espressa
DELIBERA
Approvazione dell’aggiornamento del PTOF come sopra esposto
Delibera n.1 del Consiglio di Istituto n. 4
Del 20-03-2024 (Triennio 2023-2026)

3. Adesione al progetto presentato a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione
digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246.

...OMISSIs ...

Il Consiglio d’Istituto dopo ampia discussione prende atto del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4:ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale

scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione

digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—~CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246 ¢ lo approva all’unanimita, con
votazione unanime palesemente espressa, autorizzando il dirigente a compiere tutti gli atti conseguenziali.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Dopo attento e ponderato esame
Con votazione unanime palesemente espressa
DELIBERA
I’adesione al Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione digitale:



un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246, , come sopra esposto
autorizzando il dirigente a compiere tutti gli atti conseguenziali

Delibera n.2 del Consiglio di Istituto n. 4
Del 20-03-2024 (Triennio 2023-2026)

4. Presa d’atto dell’approvazione dei progetti a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto
“Transizione digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-

42246 per un importo pari a € 54.599,73.

...OMISSIs ...

11 Consiglio d’istituto dopo ampia discussione prende atto del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto
“Transizione digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,-CIP M4C112.1-2023-1222-P-

42246 per un importo pari a € 54.599,73 e lo approva all’unanimita con votazione unanime palesemente espressa.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Dopo attento e ponderato esame
Con votazione unanime palesemente espressa
DELIBERA
Presa d’atto e approvazione del Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-
Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-
42246 per un importo pari a € 54.599,73 ,, come sopra esposto

Delibera n.3 del Consiglio di Istituto n. 4
Del 20-03-2024 (Triennio 2023-2026)

5. Inserimento al PTOF progetti PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico-

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto "Transizione digitale:
un'opportunita per crescere", CUP: B74D23004770006,-CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246 .

...OMISSIs ...

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Dopo attento e ponderato esame
Con votazione unanime palesemente espressa
DELIBERA
L’inserimento nel PTOF del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico-
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto "Transizione digitale:
un'opportunita per crescere', CUP: B74D23004770006,-CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246 come sopra esposto

Delibera n.4 del Consiglio di Istituto n. 4
Del 20-03-2024 (Triennio 2023-2026)

6. Variazione di bilancio per il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico-
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione digitale:



un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246 per un importo
pari a € 54.599,73;

...OMISSis ...

11 Consiglio d’istituto approva all’unanimita con votazione unanime palesemente espressa la variazione al Programma annuale 2024
proposta inserendo sia nella parte entrate che nella parte uscite il progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico-Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per crescere”, CUP:
B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246 per un importo pari a € 54.599,73; autorizzando il Dirigente alla predisposizione
di tutti gli atti consequenziali.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Dopo attento e ponderato esame
Con votazione unanime palesemente espressa
DELIBERA

La variazione di bilancio per il Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-
Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246, , come
sopra esposto

Delibera n.5 del Consiglio di Istituto n. 4
Del 20-03-2024 (Triennio 2023-2026)

7. Presa d’atto della nomina RUP e Assunzione incarico di direzione e coordinamento per i progetti a

valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per

crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246.

...OMISSIs ...

Il Consiglio d’istituto approva all’unanimita e autorizza il Dirigente scolastico a assumere il ruolo di Responsabile del progetto a titolo
gratuito e diversamente lo autorizza e ricoprire incarico di direzione e coordinamento a titolo oneroso.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Dopo attento e ponderato esame
Con votazione unanime palesemente espressa
DELIBERA
Presa d’atto della nomina RUP e Assunzione incarico di direzione e coordinamento a titolo oneroso

da parte del Dirigente Scolastico Roberta Ghirardosi ,per il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP
M4C112.1-2023-1222-P-42246come sopra esposto

Delibera n.6 del Consiglio di Istituto n. 4
Del 20-03-2024 (Triennio 2023-2026)

8. Criteri di selezione docenti esperti, tutor e attivita tecnica del gruppo di lavoro per

I’orientamento e il tutoraggio per la Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale

per il personale scolastico da impiegare nei progetti PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione
digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246.

11 dirigente scolastico illustrato il progetto presentato PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE

4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido

alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale

scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione

digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—~CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246 porta a conoscenza del consiglio la
necessita di approvare i criteri di selezione per il reclutamento di Esperti, tutor e attivita tecnica del gruppo di lavoro, definito dal progetto
Comunita di pratiche per I’ Apprendimento, per la Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale



scolastico sia interni che esterni;

11 dirigente scolastico illustra i criteri di selezione come di seguito riportato:

PUNTEGGIO
CRITERI MASSIMO
A. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 4
B. Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 4
C. Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 4
D. Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 4
E. Possesso di laurea specifica coerente con le attivita/tematiche progettuali 5
F. Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza 4

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’uopo nominata dopo la scadenza
dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:

° VOCE A), B), C): 0 = per NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a3 ESPERIENZE; 2 =da 4 a 6 ESPERIENZE;3=da7a 10
ESPERIENZE; 4 = piu di 10 ESPERIENZE

° VOCE D): 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per un massimo di 4

° VOCE E): Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato di Ricerca 2 PUNTI

° VOCE F): 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un massimo di 4

Inoltre ove non presenti all’interno dell’istituto o per attivita svolte in spazi esterni dall’istituto, direttamente ai sensi del D. Lgs 36/2023
codice degli appalti operatori idonei (Societa Cooperative, Imprese sociali e Enti del terzo settore) come da note esplicative.

Per i moduli di lingua inglese si evidenzia che sara predisposizione di una graduatoria di esperti (suddivisa tra madrelingua e non
madrelingua abilitati) precisando che le disposizioni e istruzioni 2020 impongono priorita assoluta ai docenti madrelingua interni e solo
successivamente ai docenti interni non madrelingua ma abilitati all’insegnamento della lingua oggetto del modulo.

Pertanto si chiarisce che I candidati madrelingua, a pena 1’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- essere di madre lingua (vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e
produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo);

- essere in possesso di laurea;

Gli esperti dovranno documentare di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso
formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso
formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune
europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente.” tali requisiti devono essere
autocertificato e/o documentato, pena esclusione dalla graduatoria;

Diversamente i docenti non madrelingua devono devono possere i seguenti requisiti di ammissione:

- Essere laureato in lingue e letterature straniere e aver sostenuto la tesi di laurea nella disciplina oggetto dell’intervento.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Dopo attento e ponderato esame
Con votazione unanime palesemente espressa
DELIBERA
Criteri di selezione docenti esperti, tutor e attivita tecnica del gruppo di lavoro -comunita di pratiche per I’apprendimento per
P’orientamento e il tutoraggio per la Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale

per il personale da impiegare nel progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-
Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246, , come
sopra esposto

Delibera n.7 Consiglio di Istituto n. 4
Del 20-03-2024 (Triennio 2023-2026)

9. Criteri di selezione discenti (personale scolastico) per partecipare alle attivita previste dal
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica



digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per
crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246.

I1 Dirigente scolastico, tenuto conto che i progetti PPANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023)-Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—-CIP M4C112.1-2023-
1222-P-42246 sono destinati al personale scolastico in servizio presso 1’Istituto, propone di procedere alla selezione del personale
scolastico come segue:

1. I percorsi sono aperti a tutto il personale dell’Istituto;
2. In presenza di piu istanze rispetto ai costi disponibili sara data priorita all’ordine di arrivo delle istanze;
3. Rilevanza del percorso rispetto alle discipline insegnate o per cui si puo insegnare

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Dopo attento e ponderato esame
Con votazione unanime palesemente espressa
DELIBERA

I criteri su riportati per il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)-Progetto
“Transizione digitale: un'opportunita per crescere”, CUP: B74D23004770006,—CIP M4C112.1-2023-1222-P-42246, , come sopra
esposto

Delibera n.8 Consiglio di Istituto n. 4
Del 20-03-2024 (Triennio 2023-2026)

10. Organo di Garanzia: designazione componente docente (articolo 5 del DPR 249/1998).
...OMissis...
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Dopo attento e ponderato esame
Con votazione unanime palesemente espressa
DELIBERA
La designazione della maestra Gabriella Compiani come membro per la componente docente del Comitato di garanzia
autorizzando il dirigente a compiere tutti gli atti conseguenziali
Delibera n.9 Consiglio di Istituto n. 4
Del 20
-03-2024 (Triennio 2023-2026)

11. Varie ed eventuali.

...Omissis...

Esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno la seduta si conclude alle ore 18.50

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Armani Maria Paola Demalde' Valerio



