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DETERMINA DIRIGENZIALE per avvio della procedura di reclutamento di docenti interni/personale
interno e personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche per il progetto di “Italiano L2:
alfabetizzazione e potenziamento”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto interministeriale n.129 del 28/08/2018 - “Regolamento concernentele Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTI i progetti di ampliamento dell’offerta formativa approvati dal Collegio dei docenti per I’anno scolastico
2024/2025;

VISTO richiesta contributo per il progetto “Italiano L2: alfabetizzazione e potenziamento” per I’a.s.
2024/25 prot. n. 0010827 del 16/12/2024;

VISTA concessione contributo per il progetto pluriennale “Italiano L2: alfabetizzazione e potenziamento”
a.s. 2024/25 dal Comune di Cortemaggiore;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di docenti cui conferire 1’incarico di
“Italiano L2: alfabetizzazione e potenziamento”,

DETERMINA

o L’avvio delle procedure di selezione per I’individuazione e la selezione, per titoli, di docenti
interni/personale interno e personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, incaricati alla
realizzazione del progetto “Italiano L2: alfabetizzazione e potenziamento”;

. L’avvio delle procedure rivolto ai docenti interni/personale interno e personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche per la realizzazione del progetto “Italiano L2: alfabetizzazione e
potenziamento”

. L’assunzione come Dirigente Scolastico del ruolo di RUP Responsabile Unico del Progetto per la
realizzazione del progetto “Italiano L2: alfabetizzazione e potenziamento”.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Roberta Ghirardosi
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