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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1: Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023)

Progetto “Transizione digitale: un'opportunita per crescere”

IP M4C112.1-2023-1222-P-42246
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

111042 - REGISTRO PROTOCOLLO

<,RIISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
gi documenti amministrativi»;

8!ISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
(ipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

O

QvISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
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IVISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
Inncarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,

~,della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
<
8/ISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della

N
—ormativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
!

~

ﬁlISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante
'«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di

ﬁ:ccelerazione e snellimento delle procedure»;

o

SIISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure
o.urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
9azi0na|e di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza della giustizia»;

—

gISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante
«Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni

O

|a*nafiose»;
(04

QvisTo il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori
isure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 'articolo 44, comma 1, lett. i) e
m'art. 47, comma 5;

8IISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
r-rl\/linisteri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;
1

AN

gVISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio
“j)luriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 — 554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle
Etompetenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;

1
gISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e

%esilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di
%oesione e della politica agricola comune»;

@)
OVISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;
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Lo
2VISTA la Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico —
1
<frormazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);
AN
o
%VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
-
§IISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente

Q

d oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

ISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti
ubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

0010153

'VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

LO

elle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

coL

ISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
ell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

o710

%/ISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019- 2021 del 18 gennaio
02024;
0’

'aIISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto
6<Tipo|ogia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate
H_Jjal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

@ISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di

aavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

L |
E‘IISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,n. 244, disposizioni in
“'Dtema di collaborazioni esterne»;

o
SIISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi

operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
60recariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli
strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito
del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

Firmato digitalmente da ROBERTA GHIRARDOSI



FUTURA 5RUTALA DI DOMANI

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

AMinistero dell Sitrasione . l_. I[aliadomani
e del Merile d

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

( A ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
o “Terre del Magnifico”
b CORTEMAGGIORE (PC) via XX Settembre,40

C.F. 80013930336 C.U. UFJUHQ
pcicB05006@istruzione.it pcicB05006@pec.istruzione.it
www iccortemanaiore edu it

tel. 0523836569

5-1

=VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie

\V

1
<previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per
gcadenze semestrali di rendicontazione»;
N

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione
ﬁinanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

1
s;lISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata al sopra
S:itato decreto MEF del 6 agosto 2021»;
-

o
QVISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
1

Ofrasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
-

—

QVISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —n. 4, del 18
ennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 -

Hndicazioni attuative;

%ISTO il decreto del Ministro dell’lIstruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
Qistituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
(el personale scolastico" — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 450.000.000,00;

0
QvIsTO in particolare, I’Allegato 1, al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione
Qcolastica per I'importo di € 54.599,73;

1
%lIISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito del 07/12/2023, n. 141549, con la quale sono state trasmesse le Linee guida
Sper la Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico —
\‘j:ormazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) ai dirigenti scolastici, ai docenti;

(IdIISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 07/12/2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e
%el Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1:
%otenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita— Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale
Ontegrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione
gigitale (D.M. 66/2023);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di
Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in variazione al bilancio dell'importo del progetto prot. n.2868 del
18.03.2024;
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VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTE le istruzioni operative del MIM prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che, a pagina 9 capoverso 4/5, declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi
dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura
operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;

VISTE le istruzioni operative del MIM prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che, a pagina 9 capoverso 6, declinano“Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita
di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni.
Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono,
altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che l'incarico di svolgere “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & strettamente connesso al raggiungimento diTarget
e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali
del personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO il decreto dirigenziale di avvio della procedura prot.n. 10152/IV.5 del 22/11/2024.

Firmato digitalmente da ROBERTA GHIRARDOSI
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tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA

I"avvio della procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.
Art.1 Richiesta di disponibilita

a) almeno n. 1 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nella
predisposizione del materiale e degli strumenti necessari alla realizzazione delle attivita didattiche,
funzionale al corretto iter documentale delle stesse;

almeno n. 1 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (apertura/chiusura plesso, supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimentodegli
stessi, verifica della funzionalita, pulizia locali, vigilanza, ecc...) in ogni plesso e secondo Ir necessita orarie
imposte dall’'organizzazione dei corsi e delle attivita da svolgere.

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare e presumibilmente di CIRCA:

a) n. 46 ore circa complessive per il personale amministrativo;

b) n. 40 ore circa complessive per i collaboratori scolastici;

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto.

Art.3 Retribuzione

006 - A111042 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010153 - 22/11/2024 - IV.5 - |
A=

@_a retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL ed in particolare:
8profi|o ATA Assistente Amministrativo: costo orario Lordo Stato Euro 21,17,

Oprofilo ATA Collaboratore Scolastico: costo orario Lordo Stato Euro 18,25;

o

Art. 4 Compiti

La\e figura\e prescelta dovra:

1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nellaregistrazione
delle attivita didattiche;
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non, per lacompleta
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fruizione delle attivita didattiche;
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.

2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura;
b) Vigilare e pulire i locali adibiti alle attivita;
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;
d) Fornire assistenza alle disabilita.

Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le ore 16:00
del 28/11/2024 esclusivamente brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico
a selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico o da apposita commissione di valutazione cosi come segue:
e Assistente Amministrativo: dichiarata disponibilita e graduatoria d’istituto.
e Collaboratore Scolastico: dichiarata disponibilita e graduatoria d’istituto.

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pariopportunita. Gli incarichi
verranno assegnati anche in presenza di un numero inferiore di domande rispetto a quelle richieste, nel caso dei C.S.

Art. 7 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda “presentazione istanza di partecipazione”, & pubblicato ai fini della
trasparenza, sul sito web della scuola.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

PCIC805006 - A111042 - REGISTRO PRQTOCOLLO - 0010153 - 22/11/2024 - IV.5 - |

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Roberta Ghirardosi

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

E allegato al presente format di Awviso pubblico:

® All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e ALL.B: dichiarazione di veridicita
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