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All’albo pretorio

Al Sito web sezione amministrazione trasparente
Al personale ata

Assistente Amministrativo

DETERMINA DIRIGENZIALE

DI AVVIO DELLE PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO DI N.2 COLLABORATORI SCOLASTICI PER
ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE ORGANIZZATIVA : Percorsi educativi e formativi, per il
potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate)

nell’ambito Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ES04.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del
22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025

PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-389
CUP: B34D25002030007
TITOLO: “TENIAMOCI IN CONTATTO”2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “Procedure in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici, D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU Serie Generale
n.267 del 16-11-2018);

VISTO I’Avviso pubblico emanato con nota prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, 1’inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢
2024-2025” — Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze 2021- 2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+);

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota prot. AOOGABMI-108714 del 25.06.2025 (resa disponibile
sulla piattaforma SIF2127 in data 26.06.2025 — nostro prot. nr. 5902); — ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la
singola autorizzazione del progetto e dell’impegno di spesa, codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-389 pari ad €
79.875,00 prevedendo come termine di conclusione delle attivita il 31/12/2026;

CONSIDERATO che il Progetto allfuﬁogpég)redi_sposto, denominato “Teniamoci in contatto” - Fondi Strutturali Europei — Programma

Nazionale “Scuola e compeiRARLE0 S DGR EEHE, et iMbLLIANON i GRS Ederita 1 —Scuola e competenze (FSE+),

Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A-, interventi di cui di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del



merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96, Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni" ¢ stato approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto;

CONSIDERATO che il Programma Annuale 2026 ¢ stato approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 04.02.2026;

CONSIDERATO che in sede di variazione del Programma Annuale 2025 e stato inserito il progetto “Teniamoci in contatto” -
“Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
— Priorita 1 —Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot.
n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-389 a seguito
di decreto del Dirigente Scolastico;

RILEVATO che gli OO CC si sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito del Progetto “Teniamoci
in contatto” - “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 —Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi
di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-
389;

VISTA la necessita di un supporto organizzativo per il progetto in oggetto;

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto
L’avvio delle procedure di selezione finalizzata all’individuazione di personale ATA interno (Collaboratori scolastici),
mediante selezione comparativa, per le attivita connesse al progetto in oggetto.

Art. 2 - Procedura

La procedura sara attivata mediante emissione di Avviso ad evidenza pubblica, per l'individuazione delle professionalita
richieste rivolto a personale in possesso dei requisiti previsti dalle vigenti norme. La procedura con ulteriori dettagli,
saranno forniti nel successivo avviso/bando.

Art. 3 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n.241/90, viene nominato Responsabile del Procedimento, il Dirigente scolastico, Ing.
Antonino Candela, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
medesima legge n. 241/1990;

Art. 4 - Obblighi di Trasparenza
Di pubblicare, per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione il presente provvedimento sul sito web di
Codesta Istituzione scolastica.

11 Dirigente Scolastico

Ing. Antonino Candela
[Documento sottoscritto digitalmente, ai sensi dell’articolo 24
del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale)]

Firmato digitalmente da ANTONINO CANDELA
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