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Prot. n. e data vedi segnatura

All’'albo
Amministrazione trasparente
Agli atti

DECISIONE A CONTRARRE affidamento diretto tramite Trattativa Diretta Mepa servizi di Formazione
nell’ambito del PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-152 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A —
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus”

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-152-
CUP: B77G24000220001
Titolo: “Cresco con il piano Estate”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2- bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri»;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046, del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee;

VISTA la nota Prot.n. 59369 del 19/04/2024 novembre 2023, Ministero dell’lstruzione e del Merito,

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e degli interventi di cui
al decreto n.72 dell’11-04-2024 del Ministro dell’istruzione e del merito.

VISTO il regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018, n. 129;

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

VISTE le delibere degli O0.CC. competenti, relative alla autorizzazione di presentazione della
candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.

VISTO il Progetto all’'uopo predisposto, denominato “Cresco con il Piano Estate”;

VISTA la trasmissione on-line, tramite la piattaforma infotelematica SIF, all’Autorita di Gestione del
Progetto “de quo”.

VISTO che il Ministero dell’lstruzione e del Merito con nota Prot. n. AOOGABMI. n. 83244 del
12/06/2024 — ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e
dellimpegno di spesa, codice progetto: ESO4.6.A4.AFSEPN-EM-2024-152 pari ad € 79.425,00
prevedendo come termine di conclusione delle attivita il 31/12/2025;

VISTO il Programma Annuale 2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data
26/06/2024 prot 6523/VI1.2 del 27-06-2024, con modifica al Programma Annuale E.F. 2024;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n.
2 dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per
le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’lambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il progetto presentato in data 30/10/2024;

VISTO I’atto di concessione prot. AOOGABMI n. 0021094 del 18/02/2024, acquisito agli atti della scuola
prot. n. 3334 del 07/03/2024che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del prot 6523/V1.2 del 27-06-2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale & stato
approvato il Programma Annuale per I'E.F. 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale e stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2025;

RILEVATA pertanto la necessita di acquistare sollecitamente il servizio/fornitura che si intende
acquisire senza previa consultazione di due o pil operatori economici;

RILEVATA I'assenza di convenzioni Consip specifiche comprendenti i servizi di formazione richiesti;
CONSIDERATO l'indagine conoscitiva informale di mercato svolta attraverso comparazione siti WEB,
consultazione listini, consultazione albi fornitori, richiesta informale di preventivi sia su MEPA che fuori;
RITENUTO che la procedura di affidamento diretto tramite trattativa diretta possa consentire alla
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scrivente istituzione scolastica di migliorare il servizio di formazione offerto;

VISTO I'art. 46, comma 1 del D.I. 129/2018, in base al quale «Per I'affidamento di lavori, servizi e
forniture, le istituzioni scolastiche, ricorrono agli strumenti di acquisto e di negoziazione, anche
telematici, messi a disposizione da Consip S.p.A., secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni
normative in materia di contenimento della spesa»

VISTO che la digitalizzazione richiede alle stazioni appaltanti di procedere per gli affidamenti
attraverso centrali di committenza qualificate e certificate onde assicurare il corretto ciclo di vita
digitale dei contratti;

CONSIDERATO che predetta indagine conoscitiva relativa alla fornitura che si intende acquisire ha
consentito di individuare Manicomics Teatro P.S.C.R.L. — Via Scalabrini n. 19 — 29121 Piacenza
P.IVA: 01290190337 - che propone in catalogo i beni e i servizi di necessita della scuola;

PRESO ATTO che I'operatore economico oggetto della trattativa e attivo in tutte le aree
merceologiche in cui ricadono i prodotti di interesse per la fornitura

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente decisione
DECRETA

Art. 1 Oggetto
E indetto I'affidamento diretto tramite Trattativa diretta (ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett b) del D.Igs.
del 31 marzo 2023, n. 36) della fornitura del servizio di formazione in considerazione del modico valore
totale da affidare all’operatore economico Manicomics Teatro P.S.C.R.L. — Via Scalabrini n. 19 —
29121 Piacenza
P.IVA: 01290190337.

Art. 2 Criterio di aggiudicazione e requisiti
Il criterio di scelta del contraente possesso e comprovata esperienza in formazione Azioni di
potenziamento delle competenze multilinguistiche, precisando che la selezione dello stesso e stata
effettuata previa comparazione i vari cataloghi, proposte formative ricevute al protocollo della scuola.

In ogni caso I'affidatario dovra essere in possesso dei requisiti obbligatori previsti dagli artt. 90-97 del
D.Lgs. 36/2023 e del seguente art. 100:
1. Requisiti di idoneita professionale previsti dall’art. 100, c. 1 let. a): certificato di iscrizione al
registro della C.C.I.A.A. dal quale si evinca lo svolgimento di attivita attinenti I'affidamento;
2. Requisiti di capacita tecnico-professionali previsti dall’art. 100, c. 1, lett. c): attestazione delle
esperienze maturate nel settore dell’affidamento nel corso dell’ultimo anno.

Art. 3 Importo
L'importo massimo per la realizzazione della fornitura del servizio di cui all’art. 1 & di € 2.100,00
(duemilacento/00), IVA inclusa se dovuta.

Art. 4 Tempi di esecuzione

La fornitura richiesta dovra essere realizzata entro 180 giorni lavorativi decorrenti dalla stipula del
contratto sul Mepa con 'operatore economico aggiudicatario.
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Art. 5 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Roberta Ghirardosi.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Roberta Ghirardosi

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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