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Prot. FILE SEGNATURA Ai Docenti e al personale scolastico
Al Sito Web

All’Albo online

Al Amministrazione

trasparente

Agli atti

OGGETTO: Avviso per la presentazione delle candidature per la selezione dei docenti e del personale
scolastico dell’Istituto comprensivo Terre del Magnifico di Cortemaggiore che parteciperanno alle attivita
previste nell’ambito del Piano Erasmus+, Codice Progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000330563
INTERVENTO: CUP B74C25000190006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO l'accreditamento dell’Istituto per i progetti Erasmus Plus azione KA120 settore istruzione
scolastica (comunicazione dell'INDIRE - ISTITUTO NAZIONALE DI DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E
RICERCA EDUCATIVA del 16/02/2024);

CONSIDERATA I'assegnazione del contributo per la realizzazione delle attivita di mobilita relative al suddetto
accreditamento CUP B74C25000190006 con lettera di autorizzazione dell’ 11/06/2025, mediante PEC alle ore
14:36:25, agreement 2025-1-1T02-KA121-SCH-000330563, OID: E10118373, FORM ID: KA121-SCH-D3D68F28

EMANA

il presente bando per selezionare n. 6 docenti/personale scolastico in servizio presso la scuola dell’infanzia,

nn

primaria e secondaria di | grado dell’lstituto Comprensivo “Terre del Magnifico”” di Cortemaggiore, a

tempo determinato o indeterminato e allo staff (surplus di iscrizioni dara adito a graduatoria interna) che
parteciperanno ai corsi in mobilita.

Obiettivi della mobilita
- Migliorare le conoscenze linguistiche e digitali dei docenti e di tutto il personale della Scuola
- Favorire I'internazionalizzazione dell’offerta formativa.
- Acquisire nuove metodologie didattiche
- Migliorare il benessere scolastico di alunni e docenti in un contesto di educazione alla cittadinanza globale

Attivita previste
Le mobilita potranno includere:
- Partecipazione a corsi strutturati di formazione.
- Attivita di job shadowing presso scuole partner (accordi presi direttamente dai docenti interessati con le
scuole partner)
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Modalita di candidatura
| docenti/il personale interessati dovranno presentare:
1. Domanda di partecipazione (modulo allegato).
2. Lettera di motivazione (max 1 pagina).
3. Curriculum vitae in formato europeo.
4. Eventuale documentazione linguistica (non obbligatoria, ma valutabile).

La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro il giorno 19/01/2026, sei giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica pcic805006 @istruzione.it

firmata digitalmente oppure con firma autografa e scansione, inviata direttamente da email dell’interessato.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione sara nominata successivamente alla
scadenza del presente avviso. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line sul sito internet
della Scuola: https://iccortemaggiore.edu.it

Criteri di selezione
Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti criteri (vedi griglia allegata):
- Motivazione personale e professionale.
- Livello di competenza linguistica.
- Disponibilita alla disseminazione e alla documentazione.
- Equa distribuzione delle opportunita tra i docenti.
- Eventuale appartenenza al team Erasmus o a funzioni strumentali coerenti.

Commissione valutatrice
La selezione sara effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico, composta da almeno:
- Il Dirigente o suo delegato.
- Il referente Erasmus.
- Un docente del team di progetto o una funzione strumentale.

Esito della selezione
L’esito sara comunicato agli interessati via email e pubblicato all’albo digitale della scuola. L’accettazione
della mobilita comporta I'impegno alla partecipazione attiva in tutte le fasi del progetto, compresa la
disseminazione.

Griglia di valutazione delle candidature

Criterio Punteggio massimo Note

Lettera di motivazione: 10 punti Motivazione personale e
chiarezza, coerenza, impegno professionale
Competenze linguistiche 10 punti Valutabili tramite CV o
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Disponibilita alla 10 punti Inclusa nell'impegno scritto

disseminazione e nella domanda

condivisione

Equa distribuzione delle 5 punti Punteggio assegnato se non

mobilita si € mai preso parte ad
alcuna mobilita all’interno
del nostro Istituto

Partecipazione a progetti 5 punti Non vincolante, ma

scolastici/europei precedenti premiante

Appartenenza al team 10 punti In caso di parita puo fungere

Erasmus o funzione da criterio preferenziale

strumentale

Totale massimo 50 punti

Contrattualizzazione pre partenza

Prima della partenza i candidati dovranno ricevere il contratto beneficiario/partecipante, unitamente
all’'autodichiarazione delle spese sostenute per rendicontazione, redatti dalla DSGA e il learning agreement,
redatto da Referente Erasmus. Si invitano i futuri partecipanti a prendere contatto diretto con Referente
Erasmus per concordare la modalita di selezione dei corsi, che da questo anno scolastico verranno pagati
direttamente dall’Istituto comprensivo.

Il Dirigente Scolastico
Ing. Antonino Candela

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82
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