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Prot. n. e data: vedi segnatura                                                                               
 

Ai Docenti dell’Istituto Comprensivo  

“Terre del Magnifico”di Cortemaggiore 

All’Albo della Scuola 

Agli atti 

 

Oggetto: Avviso per il reclutamento di docenti interni/personale interno e personale in servizio presso altre istituzioni 

scolastiche per il progetto di “Italiano L2: alfabetizzazione e potenziamento” 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

 

VISTO il Decreto interministeriale n.129 del 28/08/2018 - “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

 

VISTI  i progetti di ampliamento dell’offerta formativa approvati dal Collegio dei docenti per l’anno scolastico 

2024/2025;  

 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di n.2 docenti cui conferire l’incarico di “Italiano L2: 

alfabetizzazione e potenziamento” per la scuola primaria di Cortemaggiore “Gandolfi” a.s. 2024/25; 

 

VISTA la Determina dirigenziale del prot. n. 4197/IV.5 del 13/05/2025 di avvio procedure per reclutamento docenti 

interni/personale interno e personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche per il progetto di 

“Italiano L2: alfabetizzazione e potenziamento” per la scuola primaria di Cortemaggiore “Gandolfi” 

a.s. 2024/25; 

 

AVVISA 

  
che è attivata la procedura per l’individuazione e la selezione per titoli di n. 2 incarichi individuali a docenti 

interni/personale interno e personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche incaricati della realizzazione del 

Progetto “Italiano L2: alfabetizzazione e potenziamento” per la scuola primaria di Cortemaggiore “Gandolfi” a.s. 2024/25 

che prevede le attività di seguito indicate: 

 

✓ Organizzazione del cronogramma delle attività;  

✓ Didattica frontale rivolta agli alunni di origine non italiana; 

✓ Documentazione del processo;  

✓ Verifica e valutazione. 

 

Moduli da attivare e relativo impegno orario: 

Modulo A: 16 ore di “Italiano L2: alfabetizzazione e potenziamento” per n. 15 alunni di origine non italiana della scuola 

Primaria di Cortemaggiore; 
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Modulo B: 16 ore di “Italiano L2: alfabetizzazione e potenziamento” per n. 15 alunni di origine non italiana della scuola 

Primaria di Cortemaggiore. 

Requisiti di ammissione 

I requisiti di ammissione sono, pena esclusione dalla procedura di selezione: 

− essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, godere dei diritti civili e 

politici; 

− non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione delle misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

− non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

− non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

− non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente 

configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

− aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e specifici per la partecipazione alla procedura di selezione, inoltre, dovrà essere 

autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 

amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 

Compenso 

L’I.C. Terre del Magnifico a fronte dell’attività svolta corrisponde il compenso orario lordo nella misura di € 38,50 lordo 

dipendente.  

 

Termini e modalità di presentazione delle domande  

Gli interessati potranno partecipare alla procedura compilando il modello allegato alla presente corredato da curriculum vitae 

all’indirizzo di posta elettronica pcic805006@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 20/05/2025.  

 

Criteri di valutazione dei curricula 

Qualora dovessero pervenire più di due domande di partecipazione, la Dirigente Scolastica procederà ad una valutazione 

comparativa della documentazione prodotta, utilizzando, quali criteri preferenziali, i seguenti parametri: 

  

 
Autovalutazione 

(compilazione a 

cura del candidato 

Punti attribuiti 

(compilazione 

a cura scuola) 

Punti massimo 

Esperienza di docenza nel settore inerente l’incarico (1 punto per ogni 

esperienza) 

N. tit. ___ 

Punti ____ 

 Max Punti 15 

Pubblicazione su tematiche inerenti l’incarico (1 punto per ogni 

pubblicazione) 

N. tit. ___ 

Punti ____ 

 Max punti 2   

Premi e riconoscimenti per attività di ESPERTO di lingua italiana (2 

punti per ciascun premio) 

N. tit. ___ 

Punti ____ 

 Max punti 20 
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Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 

articoli 46 e 47 rese nella presentazione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 

comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 

l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto e 

l’esclusione dalla procedura. 

 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi 

compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

 

Pubblicità  

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto (www.iccortemaggiore.edu.it). 

 

 

Trattamento dei dati personali  

I dati che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 

2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati 

personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle selezioni. 

 

Rinvio all’art. 53 del Dlgs 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del Dlgs 30 marzo 

2001, n. 165. 

 

Si allegano: 

Allegato A: Domanda di partecipazione 

Allegato B: Scheda di autovalutazione 

Allegato C: Informativa privacy e autorizzazione trattamento dati 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Roberta Ghirardosi 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

Certificazioni/Attestati di partecipazione a corsi di formazione 

specifici sulla lingua italiana (1 punto per ciscun attestato) 

N. tit. ___ 

Punti ____ 

 Max punto 10 

Esperienze documentate di attività di esperto di lingua italiana svolta 

negli ultimi 5 anni(1 punto per ogni anno di attività) 

N. tit. ___ 

Punti ____ 

  

  

 

Max 30 punti   
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