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Allegato 2

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Prioritd 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — SottoazioneESO4.6.A4.A — Awviso Prot.
59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus”
Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024- 152 — Titolo progetto “Cresco con il Piano Estate”

PATTO FORMATIVO

L’Istituto Comprensivo “Terre del Magnifico” di Cortemaggiore A
E
IS P2 o
genitori/tutori dell’alunno...............c.ooii Nato/a a ....ovvvviiiiiiiniiieenn, e
CoF e, residente @ ........covviiiiiiiiiiiinineninneseneenee . L PROVL in via
veveee...., frequentante laclasse ......... sez ...... iscritto/a alla frequenza delle attivita previste dal

progetto CRESCO CON IL PIANO ESTATE
La Scuola si impegna:

a offrire un percorso formativo gratuito di qualita, affidato all’intervento di un esperto e di un tutor

a fornire tutti i materiali necessari per lo svolgimento delle attivita

a monitorare, valutare, socializzare esperienze e risultati

eventuali modifiche al calendario dovute ad esigenze didattiche o/e organizzative verranno comunicate alle famiglie
a rilasciare, a conclusione del percorso formativo, una certificazione comprovante I’attivita svolta

la frequenza verra certificata solo se sara pari o superiore al 75% del monte ore totale del percorso formativo
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La famiglia dell’alunno/a si impegna affinché il/la proprio/a figlio/a:

G. frequenti assiduamente per tutto il periodo previsto dal calendario rispettando gli orari delle attivita

H. osservi un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone, le strutture e le attrezzature con le quali
verra a contatto nelle sedi delle attivita progettuali;

I partecipi alle fasi di verifica e accertamento delle competenze cosi come previsto dall’itinerario progettuale

J. informi i docenti, in modo esplicito e trasparente, riguardo eventuali problematiche relative al proprio figlio.
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