
 
Ministero dell'Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA 

IC CORTEMAGGIORE 

29016 CORTEMAGGIORE (PC) VIA XX SETTEMBRE, 40 C.F. 80013930336 C.M. PCIC805006 

 

Ai Revisori dei Conti 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione integrativa di 

istituto dell’Anno Scolastico 2025/2026. 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

 

VISTO il CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola; 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche»; 

 

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per 

oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»; 

 

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato 

«Contrattazione collettiva integrativa» 

 

VISTA l' ipotesi di CCNL concernente i "Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo 

per il miglioramento dell'offerta formativa per l'anno scolastico 2025/2026;; 

 

VISTA la comunicazione prot. n. 9295 del 30 settembre 2025 a mezzo della quale è stato comunicato 

l'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF del corrente anno scolastico; 

 

VISTA la nota integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie ns prot 10327 del 05/12/2025; 

VISTA la nota del 05/12/2025 ns prot.n. 10327 di integrazione Fondi Mof per l’A.S. in corso ; 

VISTA l' ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 06/05/2026 

REDIGE 

 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata 

nelle premesse, come segue: 
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MODULO I 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono 

determinate come segue: 

 

 Risorse anno 

scolastico 
corrente (lordo 

dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica (art. 78,c. 7, lett.a), del CCNL 18/01/2024)  

€ 52.823,92 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 78, c. 7, lett. c ), del CCNL 

del 18/01/2024 
 

€ 4.291,41 

Incremento Fondi “Funzioni Strumentali” a.s. 25/26 Nota Ministeriale del 05/12/2025 € 189,98 

Incarichi specifici del personale ATA 

(art. 76, c. 7 lett. d), del CCNL del 18/01/2024) 
 

€ 3.319,52 

Incremento Fondi “Incarichi Specifici Ata” a.s. 25/26 Nota Ministeriale del 05/12/25 € 174,30 

Incremento Fondi “Incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili ai sensi 

dell’art.54,c.4 CCNL vigente ” a.s. 25/26 Nota Ministeriale del 05/12/25 
€ 574,64 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 

(art. 78, c.7, lett.e), del CCNL 18/01/2024) 
 

€ 2.844,43 

Incremento Fondi “Ore eccedenti sostituzione 

colleghi assenti” a.s. 25/26 Nota Ministeriale del 

05/12/25 

€ 695,95 

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento della 

pratica sportiva (art. 78,c. 7,lett. b), del CCNL18/01/2024) 
 

€ 1.093,41 

Ore previste per la retribuzione dei turni notturni e festivi svolti dal personale ATA 

(art. 66 del CCNL 18/01/2024) 
 

€ 0,00 

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico, di cui all’art. 1 , c. 126, della L. 

n. 107/2015, tenuto conto di quanto previsto dall’art.1,c. 249, L.n. 160/2019, e art. 78, 

c. 7, lett. f), del CCNL 18/01/2024) 

 

€ 12.809,45 

Risorse per la continuità didattica nelle piccole isole, di cui all’art. 1, c. 770 della L. n. 

234/2021 e art. 78,c.7,lett. h), del CCNL 18/01/2024 
 

€ 0,00 

Altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa (art. 78,c.7, lett. i), del CCNL 18/01/2024 
 

€ 0,00 

Altri compensi finanziati a carico del presente fondo sulla base delle vigenti 

disposizioni del CCNL (art. 78, c. 7, lett. j),del CCNL del 18/01/2024 
 

€ 0,00 

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 

unico) € 78.817,01 
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SEZIONE II - Risorse Variabili (indicate al lordo dipendente) 

 

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI Risorse anno 

scolastico 

corrente 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 
 

€ 285,63 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI € 1.496,44 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 2.708,13 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO € 488,98 

TOTALE COMPLESSIVO € 4.979,18 

 

 

Risorse su stanziamenti da bilancio A.S. 2025/2026 importi 

 

Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) Percorsi 

 

n. 28 docenti esperti + tutor 

Rup –Dirigente scolastico 

 

€ 30.746,06 
€ 2.560,00 

 

 

€ 40.521,56 

educativi e formativi per il Supporto al Rup – Dsga € 2.645,00  

potenziamento delle competenze, n.1 docente referente € 1.925,00  

l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 

Estate). 2025.2026 

n.2 AA 

n.1 cs 

€ 2.233,00 

€ 412,50 

 

Progetto    

ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-389    

Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) 

Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, 

 

n. 23 docenti esperti + tutor 

Rup –Dirigente scolastico 

 

€ 25.546,36 

€ 2.560,00 

 

FSE+, Agenda Nord. 

Progetto 

Supporto al Rup – Dsga 

n. 2 docenti Referenti 

€ 2.645,00 

€ 3.465,00 
€ 35.492,36 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-90 n. 2 AA € 1.276,00  

Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 

n. 4 docenti esperti + tutor 

Rup –Dirigente scolastico 

€ 3.165 

€ 1500 

 

€ 6.165,00 

“Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado”. 

Progetto 

ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-254 

Supporto al Rup – Dsga € 1500 
 

STANZIAMENTI DA BILANCIO 
 € 82.178,92 
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SEZIONE III - DECURTAZIONI DEL FONDO - Non sono previste decurtazioni 

 
SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE IMPORTI 
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (“Fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa” cedolino unico) 

€ 78.817,01 

b. ECONOMIE ANNI PRECEDENTI € 4.979,18 

TOTALE FONDO MOF PER CONTRATTAZIONE A.S. 2025./2026 € 83.796,19 

C. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI (risorse su stanziamenti da 
bilancio) di cui: 

€ 82.178,92 

d. TOTALE RISORSEFISSE +VARIABILI (lordo dipendente) € 165.975,11 

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO: 

Non previste 
 

MODULO II 

DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEG.VA 

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 Risorse anno 

scolastico 
(lordo dipendente) 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell’indennità 

di direzione del DSGA 
€ 337,81 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA € 4.799,69 

Incremento una-tantum indennità di direzione parte variabile a.s. 25/26 Nota 
Ministeriale del 05/12/25 

€ 413,33 

TOTALE € 5.550,83 

nota MIM ns. prot. n. 10327 del 05.12.2025 arretrati relativi ad indennità di 
direzione parte variabile DSGA F.F. a.s. 2023/2024; 

€422,00 

nota MIM ns. prot. n. 10327 del 05.12.2025 € 117,53 

Arretrati relativi alla indennità di direzione parte fissa per gli assistenti 
amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA nel 
periodo 1° gennaio 2022 – 31 agosto 2024 

TOTALE ACCONTANAMENTI INDENNITA’  € 6090,36 

 

Parametri per il calcolo Indennità di direzione al DSGA: 

Numero DOCENTI in organico dell'autonomia 100 

Numero PERSONALE ATA in organico di diritto 25 
Totale personale per Indennità di direzione 125 X €. 34,50 = €.4.312,50 

 

Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio 

scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici, professionali e 

d'arte con laboratori e/o reparti di lavorazione) € 825 
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Incremento una-tantum indennità di direzione parte variabile a.s. 25/26 Nota 

Ministeriale del 05/12/25 € 413,33 

Totale €. 4.312,50 + €. 825+ € 413,33 = €. 5.550,83 

25GG Settembre 2025 indennità SOSTITUTO DSGA € 337,81 

 
TOTALE INDENNITA’ SPETTANTE DSGA A TEMPO DETERMINATO SU POSTO VACANTE € 5.213.02 

 

Fondo d'istituto Lordo dipendente 

Totale FIS calcolato da assegnazioni 2025/2026 52.823,92 

Economie A.S. 2024/25 4.979,18 

Totale FIS 2025/26 57.803,10 

Accantonamento Ind. Direzione DSGA 4.799,69 

Accantonamento Incremento una-tantum indennità 
di direzione parte variabile a.s. 25/26 Nota 
Ministeriale del 05/12/25 

413,33 

Accantonamento Ind. Per sostituzione del DSGA 
AA 

337,81 

Accantonamento nota MIM ns. prot. n. 10327 del 

05.12.2025 del 05.12.2025 arretrati relativi ad 
indennità di direzione parte variabile DSGA F.F. 
a.s. 2023/2024; 

422,00 

Accantonamento nota MIM ns. prot. n. 10327 del 117,53 

05.12.2025 
Arretrati relativi alla indennità di direzione parte 
fissa per gli assistenti amministrativi che hanno 
sostituito il personale con incarico di DSGA nel 
periodo 1° gennaio 2022 – 31 agosto 2024 

Totale FIS 2025/26 da contrattare al netto degli 
accantonamenti 

51.712,74 

 

 

Il totale del FIS (lordo dipendente) da contrattare, è pari 51.712,74 al netto di Ind. Direzione DSGA e Ind. Sost. 
DSGA. 

-  70 % per i docenti pari ad 36.198,92 
-  30 % per gli A.T.A. pari ad 15.513,82 

Il Fondo per la valorizzazione del personale scolastico è pari ad 12.809,45 (lordo dipendente) e viene ripartito come 
segue: 
- 70 % per i docenti = 8.966,62 
- 30 % per gli A.T.A. = 3.842,83 
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SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA – Finalizzazioni 

 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF. Di 

seguito si indicano i compensi da corrispondere al: 

 

I compensi destinati al personale docente sono : 

 

Descrizione attività per il personale docente 

Risorse anno 

scolastico 

2025/2026 

(lordo 
dipendente 

) 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica 
€0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento €0,00 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero €0,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento €0,00 

Compenso attribuito al collaboratore del dirigente scolastico (art. 78, c. 7, lett.a), 

del CCNL 2019/2021 
€ 5775 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 

Compensi per il personale docente per ogni altra attività deliberata nell’ambito 

del PTOF-FIS fondo istituzione scolastica (art. 78, c. 7, lett.a), del CCNL 

2019/2021 

€ 30.423,92 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00 

Compensi per attività complementari di educazione fisica € 1.093,41 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici 

Regionali 
€ 0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 78, c. 7, lett.c), del CCNL 2019/2021 € 4.481,39 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorie contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 78, c. 7, lett.e), del CCNL 

2019/2021 
€ 3.540.38 

Valorizzazione personale scolastico docente (art. 78, c. 7, lett.g), del CCNL 

2019/2021 
€ 8.966,62 

Valorizzazione dell’impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione 

didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di 
modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, c. 592 e 593 della 
legge n. 205/2017) 

€ 0,00 

Totale finalizzazioni “ fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 
(cedolino unico) 

€ 54.280,72 

Fondi per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi 

perequativi (art. 1 l. 18/12/1997 n. 440) 
€ 0,00 

Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0,00 

Compensi per percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento art. 1, c. 784, l. 

n. 145/2018 

€ 0,00 

Compensi relativi a progetti comunitari (art. 22, c. 4 l. c), c3) CCNL 2019/2021 € 71.467,42 
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TOTALE PERSONALE DOCENTE € 125.748,14 

 

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: 

 

Descrizione attività del personale ATA 

Risorse anno 

scolastico 

2025/2026 

(lordo 

dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 0,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF 

art. 78, c. 7, lett.a), del CCNL 2019/2021 e di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007, c. 2 

lett. k) 

 

€ 15.513,82 

Indennità di lavoro notturno, festivo € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 78, c. 7, lett.d), del CCNL 2019/2021 € 4.068,46 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica art. 40 CCNL 8/2/2018 
€ 0,00 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1 c. da 126 a 128, della l. 107/2015 e dell’art. 1 c. 249, 

della l. n. 160/2019 
€ 3.842,83 

Totale finalizzazioni “ fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

(cedolino unico) 
€ 23.425,11 

Fondi per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi 

perequativi (art. 1 l. 18/12/1997 n. 440) 
€ 0,00 

Compensi relativi ai percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (art. 40 

CCNL 8/2/2018) 
€ 0,00 

Compenso DSGA (art. 89 CCNL 2019/2021) stanziamenti da bilancio € 6.790,00 

Compensi relativi progetti nazionali (art. 22, c. 4 l. c), c3) CCNL 2019/2021 € 0,00 

Compensi relativi a progetti comunitari (art. 22, c. 4 l. c), c3) CCNL 2019/2021 € 3.921,50 

TOTALE PERSONALE ATA € 34.136,61 

 

 

 

 

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare - In questa sezione vanno indicate 

(eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione 

successiva. 

- Non vi sono economie 
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SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 

integrativa sottoposta a certificazione 

 

Descrizione Risorse anno scolastico Importi 

 

 

 

Poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa personale 

DOCENTE 

FIS DOCENTI (comprese economie/scorpori 
a favore personale docente pari a €0) 

€ 36.198,92 

Funzioni strumentali € 4.481,39 

Finanziamenti aree a rischio € 0 

Attività complementari Ed. fisica € 1.093,41 

Finanziamenti PCTO € 0 

Ore eccedenti sostituzione € 3.540,38 

Valorizzazione personale scolastico docenti € 8.966,62 

Risorse su stanziamenti da bilancio A.S. 2025/2026 
Docenti 

€71.467,42 

 

 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL 

FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA personale ATA 

FIS ATA € 15.513,82 

Incarichi specifici ATA € 4.068,46 

Valorizzazione personale scolastico ATA € 3.842,83 

Aree a rischio personale ATA € 0 

Finanziamenti PCTO € 0 

Risorse su stanziamenti da bilancio A.S. 2025/2026 
Ata + Dsga 

€ 10.711,50 

DESTINAZIONI 
SPECIFICAMENTE REGOLATE 
DA CONTRATTO 

Indennità di direzione DSGA € 5.213.02 

Ind.tà di direz. al sostituto DSGA € 337,81 

nota MIM ns. prot. n. 10327 del 05.12.2025 
arretrati relativi ad indennità di direzione parte 

variabile DSGA F.F. a.s. 2023/2024; 

€ 422,00 

nota MIM ns. prot. n. 10327 del 05.12.2025 € 117,53 

Arretrati relativi alla indennità di direzione parte 
fissa per gli assistenti amministrativi che hanno 
sostituito il personale con incarico di DSGA nel 
periodo 1° gennaio 2022 – 31 agosto 2024 

TOTALE RISORSE FISSE + 
RISORSE VARIABILI 

 € 165.975,11 
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SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo da non compilare 

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 77.705,83 (al netto degli 

accantonamenti relativi all’indennità di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA e alla 

quota di indennità di direzione parte variabile DSGA F.F. a.s. 2023/2024), 

è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 77.705,83 (in percentuale: 100%); 

 

€ 54.280,72 (in percentuale 65% sul totale e 71% sul MOF ripartibile) personale docente di 

cui € 0 ancora non programmati. 

 

€ 23.425,11 (in percentuale 27% sul totale e 29% sul MOF ripartibile) personale ATA di cui 

€ 0 ancora non programmati; 

 

€ 6.090,36 per destinazioni non disponibili alla contrattazione (di cui € 5.550,83 per indennità 

variabile di direzione DSGA e sostituto Dsga , € 422,00 arretrati indennità di direzione DSGA 

F.F. parte variabile a.s. 2023/2024, € 117,53 Arretrati relativi alla indennità di direzione parte 
fissa per gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di 
DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 – 31 agosto 2023 ) 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n° 125 di cui n° 100 docenti e n° 25 di personale 

A.T.A. 

MODULO III 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF - PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO 

SCOLASTICO PRECEDENTE 

SEZIONE I 

 

ANNO SCOLASTICO precedente ANNO SCOLASTICO corrente 

Fondo Totale 

certificato 

Totale poste di 
destinazione 

Fondo Totale 

certificato 

Totale poste di 
destinazione 

€ 78.245,36 € 78.245,36 € 83.796,19 € 83.796,19 

€ 156.345 

 Progetti Nazionali 

€ 156.345 

 Progetti Nazionali 

€ 82.178,92 

Progetti Nazionali 

€ 82.178,92 

Progetti 

Nazionali 

TOTALE CERTIFICATO  

 

€ 234.590,36 

TOTALE  

DESTINATO  

€ 234.590,36 

TOTALE 

CERTIFICATO  

€ 165.975,11 

 

TOTALE  

DESTINATO 

€ 165.975,11 

 

SEZIONE II - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del fondo 

 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa rientrano nel limite delle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è 

soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio 

di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico corrente, 

 

ATTESTA 
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che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 06/05/2026. 

Cortemaggiore , 18/05/2026 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

Dott.ssa Renata Balzano 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa. 


