
 

 

 

 

 

        Ai docenti dell’Istituto Comprensivo 

 “Terre del Magnifico” di 

Cortemaggiore 

Agli atti 

Amministrazione trasparente 

All’albo pretorio 

 

Oggetto: Avviso reclutamento docenti per i percorsi formativi PNRR DM 65/2023 - 

Linea di Intervento B - Progetto “Nuovi orizzonti: STEM e Multilinguismo” finanziato 

con risorse del PNRR Missione 4 - Componente – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” 

Identificativo progetto: CIP – M4C1I3.1-2023-1143-P-31158 - CUP B74D23002810006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 

“Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 

dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTO il D.M. n. 65 del 12/04/2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 

4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTA la comunicazione pervenuta dal MIM in data 15.11.2023 avente per oggetto “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi 

linguaggi. Istruzioni operative”  

ACQUISITE le delibere degli OO.CC. dell’istituto 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 14399 del 30/01/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
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CONSIDERATO che il Progetto presentato prevede la realizzazione di corsi annuali di 

formazione linguistica e di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), 

rivolti ai docenti in servizio per un numero non inferiore a 5 unità; 

CONSIDERATO che si rende necessario reperire i docenti  per lo svolgimento del Piano 

Autorizzato, la cui finalità sono potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e 

linguistico-comunicative dei docenti dell’ISTITUTO COMPRENSIVO per l’insegnamento 

delle discipline secondo la metodologia CLIL,  potenziare le competenze di progettazione 

e gestione di percorsi didattici CLIL, in collaborazione con gli altri docenti, attraverso 

l’utilizzo di materiali, risorse e tecnologie didattiche specifici, promuovere l’apprendimento 

di contenuti disciplinari attraverso la lingua straniera, promuovere la verifica e la 

valutazione dei risultati di apprendimento 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per l’individuazione dei discenti da impegnare nelle 

attività previste dal Piano integrato degli interventi, così articolato: 

Sede centrale – scuola secondaria di primo grado di Cortemaggiore 

Corsi extracurricolari di 33 ore 

Tipo di modulo 

formativo, titolo 

Esperto 

formatore 

Livello 

competenze 

richieste ai 

discenti 

corrispondenti a: 

Periodo di 

svolgimento 

Numero 

massimo di 

discenti 

Linea di 
intervento B - 
Percorsi 
formativi annuali 
di lingua e 
metodologia per 
docenti  
CORSO 
ANNUALE DI 
METODOLOGIA 
E CONTENT 
AND 
LANGUAGE 
INTEGRATED 
LEARNING 
(CLIL)  

Sylvia Boss 

Tbteaching 
A2 Il corso si 

svolgerà a 
partire dal 
giorno 8 
gennaio 2025 
e sarà 
completato 
entro e non 
oltre il 15 
maggio 2025 

20 

Firmato digitalmente da ROBERTA GHIRARDOSI

PCIC805006 - A111042 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010559 - 05/12/2024 - VI.3 - U



 

 

Con adeguato anticipo sarà comunicato il calendario del corso.  

FREQUENZA AL CORSO  

La frequenza al corso è obbligatoria. È consentito un numero massimo di ore di assenza, 

a qualsiasi titolo, pari al 30% del totale delle ore previste. I docenti che supereranno tale 

limite, pur potendo continuare a partecipare al corso, non potranno ricevere l'attestato di 

frequenza  

Il numero massimo di discenti per ciascun modulo è di 20. 

 

In caso di esubero delle richieste si applicheranno i seguenti criteri di selezione approvati 
dal collegio dei docenti e dal consiglio di istituto. 

 

La valutazione delle candidature pervenute verrà effettuata dal Dirigente Scolastico che 

potrà all'occorrenza servirsi di apposita commissione/gruppo di lavoro. 

 

 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

La domanda di partecipazione, corredata dall'allegato 2, dovrà essere presentata 
tramite email a pcic805006@istruzione.it, avente come oggetto “Candidatura 
percorso CLIL linea intervento B”, entro le ore 13.00 del giorno 12/12/2024. 
Successivamente i documenti originali in versione cartacea dovranno essere 
consegnati a mano all'ufficio protocollo della segreteria dell'Istituto Comprensivo di 
Cortemaggiore. 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante pubblicazione sull’albo on line e sito 

web dell’Istituto.  

 

Allegato 1: domanda di partecipazione 

Allegato 2: liberatoria privacy  

 

Cortemaggiore, 05/12/2024      

 
        La Dirigente Scolastica 

         Dott.ssa Roberta Ghirardosi 
       Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

    dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  
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