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Awviso di selezione per reclutamento di un esperto interno per il Progetto musicale per la scuola dell’Infanzia di
Castelvetro denominato “Ma che Mu ....ma che musica maestra!””
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
STA ladetermina dirigenziale Prot. 8598/V1.2 del 01.12.2023;
STA ladelibera N. 3 del Collegio dei Docenti del 27.10.2023;

STE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

GTOCOELO

o
QONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario reperire e selezionare un esperto interno all’istituzione
8 scolastica per il progetto musicale nella Scuola dell’Infanzia di Castelvetro;
ESTA il Regolamento d’Istituto approvato con delibera n. 2 del C.I. n.12 del 29/10/2019, che disciplina le modalita di attuazione
6 delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;
L
o AVVISA
]

he é attivata la procedura per I’individuazione e la selezione, per titoli, di un esperto docente interno incaricato della realizzazione
el progetto musicale denominato “Ma che Mu....ma che musica maestra!” che prevede le attivita di seguito indicate:

sviluppare I’interesse e avvicinare i bambini agli strumenti musicali attraverso un approccio sensoriale al suono e rumore
sottoforma di gioco;

scoprire i suoni attraverso 1’uso della propria voce e del proprio corpo, memorizzare ed eseguire collettivamente semplici
canti e giochi musicali;

documentazione del processo di apprendimento.

t. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste.

CXC805006 - A111042

E’attivité e 1 compiti della figura esperta sono: esperienza di educazione musicale per gli alunni della scuola dell’Infanzia.

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi
di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio I’incarico sara assegnato al Candidato piu giovane. | curricula,
obbligatoriamente in formato europeo pena esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e
professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In
coerenza con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del
Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di

e Voto del Titolo specifico posseduto, specifica nel settore di pertinenza

e  Eventuali abilitazioni professionali

e  Titoli Culturali Specifici;
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Esperienza Lavorativa pregressa,

Competenze specifiche in materia;

Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste;
Pregresse collaborazioni con le scuole, positivamente valutate.

Art.3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae et studiorum,
obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non
oltre le ore 12.00 del giorno 08.12.2023 in busta chiusa, sigillata e controfirmata su entrambi i lembi, o in alternativa inviare
all’indirizzo pec: pcic805006@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: Contiene candidatura Esperto interno Progetto “Ma che
Mu.....ma che musica maestra”.

Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione.

Nelle istanze dovranno essere indicate pena I’esclusione:
Le proprie generalita;
L’indirizzo e il luogo di residenza;
Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
Il recapito telefonico e ’eventuale indirizzo di posta elettronica;
lla domanda dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali
arichi ed andra indicata 1’azione a cui la domanda si riferisce.
n saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte

4/12/12 Y -N\W5v-

OArt.4 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

F'pli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente Scolastico, attraverso
ga comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante preliminarmente approvata dagli
ad00.CC.

Sad esempio
o

]
O Fompetenze Punti
:lI Laurea Triennale valida (tipo di laurea richiesta)
8 5i punti 3

No nessun punteggio .

E p_ - gg - - - — — Max punti 30
O |aurea specialistica o vecchio ordinamento valida (tipo di laurea richiesta)
E Si punti 7
o No nessun punteggio
¢ Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida punti 1 per ogni esperienza dottorati di Max punti 10
l(l_) ricerca punti 5, Master specifici punti 2 P
8 Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto per ogni esperienza) Max punti 10
el o : : : .

1 Esperienza pregressa nelle attivita previste punti 2 per ogni esperienza Max 30 punti
o
<L . . . .
3 Esperienza lavorativa diversa da quella prevista) (1 punto per esperienza) Max 20 punti
-
-

isultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
Qi incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

(=]
%t.s: Rinuncia e surroga
caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 4.

@rt. 6: Incarichi e compensi

i incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei corrispettivi, sara rapportato alle
ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo previsto dal sequente piano finanziario:
385,00 euro omnicomprensivo per 10 ore di attivita di didattica frontale con gli alunni della Scuola dell’Infanzia di
Castelvetro.
Il pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario da compilare dall’esperto. La liquidazione del compenso
avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. Dalla data del termine delle attivita e della emissione della eventuale fatturazione
elettronica; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’esperto dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e responsabilita civile.
L’esperto che si aggiudichera I’incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I’istituto con la Dirigente
Scolastica. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo
commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la fornitura delle attrezzature attinenti al piano.
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Art. 7: Pubblicizzazione

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto (www.iccortemaggiore.edu.it)

Art. 8: Trattamento dei dati personali

I dati che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003
n. 196 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in
sede di presentazione delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle selezioni.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Roberta Ghirardosi

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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