
 

 

 

 

 
 
 

Ai docenti e al personale ATA 
dell’I.C. di Cortemaggiore 

All’albo pretorio 
Agli atti della Scuola 

 
 

PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO ERASMUS PLUS 

KA 121 

CUP: B77G24000230001 
 

Progetti di mobilità enti accreditati settore scuola Progetto 

2024-1-IT02-KA121-SCH-000204934 

 
OGGETTO: Avviso per la presentazione delle candidature per la selezione di docenti/ATA per n. 1 attività di formazione 
all’estero 
 
CONSIDERATO l’accreditamento dell’Istituto per i progetti Erasmus Plus azione KA120 settore istruzione scolastica 

(comunicazione dell’INDIRE - ISTITUTO NAZIONALE DI DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA 
EDUCATIVA del 16/02/2024); 

 
CONSIDERATA l’assegnazione del contributo per la realizzazione delle attività di mobilità relative al suddetto accreditamento, 

CUP: B77G24000230001 (lettera di autorizzazione del 08/05/2024, agreement nr. 2024-1-IT02-KA121-SCH- 
000204934); 

 
 

SI INVITANO 
 

I docenti a presentare la domanda di partecipazione alla selezione per attività di formazione linguistica e metodologica 
all’estero da svolgersi entro il mese di Dicembre 2025  compilando la scheda allegata (All.2). La scheda dovrà pervenire entro le 
ore 12.00 del 20/10/2025 mediante consegna a mano presso l’ufficio protocollo della sede dell’IC Cortemaggiore in via XX 
Settembre n.40 di Cortemaggiore o mediante invio mail all’indirizzo istituzionale pcic805006@istruzione.it entro gli stessi 
termini. Il personale che provvederà alla consegna tramite mail è invitato a consegnare successivamente la domanda in versione 
cartacea presso la segreteria. 

I criteri di selezione sono di seguito esplicitati. 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PUNTEGGI CANDIDATURA ERASMUS PLUS 
 

SITUAZIONE GIURIDICA 
 

DOCENTI DI RUOLO 6 PUNTI 

TITOLARITÀ NELLA SCUOLA 4 PUNTI 

N.B. Ai docenti di sostegno e religione verrà riconosciuto il punteggio della titolarità se assegnati alla scuola da almeno 5 anni. 

Firmato digitalmente da ANTONINO CANDELA
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ANALISI DEL CURRICULUM: 
 

COLLABORATORE DEL DIRIGENTE PUNTI 6 
REFERENTE COMMISSIONI PUNTI 3 
FUNZIONE STRUMENTALE PUNTI 3 
REFERENTE DI PLESSO PUNTI 5 
COMPONENTE GRUPPI DI LAVORO PER BANDI NAZIONALI ED EUROPEI PUNTI 5 
COORDINAMENTO PROGETTI LINGUISTICI E/O EUROPEI (ETWINNING, PON) PUNTI 5 
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE LINGUISTICA E/O METODOLOGICA PUNTI 3 
COORDINATORE DI CLASSE PUNTI 3 

 
 
 
 
Per informazioni circa le modalità di individuazione del corso, rivolgersi alle prof.sse Gatti, Merli e Perazzoli. Le mobilità 
saranno assegnate in base alla graduatoria e fino ad esaurimento dei fondi disponibili. 

 

Cordiali saluti.  
 
 
 
 
 
Il Dirigente Scolastico 

Ing. Antonino Candela 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

Firmato digitalmente da ANTONINO CANDELA
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