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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Terre del Magnifico”
CORTEMAGGIORE (PC) via XX Settembre,40
C.F. 80013930336 C.U.UFJUHQ
pcicB05006@istruzione.it pcicB05006@pec.istruzione.it

www.iccortemaaqaqiore edu it
tel. 0523836569

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola.

Titolo Progetto: “Scuola e IA: strumenti per apprendere e innovare”

Codice identificativo progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65667

CUP: B74D25004440006

BANDO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N.1 REFERENTE PROGETTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ¢ il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii;

VISTO lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTI  lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTE il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143
della legge 13 luglio 2015 n.107”;

VISTE I’Avviso Pubblico n. 73226 del 27/03/2026 per la presentazione di proposte progettuali per a
costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella

scuola;

VISTO la candidatura con codice n. M4C112.1-2026-1745-P-65667 acquisita con protocollo 3526 del
08/04/2026;

VISTA la Delibera n. 9 del Collegio docenti del 30/06/2025 e Delibera n. 29 del Consiglio d'istituto del
07/07/2025;

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 approvato dagli OO.CC. competenti;

VISTO il Programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto del 04/02/2026 Verbale n. 17 Delibera
n. 2;

VISTA la Nota di Autorizzazione del MIM, Prot. AOOGABMI. n. 106156 del 05-05-2026 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, per 1I’importo di
€ 49.375,20.

VISTA  I’azione di disseminazione, comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicita — prot. 4991
del 19/05/2026;

VISTA la necessita di selezione di figure professionali per il ruolo di Referente del Progetto;
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VISTA  lanecessita di individuare tra il personale interno la figura di Referente del Progetto.
VISTA  la Determina Dirigenziale prot. 5675 del 08/06/2026 per la selezione di n.1 Referente del Progetto

EMANA

il seguente avviso, riservato esclusivamente al personale interno dell’amministrazione scrivente, per
I’individuazione di n.1 Referente del Progetto “Scuola e IA: strumenti per apprendere e innovare”

Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO
Al Referente del Progetto sono richieste le seguenti prestazioni:

e occuparsi del coordinamento esecutivo del progetto, collaborando con il Dirigente Scolastico, il DSGA al
fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi,
delle strutture, degli strumenti;

e curare i rapporti con e tra la segreteria scolastica, gli esperti formatori e favorire i raccordi con gli altri enti
istituzionali ai fini della organizzazione delle attivita del progetto “Scuola a cuore aperto”;

e partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale;

e predisporre il cronoprogramma del progetto;

e curare la documentazione relativa alle procedure per 1’attuazione del progetto e la sua rendicontazione

e curare la pubblicizzazione del progetto e la socializzazione dei risultati, con materiale pubblicitario
(brochure, locandine, etc.) e la partecipazione a manifestazioni ed eventi;

e promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione di contenuti e la gestione e
organizzazione di manifestazioni ed eventi;

e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i;

e rispettare quanto previsto in materia di privacy dal Regolamento Europeo 2016/679;

e ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione svolta.

Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione
delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio
dell’incarico;

- siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

- siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei

sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
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contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica
si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 - MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO
1. Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’IC “Terre del Magnifico” di

Cortemaggiore , in orario extracurriculare, secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni
con cadenza settimanale che dovranno essere realizzate entro il 31/12/2026.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 4 - COMPENSO ORARIO E REMUNERAZIONE

Il compenso orario omnicomprensivo previsto, sara pari a € 25,54 (Euro venticinque/54) per un massimo di
50 ore di prestazione, effettivamente rendicontate e 1’incarico avra durata sino alla conclusione delle attivita.
Sui compensi spettanti saranno applicate le ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali previste dalle vigenti
disposizioni di legge. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e, in ogni
caso, a seguito dell’effettiva liquidazione dell’importo assegnato a questa Istituzione scolastica.

In ogni caso, la misura del compenso sara determinata dall'attivita effettivamente svolta e dalle ore prestate.
Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dai registri delle presenze debitamente firmati.

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE

I candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del Curriculum Vitae e dei titoli accademici e di
studio dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione (ALLEGATO A - DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE), soggetti a verifica.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti requisiti.

GRIGLIA VALUTAZIONE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

PARAMETRI DI
ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE
Fino a 100 2 punti;
da 101 a 105 3 punti
Diploma di Laurea (specialistica o di vecchio ordinamento) Max 5 punti da 1062 110 4 punti;
110 con lode 5 punti
Seconda Laurea (di durata almeno quadriennale o specialistica) 2 punti
Dottorato di ricerca 3 punti
Corsi post- laurea di livello universitario attinenti al progetto )
(Diplomi di Specializzazione, Master, durata almeno biennale) Max 2 punti
Abilitazioni e/o superamento concorsi per esami e titoli finalizzati .
y . . - Max 3 punti
all’insegnamento (Scuola Secondaria o Universita)
Pubblicazioni a stampa attinenti alla professionalita richiesta .
provvisti di codice ISBN o ISSN Max 5 punti

ESPERIENZE DI FORMAZIONE E PROFESSIONALI

Incarichi di Referente realizzati per progetti finanziati da fondi
europei, nazionali o regionali
Punti 1 per ogni esperienza

Max 20 punti
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Animatore Digitale (2 punti/anno) Max 10 punti

Componente del Team Digitale/Innovazione (1 punti/anno) Max 10 punti

Esperienza in Progetti PON, PNRR, PN21/27 (Esperto, Tutor, Max 5 punti
Referente) (1 punti/anno)

Art. 6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per partecipare alla selezione gli aspiranti sono invitati a presentare entro e non oltre il 15/06/2026 ore 16.00,
pena I’esclusione, apposita domanda di partecipazione allegata all’ Avviso, indicando nell’oggetto il progetto
a cui si fa riferimento e la tipologia della candidatura:

* a mezzo posta elettronica ordinaria all’indirizzo pcic805006@istruzione.it, indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’IC “Terre del Magnifico” di Cortemaggiore con oggetto “Candidatura Referente
Progetto Snodi Formativi DM219”;

* a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo pcic805006@pec.istruzione.it, indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’IC “Terre del Magnifico” di Cortemaggiore con oggetto “Candidatura
Referente Progetto Snodi Formativi DM219”;

* Dbrevi manu, presso I'Ufficio Protocollo (secondo 1’orario di apertura degli Uffici di segreteria, sabato

escluso) con I’indicazione sull’esterno della busta “Candidatura Referente Progetto Snodi Formativi
DM219”;

Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovra essere allegato:
* il Curriculum Vitae, in formato europeo, debitamente firmato;
» fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;
* Dichiarazione di insussistenza di cause ostative debitamente firmata;

La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato nel presente
Avviso.

I candidati, contestualmente alla domanda, dovranno dichiarare I’impegno ad assumere 1’incarico senza riserva
e secondo il calendario approvato dal Dirigente Scolastico e contestualmente autorizzare al trattamento dei
dati personali in conformita alle norme in vigore sulla privacy.

Saranno escluse dalla valutazione le domande dei candidati:
* pervenute oltre i termini previsti dal presente Avviso;
* pervenute incomplete o con modalita diverse da quelle previste dall’ Avviso;
* sprovviste della firma in originale dell’aspirante;
» sprovviste del Curriculum Vitae debitamente firmato;
* domande con riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione.

Art. 7 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 8 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I’iter descritto nei seguenti punti:
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1. ricognizione del personale interno all’Istituzione; ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto
i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs.
165/2001 soggetto privato esterno, attraverso ulteriore apposito avviso di selezione.

Art. 9 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
1. Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'IC “Terre del Magnifico” , con sede in Cortemaggiore , via XX
Settembre n.40 , alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: pcic805006(@pec.istruzione.it.

2. Responsabile della protezione dei dati
1l Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo “Parmigianino”, dell’IC “Terre

del Magnifico” di Cortemaggiore ¢ stato individuato, nella persona del Dott.Massimo Zampetti ,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@privacycontrol.it.

3. Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all esercizio di pubblici poteri di cui é investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

4. Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

5. Obbligo di conferimento dei dati
1l conferimento di tali dati e obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di

partecipazione.

6. Modalita del trattamento
1l trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

7. Destinatari del trattamento
1l trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

8. Conservazione dei Dati
1 dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
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9. Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri

dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. Del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. Il presente atto viene
pubblicato all’albo online di questa Istituzione Scolastica e sul sito web dell Istituto
www.iccortemaggiore.edu.it.

Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per il
conferimento di incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei percorsi progettuali ¢ 1’Ing
Antonino Candela, in qualita di D.S. e-mail pcic805006@istruzione.it, numero di telefono 0523-836569.

Art. 12 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE.

11 presente Avviso ¢ pubblicato all’Albo d’Istituto e sul sito web di questa istituzione scolastica, all'indirizzo:
https://iccortemaggiore.edu.it , in ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni
cofinanziate.

Art. 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 14 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Allegati:

e Allegato A - Domanda di partecipazione — Avviso Referente del Progetto comprensivo di scheda di
valutazione

¢ Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita

11 Dirigente Scolastico
Ing. Antonino Candela

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82
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