FUTUR A DR LA SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI
Finanziato A

Il dallUnione europea  \gfi AMinidero dell SHitrasione .l Italiadomani
) NextGenerationEU o del Qf&?‘ft’a -

PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

* oy W

“Terre del Magnifico™
CORTEMAGGIORE (PC) via XX Settembre, 40
C.F. 80013930336 C. U. UFJUHQ
pcicB05006@istruzione.it pacBlS006@pec.istruzione.it
www.iccortermnaqqiore.edu.it

tel. 0523836569

{T" ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
L

rot. e data vedi segnatura
All’Albo pretorio
Al sito web
Agli atti della Scuola

AVVISO DI PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N.1 ESPERTO ESTERNO NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“CREARTIV@MENTE” PER IL LABORATORIO DI ESPRESSIVITA’ ARTISTICA “MOVIMENTO, RITMO E
MUSICA”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

ISTA la Determina Dirigenziale — Prot. n. 9063/IV.5 del 15.12.2023;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

ROTOCQOLLO - 0009158 - 19/12/2023 +IV.5 - |

Aper ’individuazione di n.1 esperto esterno nell’ambito del progetto “CreARTIv@mente” per il laboratorio di espressivita artistica
G‘Movimento, ritmo e musica”.

TR

2] . .
aArt. 1. Prestazione richiesta

H_i’esperto dovra seguire il laboratorio di espressivita artistica “Movimento, ritmo e musica” per le Sezioni 3 - 4 della Scuola Infanzia di
1Cortemaggiore e Castelvetro per il periodo dal mese di Febbraio 2024 (per il Plesso di Castelvetro) al mese di Marzo 2024 (per il Plesso
%Hi Cortemaggiore), per un totale di 33 ore ripartite in: 15 ore al plesso di Castelvetro e 18 ore al plesso di Cortemaggiore.

L |
:L’esperto dovra:

<F » collaborare con le referenti del progetto Docenti Cunico Alessandra e Orlandi Lina;

«© > stimolare la creativitd e I’espressivita artistica dei bambini attraverso il corpo, la gestualita mimica, il ritmo e la musica;

8 » stimolare la curiosita e ’interesse dei bambini attraverso il gioco e I’utilizzo di oggetti che richiamino le tematiche da
T)

S affrontare.

06}

O

BArt. 2 — Requisiti di ammissione

n'l requisiti di ammissione sono, pena esclusione dalla procedura di selezione:
— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, godere dei diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione delle misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

— non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente configurato
dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

— aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
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Il possesso dei predetti requisiti generali e specifici per la partecipazione alla procedura di selezione, inoltre, dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 3 - Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla valutazione del Curriculum Vitae
e all’attribuzione di punteggi in base ai seguenti criteri:

~[Esperienza di docenza nel settore inerente 1’incarico (1 punto per ogni esperienza) Max Punti 15
Lo
=
(,,'-Pubblicazione su tematiche inerenti I’incarico (1 punto per ogni pubblicazione) Max punti 2
=
Q
‘-Lreml e riconoscimenti per attivita di tutor/esperto per i temi inerenti 1’incarico (2 punti per ciascun .
I . Max punti 20
grremlo)
ertificazioni/Attestati di partecipazione a corsi di formazione specifici sulle tematiche inerenti .

. ) . Max punti 10
g incarico (1 punto per ciscun attestato)

D
CIEsperienze documentate per attivita di tutor/esperto sui temi del presente bando Max 30 punti
O(l punto per ogni anno di attivita)
=l . o .
CArt. 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda
)
E soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
8 1. domanda di partecipazione come da allegato A;
o 2. scheda di autovalutazione come da allegato B;
8 3. Curriculum vitae in formato europeo con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni

- in esso contenute, del tipo:

U'Il/la sottoscritt___, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
(MD.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a
erita”.

4. copia documento di riconoscimento in corso di validita;
5. Informativa + consenso al trattamento dati come da allegato C;
6. Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita come da allegato D.

A111042 - RE

qlie istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire via mail all’indirizzo di posta
83CIC805006@|STRUZIONE.IT entro le ore 12,00 del giorno martedi 2 gennaio 2024. Fara fede il protocollo con I’ora di ricezione.
To]

%Ila domanda occorre allegare, pena ’esclusione, gli allegati sopra elencati.

"Istituto si riserva di richiedere gli originali dei titoli culturali e professionali dichiarati per i dovuti controlli.

PCIC

Art. 5 - Motivi di esclusione
Saranno escluse:
- le istanze pervenute oltre il termine fissato;
- le istanze inviate tramite posta ordinaria o raccomandata A/R o altra modalita diversa da quanto previsto nel presente
Awviso;
- le istanze incomplete o prive degli allegati elencati all’art. 4;
- le istanze dei dipendenti di altra scuola o Pubblica Amministrazione prive dell’autorizzazione del dirigente.
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Art. 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di
autovalutazione (Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia prestati alla data di scadenza del presente
Avviso. L’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere chiara e diretta.

A parita di punteggio, verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

—L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta
Lrvalida.

—La pubblicazione della graduatoria sul sito web della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
giootranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

QNn caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della
raduatoria definitiva.

~
afrascorso il termine di 5 giorni senza che siano pervenuti reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

%Art. 7 - Attribuzione incarico — durata -rescissione
I

g’attribuzione dell’incarico avverra tramite la stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale, ai sensi dell’articolo 2222 e
8uccessivi del Codice Civile. Qualora I’aspirante individuato sia dipendente di altra scuola sara conferito un incarico di collaborazione
iplurima.

j_a prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

(uesta Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dall’incarico/contratto, senza preavviso, qualora I’incaricato non presti la
Qoropria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite. In caso di rescissione
Cinticipata del contratto/incarico per inadempienze non sara liquidato alcun compenso.

n'd

Ql.a durata dell’incarico decorre per il periodo dal mese di Febbraio 2024 (lezioni presso Scuola Infanzia di Castelvetro) al mese di
(OMarzo 2024 (lezioni presso Scuola Infanzia Cortemaggiore). L’esperto dovra effettuare 33 ore ripartite in: 15 ore al plesso di Castelvetro
P_% 18 ore al plesso di Cortemaggiore.

U) ‘esperto prescelto si rendera eventualmente disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente Scolastico.
&Art. 8 — Rinuncia e surroga

'In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera alla surroga
gutilizzando la graduatoria di merito.

-
‘\:!‘Art. 9 — Compenso

<FPer lo svolgimento dell’incarico € previsto il compenso lordo ominicomprensivo pari a 1377,00 euro, che include gli oneri a carico
816110 stato e dell’esperto e ogni onere fiscale e/o previdenziale.

a‘attivita dovra risultare da atti di verbale/timesheet da compilare contestualmente alle attivita. | compensi saranno corrisposti a saldo,
%ulla base dell’effettiva attivita svolta e documentata. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista
Qyalle vigenti disposizioni di legge. Il compenso sara erogato dall’Istituto entro 30 giorni data fattura elettronica.

Q4 "esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
Art. 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e
47 rese nella presentazione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto e 1’esclusione dalla procedura.
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Art. 11 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione & il
Dirigente Scolastico, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole generali
per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo
al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € 1’Istituto Comprensivo di Cortemaggiore rappresentato la Dirigente Scolastica Dott.ssa Ghirardosi
~Roberta.

To)

21 candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 111 del Regolamento. Relativamente ai
idati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003

gia del Regolamento Europeo 2016/679.

o

ualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita di controllo,
:ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

(o)
“IUIteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione
oglei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it .

T}
SArt. 13 - Pubblicazione
o

8” ottemperanza agli obblighi di legge il presente Avviso ¢ pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica:
'https://www.iccortemaggiore.edu.it/.

TOCOLLQ

i allegano:

llegato A: Domanda di partecipazione

llegato B: Scheda di autovalutazione

llegato C: Informativa privacy e autorizzazione trattamento dati

llegato D: Dichiarazione assenza cause di incompatibilita

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Roberta Ghirardosi

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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