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La suddetta risorsa, finalizzata alla retribuzione degli incarichi svolti dai Revisori dei conti, in
rappresentanza del MEF e del MIM, presso |e istituzioni scolastiche ricomprese nel relativo ambito
territoriale, é calcolata in base a compenso annuo previsto, pari a euro 2.500,00 lordo dipendente per
Revisore dei conti, ad esclusione dell'lRAP e di ulteriori oneri che restano a carico delle istituzioni
scolastiche.

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento 0,00

La quota/alunno, risultante dallo stanziamento presente in bilancio, risulta essere differenziata tra i
differenti percorsi, come di seguito riportato:

PERCORSO DI STUDI QUOTA PER ALUNNO
ISTITUTI PROFESSIONALI 28,55
ISTITUTI TECNICI 20,39
LICEI 12,24

Si ricorda che le risorse del presente paragrafo devono essere registrate nel Modello A, nell’ Aggregato
"03 Finanziamento dallo Sato”, Voce "01 Dotazione Ordinaria”.

CEDOLINO UNICO A.S. 2023-2024

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il miglioramento dell’offerta for mativa”

Come accennato in premessa, in data 8 settembre 2023 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del
comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per I'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed
educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

In baseatale Contratto si comunicachelarisorsacomplessivamente disponibile, per il periodo settembre
2023 - agosto 2024, per la retribuzione accessoria, € pari ad euro 76.746,86 lordo dipendente, cosi
suddivisi:

a) euro 48.787,32 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovrarispettarei vincoli di cui al’articolo 40, comma5 del CCNL
del 19/04/2018;

b) euro4.158,28 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offertaformativa;

¢) euro 2.839,49 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro2.395,17 lordo dipendente per laremunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale
d'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

€) euro 1.02559 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di
educazione fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le istituzioni scolastiche
secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria
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in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti
comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di
avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda,
atresi, chele attivitarealizzate dalla singolaistituzione scolastica sono monitorate ai soli fini
conoscitivi attraverso un’apposita piattaformainformatica, sullaqualesi richiedel'indicazione
dellarisorsaimpiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento;

f) euro3.570,60 lordo dipendente destinate alle misureincentivanti per progetti relativi alle Aree
arischio, a forte processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica di cui al’art. 2,
comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuirei turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 13.970,41 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.
Tali risorse, a sens della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personal e scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Con note successive, la scrivente Direzione comunichera |'assegnazione di ulteriori risorse ad
integrazione di quelle succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei docenti Coordinatori
di educazione fisica presso gli Uffici scolastici regionali, nonché le risorse per finanziare I'indennita di
sostituzione del DSGA, I'indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente
dellascuolaPrimariae a personale ATA, FasciaA e B della Regione Friuli VeneziaGiuliaelerisorse
destinate ai CPIA afferenti le Aree arischio, a forte processo immigratorio e contro |I'emarginazione
scolastica. Tali risorse finanziarie saranno quantificate a seguito dell’attivazione di apposite rilevazioni
con lafinalitadi determinare |'esatta risorsa da assegnare a ciascuna istituzione scolastica.

B) Compens per lo svolgimento degli esami di Stato

Infine, & assegnata una risorsa finanziaria pari a euro 0,00 finalizzata a pagamento dei compensi per
lo svolgimento degli esami di Stato, calcolata attribuendo 4.000,00 euro a ciascuna classe terminale
coinvoltanell’esame di Stato.

Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al totale fabbisogno che potra generarsi a conclusione degli
esami e che ciascuna istituzione potra comunicare, come di consueto, attraverso un monitoraggio che
sara attivato dal mese di luglio 2024.

| Acconto “Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato” | 0,00 |

C) Supplenzebrevi e saltuarie

Come e noto, dall’anno scolastico 2015-2016 si € avviato un nuovo processo di liquidazione delle
competenze per le supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruolo. Ai fini del corretto
adempimento delle prescrizioni contenute nel D.P.C.M. 31 agosto 2016, si invital’istituzione scolastica
avoler fareriferimento alleindicazioni tecniche ed operative fornite dalla scrivente Direzione Generale
con la Circolare 6 - prot. n. 16294 del 28 ottobre 2016. Con I'obiettivo di garantire il pagamento
delle spettanze al personale scolastico supplente breve e saltuario entro 30 giorni, il DSGA e il DS,
a conclusione del rapporto di lavoro, o di ogni mensilita in caso di contratti di piu lunga durata,
verificano lacongruitaelacompletezzadei dati trasmessi entrotregiorni lavor ativi dalla conclusione
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